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 اول: تعاريف فصل

 هستند:  زير مشخص معاني داراي نامه آيين اين در رفته كار به اصطلاحات :1ماده  

 انجمن مديران مالي حرفه ايران انجمن: .1

 .است 1391 تير 17 مورخ اعضاء عمومي مجمع مصوب انجمن اساسنامه اساسنامه: .2

 . شوند مي پذيرفته انجمن در عضويت به اساسنامه) 6( ماده در مقرر شرايط مطابق كه حقيقي اشخاص :عادي عضو .3

 سابقه حداقل« اوليه شرط دو احراز به توجه با كه خبره عضويت متقاضي عضو :شرايط واجد متقاضي عضو .4

 تخصصي آزمون در شركت به مجاز صلاحيت، تشخيص هيئت سوي زا» مرتبط اي حرفه كار سابقه«و » عضويت

 .شودمي دانسته ، مربوطه

و پس از احراز شرايط مربوطه به  نامه آيين اين ضوابط مطابق كه انجمن اعضاي از گروه آن :خبرهمدير مالي  .5

 عنوان مدير مالي خبره پذيرفته مي شوند. 

 ارائه و تهيه و سهام ارزيابي مالي، مشاوره و كارشناسي مالي، حسابرسي، و حسابداري امور در تصدي :ايحرفه كار .6

 . است مالي هاي سامانه اجراي و طرح

ررسي احراز شروط كه به منظور ب،نفر از اعضاي انجمن  5شامل هيئتي  مربوط: صلاحيت تشخيص هيئت .7

  ود.شمتقاضيان عضويت مدير مالي خبره تشكيل مي » قبولي در آزمون تخصصي«و » اي مرتبطسابقه كار حرفه«

شامل مراكز آموزشي طرف قرارداد با انجمن و يا هر مركز  اي تحت كنترل انجمن:آموزش حرفه مراكز .8

اي ديگري كه در آينده به منظور برگزاري دوره هاي آموزش حرفه اي، در قالب يك شخصيت حقوقي آموزش حرفه

  جداگانه تحت كنترل انجمن يا يكي از ادارات زير مجموعه انجمن، در تهران يا شهرهاي ديگر كشور راه اندازي شود. 
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 اوليه شرايط احراز چگونگي: دوم فصل

است:  زير موارد شامل انجمن، در خبره عضويت اوليه شرايط :2 ماده  

 انجمن در عضويت سابقه سال سه حداقل داشتن .1

 مرتبط اي حرفه كار سابقه داشتن .2

 تخصصي آزمون در قبولي .3

شروط  و دبيرخانه انجمن، سوي از» انجمن در عضويت سابقه حداقل« شرط نامه، آيين اين در مقرر ضوابط چارچوب در :3ماده

  . رسندمي تاييد به صلاحيت تشخيص هايهيئت سوي از» تخصصي آزمون در قبولي«و » مرتبط ايحرفه كار سابقه«

ت مديره ئهي در نهايي تصويب با نامه، آيين اين در مقرر فرايند طي از پس انجمن، اعضاي خبره عضويت پذيرش :4 ماده

  . شود مي محرز نخست سال عضويت حق و وروديه پرداخت اانجمن و ب
 

 عضويت هبقسا محاسبه: الف

سابقه سال دو داراي حداقل بايد انجمن دبيرخانه به خبره عضويت پذيرش درخواست تسليم تاريخ در انجمن اعضاي :5 ماده 

  باشد. ت مديره ميهيئ توسط آنان عضويت تصويب تاريخ ،انجمن در اعضاء عضويت آغاز مبدأ. باشند انجمن در عضويت
  

 اي حرفه كار قهبسا ب: مصاديق

 است: زير شرح به مرتبط اي حرفه كار مصاديق: 6ماده   

 ها، شركت در مالي حسابداري زمينه در وقت تمام اي حرفه كار سابقه سال پنج حداقل داشتن :خبره مالي مدير

 كارشناسي مقطع از آموختگي دانش تاريخ از پس غيرانتفاعي، يا عمومي، خصوصي، هاي سازمان يا موسسات،

. منظور از جايگاه سرپرستي يا باشد مالي سرپرستيمديريت يا  جايگاه در بايد آن از سال دو حداقل كه)، ليسانس(

مديريت مالي فردي مي باشد كه در چارت سازماني مستقيماً زير نظر بالاترين مقام اجرائي (معمولاً مدير عامل) فعاليت 

لي (سرمايه گذاري، تقسيم سود و تأمين مالي) و كنترل، نظارت و هدايت سياست هاي ما ،نموده و وظايف طراحي

مالياتي شركت را بر عهده دارد. عنوان سازماني اين جايگاه بسته به نوع شركت ها و مؤسسات و سازمان هاي گوناگون 

  مي باشد. و اداري مسئول امور مالي يا ، سرپرست امور مالي، ، معاون امور مالي مديرشامل 
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  پ: آزمون تخصصي 

عضو متقاضي واجد شرايط مي تواند آزمون تخصصي احراز عضويت خبره را به يكي از دو روش زير بگذراند:  :7اده م  

 آزمون جلسه محور  .1

 آزمون دوره محور  .2

  

  : آزمون جلسه محور 1-پ

 داقل حمي شود. اين نوع آزمون برگزار  حداقل سالي يك بارآزمون جلسه محور به صورت كتبي، متحدالشكل، و طي  :8ماده

يك بار در طول هر سال شمسي توسط انجمن برگزار مي شود. برگزاري نوبت هاي بيشتر آزمون جلسه محور با 

  انجمن بلامانع است.  هت مديرئپيشنهاد هيئت تشخيص صلاحيت و تصويب هي

 امور محتوايي برگزاري آزمون جلسه محور شامل موارد زير، توسط هيئت تشخيص صلاحيت انجام مي شود:  :9ماده  

 ، تعيين مواد آزمون و آستانه قبولي در هر ماده .1

 ،  تنظيم پرسش نامه هر جلسه آزمون .2

 شركت كننده در هر جلسه آزمون ،  ارزيابي پاسخنامه هاي اعضاي متقاضي واجد شرايط .3

  ،  فهرست پذيرفته شدگان در هر جلسه آزمون به دبيرخانه انجمنارائه  .4

ك از مواد آزمون پس از تعيين توسط هيئت تشخيص صلاحيت ، يمواد آزمون جلسه محور و آستانه قبولي هر  :1 تبصره

ه بحداقل سه ماه قبل از تاريخ برگزاري هر جلسه آزمون، توسط دبيرخانه انجمن از طريق وبگاه رسمي انجمن 

ت زمان بندي و ديگر ضوابط مقرر در اين تبصره بلامانع يرسد. تغيير مواد آزمون با رعااطلاع عموم اعضاء مي

  است. 
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 امور اجرايي برگزاري آزمون جلسه محور شامل موارد زير، توسط دبيرخانه انجمن انجام مي شود:  :10ماده  

 اطلاع رساني عمومي مصوبات هيئت تشخيص صلاحيت ، .1

 ، زمونآتعيين تاريخ برگزاري  .2

 ،  عمومي نام نويسي آزمونانتشار فراخوان  .3

 ،  نام نويسي اعضاي متقاضي شركت آزمون .4

 ،  دريافت مدارك مورد نياز از اعضاي متقاضي شركت در آزمون .5

 ،  اعضاي متقاضي شركت در آزمون» حداقل سابقه عضويت«بررسي شرط  .6

به هيئت تشخيص صلاحيت به » حداقل سابقه عضويت«ارائه پرونده تكميل شده اعضاي متقاضي واجد شرط  .7

 ». سابقه كار حرفه اي مرتبط«منظور تأييد شرط 

 ، اعلام عمومي فهرست اعضاي متقاضي واجد شرايط شركت در آزمون .8

 ،  طراحي، چاپ و توزيع كارت ورود به جلسه آزمون .9

 ،  جلسه آزمون برگزاري امور اجرايي .10

 تحويل پاسخنامه اعضاي شركت كننده در جلسه آزمون به هيئت تشخيص صلاحيت ،  .11

 ،ارائه فهرست پذيرفته شدگان جلسه آزمون به هيأت مدير انجمن  .12

 ، اعلام عمومي فهرست نهايي اعضاي خبره مورد تأييد هيأت مديره انجمن .13

 پس از تعيين توسط دبير كل، حداقل سه ماه قبل از تاريخ برگزاري جلسه به همراه زاري جلسه آزمونتاريخ برگ : 2تبصره ،

  انجمن به اطلاع عموم اعضاء مي رسد.  يريق وبگاه رسمطفراخوان عمومي نام نويسي در آزمون از 

 ه برگزاري جلسه آزمون، شاملبط اوليه عضويت خبره به همراه جزئيات مربوط يدر فراخوان موضوع تبصره فوق، شرا :3تبصره 

اي نام نويسي، مدارك مورد نياز، تاريخ و هآغاز نام نويسي از متقاضيان، راهمواد آزمون، آستانه قبولي هر ماده، تاريخ 

   شود.ت اعضاي متقاضي واجد شرايط، و تاريخ برگزاري جلسه آزمون اعلام ميسمحل اعلام عمومي فهر

 ارت ورود به جلسه آزمون به همراه محل و ساعت برگزاري آزمون، در قالب اطلاعيه محل و ساعت توزيع ك :4تبصره

اي، حداقل دو هفته قبل از برگزاري جلسه آزمون از طريق وبگاه رسمي انجمن به اطلاع اعضاي متقاضي ثانويه

  رسد. واجد شرايط مي
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  : آزمون دوره محور 2-پ

 هاي دوره محور از طريق برگزاري دوره هاي آموزشي بلند مدت حرفه اي مورد تأييد هيئت تشخيص صلاحيت آزمون: 11ماده

  مربوطه در مراكز آموزش حرفه اي تحت كنترل انجمن برگزار مي شود. 

 هيئت سرفصل ها و حداقل ساعت هاي آموزشي دروس آزمون دوره محور و آستانه هاي قبولي هر يك از دروس توسط : 12ماده

تشخيص صلاحيت تعيين مي شود، و جهت طراحي و فراهم آوردن مقدمات برگزاري دوره هاي آموزشي ، به مراكز 

   رفه اي تحت كنترل انجمن ابلاغ مي شوند.ش حآموز

 هاي آموزشي مربوط گزاري دورهرمراكز آموزش حرفه اي تحت كنترل انجمن پس از طراحي و فراهم آوردن مقدمات ب: 13ماده

، صدور مجوز برگزاري اين هيئت تشخيص صلاحيتبه آزمون دوره محور و اعلام كتبي مراتب طي گزارشي مشروح به 

هاي آموزشي را از هيئت درخواست مي كنند. هيئت نيز، حداكثر ظرف ده روز كاري پس از وصول هر گزارش، مراتب دوره

   ره آموزشي مورد درخواست به صورت كتبي به مركز آموزش اعلام مي كند.موافقت يا مخالفت خود را با برگزاري دو

 اي در صورت اعلام مخالفت هيئت تشخيص صلاحيت با برگزاري دوره آموزشي مورد درخواست مركز آموزش حرفه :14ماده

تبي كبه صورت  تحت كنترل انجمن، دلايل اين اعلام مخالفت نيز بايد به همراه پيشنهادهاي اصلاحي از سوي هيئت

به مركز آموزش اعلام شود. مركز آموزش نيز پس از اعمال پيشنهادهاي اصلاحي بايد مجدداً مراتب را طي گزارشي 

مشروح به هيئت اعلام و صدور مجوز برگزاري اين دوره را درخواست كند. زمانبندي و نحوه پاسخگويي هيئت به 

   ه فوق و تبصره حاضر است.درخواست مجدد مركز آموزش نيز مشمول ضوابط ماد

 اي تحتشي مورد درخواست مركز آموزش حرفهدر صورت اعلام موافقت هيئت تشخيص صلاحيت با برگزاري دوره آموز :15ماده 

اعلام مي شود، دانش آموختگان اين دوره آموزشي حائز شرط » مجوز برگزاري دوره آموزشي«كنترل انجمن، كه در قالب 

د مراتب تواننورت داشتن دو شرط اوليه ديگر، ميشناخته مي شوند. بنابراين، در ص» آزمون تخصصيقبولي در «اوليه 

درخواست خود براي عضويت خبره را به صورت كتبي به دبيرخانه انجمن ارسال كنند. دبيرخانه انجمن نيز موظف است، 

سابقه كار حرفه اي مرتبط، پرونده تكميل  پس از بررسي و اعلام سابقه عضويت و دريافت مدارك و مستندات مربوط به

را جهت بررسي نهايي به هيئت تشخيص صلاحيت ارجاع دهد. هيئت نيز حداكثر ظرف  ،شده عضو متقاضي واجد شرايط

دو هفته رأي خود در خصوص احراز يا عدم احراز شرايط عضويت خبره عضو متقاضي را صادر و جهت تصويب نهايي به 

   ليم مي كند.هيأت مديره انجمن تس
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 كه پيش از تاريخ تصويب اين آيين نامه در مراكز آموزشي تحت ان دوره هاي آموزشي بلند مدت دانش آموختگ :16ماده

 ، و در صورت داشتنوره ها از سوي هيئت تشخيص صلاحيتكنترل انجمن برگزار شده اند در صورت تأييد اين د

ه به صورت كتبي به دبيرخانه انجمن ارسال خود براي عضويت خبرست شروط اوليه ديگر، مي توانند مراتب درخوا

  ) است. 15كنند. زمانبندي و چگونگي بررسي اين درخواست ها مشمول ضوابط مقرر در ماده (
  

  
  تشخيص صلاحيت فصل سوم: هيئت 

 ابقه كار س«شروط هيئتي است كه به منظور بررسي احراز لاحيت موضوع اين آيين نامه شامل، هيئت تشخيص ص :17ماده

  متقاضيان عضويت خبره تشكيل مي شود. » قبولي در آزمون تخصصي«و » حرفه اي مرتبط

 ت ئيب هيتصو وت مديره  ئت تشخيص صلاحيت متشكل از پنج عضو انجمن است كه به پيشنهاد رئيس هيئهي :18ماده

   معتبر است.مديره به مدت دو سال منصوب مي شوند. تصميمات هيئت با رأي موافق حداقل چهار نفر از اعضا 

 هاي بعد با رعايت ضوابط اين ماده ت تشخيص صلاحيت در دورهئتمديد عضويت تمام يا تعدادي از اعضاي هي :5تبصره

  بلامانع است. 

 همزمان با انتصاب يا تمديد عضويت اعضاي هيئت تشخيص صلاحيت مبلغ حق حضور آنان در جلسات نيز به  :19ماده

  ت مديره به مدت دو سال تعيين مي شود. ئت مديره و با تصويب هيئپيشنهاد رئيس هي

 ي كند. نتخاب مهيأت تشخيص صلاحيت پس از تشكيل اولين جلسه كاري خود يك نفر را به عنوان دبير هيأت ا :20ماده

لسه و ت، تنظيم دستور جئت را به عهده دارد. وظيفه برگزاري جلسات هيئدبير هيأت رابط بين دبيرخانه انجمن و هي

  صورتجلسات به عهده دبير مي باشد. 
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  فصل چهارم: ساير موارد 

 و تمديد اعتبار آن به موجب  ردسال اعتبار دا 3ويت خبره براي هر يك از اعضا به مدت ضاعتبار گواهي نامه ع :21ماده

  . تنظيم ميگردد هت مديرئو آيين نامه اي خواهد بود كه متعاقباً توسط هي ضوابط

 معتبر اي هاي حرفه انجمن از يكي يا ايران رسمي حسابداران جامعه عضو همزمان كه انجمن اعضاي از گروه آن :22ماده 

 مربوطه، تشخيص صلاحيت هيئت سوي از عضويت اين بودن مرتبط و اعتبار تاييد صورت در هستند، نيز المللي بين

 به كتبي صورت به را خبره عضويت براي خود درخواست مراتب توانند مي ديگر، اوليه شروط داشتن صورت در و

  .) است15ماده ( در مقرر ضوابط ها مشمول درخواست اين بررسي چگونگي و زمانبندي .كنند ارسال انجمن دبيرخانه

  

  : تصويب  آيين نامهمپنجفصل 
 تعيين  منظور ) به17/4/1391انجمن مديران مالي حرفه ايران (مصوب  اساسنامه 6 ماده اجراي در نامه آيين اين :23ماده

........... ..........هيأت مديره شماره ............. جلسه در انجمن اعضاي خبره عضويت شرايط احراز چگونگي ضوابط

 .است الاجراء لازم تصويب تاريخ از و رسيد تصويب به تبصره 5ماده و  22در  .........مورخ 

 


