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 سرمقاله

 دبیرکل   |   ساکی. ط علی

. در طی این دوماهی که است که پیش روی شماست "مدیرمالی"شماره به لطف خدا این سومین پیش

شود که چرا انجمن؟ در پاسخ به این می پرسیدهانجمن دوره جدید خود را آغاز کرده است مرتب این سوال 

 یه رومطالع ایارتقا  ،ییهستند که با هدف شناسا یو مستقل یرانتفاعیغ یها، نهادهاانجمن باید گفت، سوال

انجمن  لیتشک باشد. یطیمحستیز ای یانسان ،یاحرفه ،یهنر ،یعلم تواند،یموضوع م نیا .شوندیم لیخاص تشک یموضوع

توجه جامعه را به  تیو در نها کندیم جادیکه موضوع مطرح شده شکوفا شود، فرصت بحث و گفتگو و مطالعه را ا کندیکمک م

 .کندیم تیسمت موضوع هدا

 نی. همچنکندیم نیو زنده بودن موضوع را تضم یتخصص یهنجارها یتبادل و اظهارنظر درباره یاست برا ییفضا انجمن 

 تیهو جادیها اانجمن یفهیوظ نیترمهم دیشا اما هستند. یتخصص موزشیآ یهادوره یبرگزارا ینهاد برا نیترستهیها شاانجمن

از کار، غرور، اعتماد به  تیرضا شیحرفه در جامعه است و باعث افزا گاهیجا یاز عوامل مهم اعتلا یاحرفه تیباشد. هو یاحرفه

 .شودیبقا در کار و مشارکت اعضا م ،یریپذنفس، تعلق

ی ! بنابراین بر همهتر از استقلال مالیو چه استقلالی مهم یابدانجمن تحقق می اهداف فوق صرفا با مستقل بودنبدیهی است 

ای واجب است که با پرداخت به موقع حق عضویت خود، این نهادها را برای رسیدن به اهداف خود های حرفهاعضای انجمن

ای به عنوان بخشی از مسئولیت ای است که شخص حرفهمالیات یا عوارض حرفهکمک کنند. حق عضویت در حقیقت یک 

انجمن برای ما "رسد اکنون وقت آن است که به جای اینکه این سوال را مطرح کنیم که: به نظر می پردازد.اجتماعی خود می

 ایم؟ای حرفه چه کاری انجام دادهما بر "از خود بپرسیم:  "چه کاری کرده است؟
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 یینقش مدیریت ملی در جهان پساکرونا
 عضو جامعه حسابداران رسمی ایران |غلامحسین دوانی 

 

پیش رو قراردارد. را ها آن چنان درهم ریخته که موج ورشکستگی بنگاه « Covid-19»جهان با شروع یک پاندومی بیولوژیک 

المللی پول بانک جهانی و صندوق بینیکا و کشورهای پیشرفته به اقتصاد، مرآدلاردر  رغم تزریق بالغ بر نه هزار میلیاردعلی

شود حداقل اقتصاد جهان معادل اند. تصور میهای اقتصادی ارائه دادهای از اقتصاد جهان و تداوم فعالیت بنگاهتصویر نگران کننده

های اقتصادی باشد. در چنین عالیت بنگاهدرصد کوچکتر شود که تبعات آن افزایش قابل ملاحظه ریسک موضوع تداوم ف 20

 مدیریت بر منابع مالی و همچنین تامین منابع مورد نیاز بنگاه ها بسیار مورد توجه قراردارد که این موضوع نقش و یشرایط

 وظیفه مدیریت مالی و مدیران مالی را بسیار برجسته نموده است .  

در واقع  شییود. یابی به اهداف سییازمان گفته میپول )وجوه/منابع مالی( به منظور دسییت یو کارای شیییاثربخ به مدیریت مالی

صیص بهینه منابع  مدیریت مالی دربرگیرنده چگونگی تامین مالی، و  شرکت از طریق بود تخ بندی هزینه های جاری و جهمالی 

رلی  ساختار کنت با اعمال  ، که. او باید آن چنان توانمندی برنامه ریزی مالی و مدیریت بر این منابع را  دارا باشد ای است سرمایه 

ی  به همین علت مدیر مال ند.با حداقل ریسک به حداکثر برساگذاری بازده سرمایه وجوه مالی،گذاری بر انتقال و سرمایه  مناسب

زش  ایش ار. هدف اصلی مدیریت مالی مدیریت کارآمد بر منابع مالی بنگاه به منظور افزگر مالی هم ارشدتر استقاعدتا از تحلیل

ناروشن است، اقتصاد بنگاه ها را به    دن آن ن و مدت انتظار سپری ش  بحران فعلی که هنوز پیامدهای آبنگاه و سهامداران است.   

صادی، پیامد فوری این بحران   اخ شانده و از نظر اقت سئله تامین نقدینگی برای تداوم فعالیت بنگاه تلال ک ست ک ، م زمره ه در ها

شی از کرو      ،وظایف مدیریت مالی قراردارد صادی نا شار اقت شرکت مجبور  ناویروسزیرا در نتیجه ف شدند موقتاً درهای   ، هزاران 

ست و   خود را ببندند، زنجیره تامین آنها  شده ا صرف کنندگان دیگر نمی  مختل  سیاری از خریدهای  م اختیاری را انجام  توانند ب

  "اتاق جنگ نقدی"زی ، راه انداایر نقدی و ارزیابی نقدینگی شرکت سازی ذخ ، اولویت اصلی مدیر مالی باید بهینه دهند. بنابراین

وس و ایجاد یک برنامه ارتباطی داخلی و خارجی  ، توسییعه سییناریوهای مختلف بر اسییاس مسیییرهای بالقوه شیییوع ویر متمرکز

 .باشد متمرکز

ر برای مدیران مالی فارغ از تحصیلات   ظهد که سرفصل اصلی مورد ن   الملی مدیریت مالی نشان می بررسی مستندات انجمن بین  

مالی و بودجه، مدیریت  ریزی ای، حاکمیت شرکتی، برنامه های حسابداری و بیزنس،  احاطه به اخلاق حرفه رشته  اولیه لیسانس 

های بانکی و اعتبارات  گذاریهها، سییرمای، ارزیابی پروژههای تجزیه و تحلیل مالیآوری، ابزارهای مالی و اسییتفاده از فنریسییک

 باشد.استفاده از اعتبارات و تسهیلات مالی می و المللیبین

 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AB%D8%B1%D8%A8%D8%AE%D8%B4%DB%8C
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ست     چنآ  سته نموده آن ا ضر ویژگی مدیریت مالی را برج ت  این مدیری CFO، هادر میان همه این عدم قطعیت هکه در حال حا

یابی آن برای پیشییرفت در هنگام بهبود شییرایط  مشییاغل و موقعیتدر تثبیت یی ، نقش اسییاسیییبتواند در کنار همتایان اجرایی

د تا  ارتقا بخش سلامت مالی شرکت و استحکام سازمانی شرکت را محافظت و      علاوه مدیریت مالی بصورت روزآمد  داشته باشد. ب  

سیب برهاند. تجربه بنگاه  شان داد از آ سه افق ایمنی   باید عملیات خه که مدیران مالی و مدیریت مالی های موفق فعلی ن ودرا در 

ات  و حرکبلند مدت های رکت برای برنامهشییو آماده سییازی  ثبیت عملیات برای دوره بلافاصییله پس از رفع بحرانت، فوری و بقا

 .ریزی نمایندبهبودی برنامهمدت جسورانه در طی 

شود که متاسفانه ما در ایران دچار خلط مبحث شده و روسای حسابداری را جایگزین مدیر مالی با این توضییحات مشخص می

مالی است اما این بدان معنی نیست های مدیرهای فوق از مسئولیته مشخص است تولید گزارشات مالی در حوزهچ. آنایمکرده

، مسئولیت و منجمله روسای حسابداری واحدها مالی با راهبری کادر مالیبلکه اتفاقا مدیر ،داد ین کار را انجام خواهدوی ا که خود

ی بخواهیم نقش مدیریت مالی و مدیرمالی را در تداوم یجهان پساکرونادر  این اوصاف و دهد. اگر بارا انجام می وظیفه خود و

ناچاریم وظایف جدید آنها را گوش زد  ،بررسی کنیم های اقتصادی است،مهمترین شاخصه ها که در حال حاضر ازفعالیت بنگاه

، های اطلاعاتیآوری، نقش فنفروش آنلاین» لائم آن شدت یافته یند اقتصادی پساکرونا که از هم اکنون عیم. بدون شک فرآینما

های ، موجب خواهد شد مدیران مالی حداقل مهارت«ین، شبکه زنجیره تامین کالا و خدمات آنلاهای دوربرد بهم پیوستهشبکه

 :قرار دهند روز خود را در دستور زیر

 « Remote Work»راه دور  از های تسهیل کننده کارافزارها و اپلیکیشنهای تکنولوژیک نظیر نرمآوریاستفاده از فن -1

 های مالی با نرم افزارهایمشارکت تیماستفاده و تسلط کاربردی بر اتصالات گروهی و تیمی آنلاین از طریق  -2

 «Team viewer, Anydek, remote desk,Whatsapp,Facebook,telegram» 

 های سایبریسکیهای اطلاعاتی مصون از ر، کلاد بعنوان پایگاهآوری بلک چینبررسی استفاده از فن -3

 های اینترنت تهای محافظ امنیت شبکه، خطوط مراسلاتی با مشتریان از طریق شرکهای شرکتبررسی محافظت از داده -4

های بازرگانی و مقررات قانون مرتبط با فعالیت« IFRS»ای نظیر ی حرفهدبررسی و مطالعه آخرین تحولات استاندار -5

 نظیر مقررات ارز حاصل از صادرات کالا 

 کارکنان در شرایط پساکرونائینارهای کاربردی آموزشی مالی برای بازآموزی مه ریزی به منظور استفاده از وبیبرنا -6
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 مدیریت مالی شناسیضرورت اصطلاح
 دبیرکل انجمن حسابداران خبره ایران  | محسن قاسمی

 

 باد، خود باید واژه
 باشد باران خود باید واژه

 سهراب سپهری

 

ت با شوند. گروه نخسکلی تقسیم میهای تخصصی به دو گروه در زمینه "شناسیاصطلاح"ی افراد مختلف در رویارویی با مقوله

قیق از شناسی اصولی و دی نظام اصطلاحتاکیدگذاری بر اهمیت اساسی و بنیادین این مقوله بر این باورند که استقرار و توسعه

 زی تخصصی است. ولی گروه دوم یا عموما فاقد چنین حساسیتی هستند، یا فراتر ای هر دانش و هر زمینهنیازهای توسعهپیش

 دانند.شناسی را اساسا تلاشی بیهوده و تشریفاتی زائد میی اصطلاحتفاوتی، مقولهاین حس بی

توان مورد بحث و بررسی قرار داد؛ و در این باره به روش از زوایای مختلف می تخصصی را هایزمینه شناسی دراهمیت اصطلاح

 در ارتباط با مفاهیم تخصصی "فهمیهم"ها تاکید بر ایجاد تدلالی این اسمشترک همهتوان احتجاج کرد. ولی فصلگوناگون می

ایجاد درک یکسان از مفاهیم مختلف و برقرار کردن تناظر یک به یک بین  "فهمیهم"مختلف است. در این جا منظور از 

ال، عنوان مثی تخصصی مشخص است. به ی یک زمینهی یک دانش یا در حوزهاصطلاحات تخصصی و مفاهیم تخصصی در حوزه

ی افراد از این مفهوم یکسان باشد، و شود که، اولا، درک همهفهمی حاصل میهم "مدیریت مالی"ی اصطلاح هنگامی درباره

به هیچ مفهوم متفاوت دیگری اطلاق شود، و نه هیچ مفهوم متفاوت دیگری با کاربست این  "مدیریت مالی"ثانیا، نه اصطلاح 

 اصطلاح فراخوانده شود.

ی بعد در بین عموم افراد ی تخصصی، و در درجهی نخست در بین اهالی هر دانش و هر زمینهفهمی در درجهجاد این همای

 بعد یدرجه در و تخصصی، یهر زمینه و دانش هر اهالی بین در نخست یدرجه فهمی نیز درجامعه اهمیت دارد. فقدان این هم

ن فهمی در بین اهالی آهای بارز فقدان همیکی از نمونه "مدیریت مالی"کننده است. شوربختانه، جامعه نگران افراد عموم بین در

در  "مدیریت مالی"با اصطلاح  Financeگذاری آور معادلو عموم افراد جامعه است. فراتر از آن، به دلیل خطای شگفت

( Financial Management) "مدیریت مالی"فهمی در ارتباط با های ایران مشکل کژفهمی نیز مضاف بر فقدان همدانشگاه

 شده است.

ی ایران( با ی انجمن حسابداران خبرهی حسابدار )نشریه، مجله1393بهشت ، اردی266ی ی شمارهامیر پوریانسب در سرمقاله

ر هایی که دتراکنش"است. به باور وی،  به دقت به این موضوع پرداخته "مدیریت مالی و تامین مالی: دوقلو یا ناهمزاد"عنوان 

گذاری ها یا خطوط، سرمایهگیرند، از جمله، ادغام و تملیک، خرید اهرمی یا مدیریتی، فروش بخشقرار می Financeی حوزه

اثیر ی شرکت توکار یا ساختار سرمایهگذاری تقسیم سود و مانند اینها، نوعا بر کسبهای مالی و فیزیکی، سیاستدر دارایی

 گذارند، و عموما بر کارکردهای مالی بیرونی یک سازمان تمرکز دارند. می
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افزایی برای مالکان سازمانی به منظور ارزشی مالی درونایجاد و اجرای یک سامانه  Financial Managementدر حالی که 

ن یابی به اهداف مالی گوناگوسازی درست است. به عبارت دیگر، هدف آن دستها( و تصمیمبرداری مناسب از منابع )داراییبا بهره

 Financial Managementسه عنصر اصلی "کند، و تاکید میا "های نقدی است.وری جریانویژه بهرهاز راه مدیریت منابع به

 Financial Managementرسانند که گیری مالی هستند، هر سه میریزی مالی، کنترل مالی، و تصمیمکه عبارت از طرح

را فصل مشترک حسابداری و  Financial Managementوی تلویحا  "پردازند.سازمانی میبه کارکردهای مالی درون

Finance وقتی سه عنصر اصلی "ی وی، داند. به گفتهمیFinancial Management  به گزارشگری نیاز دارند پای

های اصلی حسابداری تبدیل را به یکی از عرصه Financial Managementی آید و این عناصر حوزهحسابداری به میان می

 Financialآید، آن گاه سیدن به اهداف این سه عنصر به میان میگذاری برای رکنند. ولی وقتی پای تامین مالی و سرمایهمی

Management ای از به عرصهFinance شود.تبدیل می" 

 

( Internal Auditingاینترنال آدیتینگ )"نیز نگارنده با انتشار یادداشتی در اینستاگرام و تلگرام با عنوان  1398فروردین 

، "المللی دارد؛ آن را از نو ابداع نکنیمحسابرسی داخلی تعریف و استاندارد بین"ی اله)برگرفته از مق "حسابرسی داخلی نیست

شاید یکی از دلایل اصلی کژفهمی و "( یادآور شد، 13-8، صص 1398ی نوروزی نو، شمارهی نگرشمحسن قاسمی، نشریه

ر ادبیات تخصصی حسابداری به زبان فارسی د Auditingگذاری نامناسب ی خدمات حسابرسی داخلی به معادلکژعملی در ارائه

دارد. چرا  Accountingای متفاوت از درستی ریشهبه Auditingگردد. در ادبیات تخصصی حسابداری به زبان انگلیسی برمی

)گزارشگری مالی، عملیاتی،  Auditingهای مالی( نیست و انواع ها )صورت"حساب"محدود به رسیدگی به  Auditingکه 

 Auditingای از چند که مجموعه Internal Auditingها، از جمله، Auditingعملکرد، فناوری اطلاعات، و سایر  رعایت،

 خانواده هستندهم "حسابداری"و  "حسابرسی"شود. ولی در ادبیات تخصصی حسابداری به زبان فارسی چون است( را شامل می

ا صرف "حسابرسی داخلی"کنند که ای ایرانی ناخودآگاه گمان میفه(، بنابراین، حسابداران حر"حساب"ی مشترک )از ریشه

  "است. (مالی هایصورت) ها"حساب" به محدود به رسیدگی

 

در ایران متاثر از فقدان  "مدیریت مالی"بخش قابل توجهی از کژفهمی، کژعملی، و حتی سردرگمی در ارتباط با ابعاد مختلف 

 یزمینه این اهالی بین فهمی دراست. در واقع مادامی که این هم Financial Managementی مفهوم فهمی دربارههم

ران، در ای "مدیریت مالی"ی جانبهی همهجامعه به وجود نیاید، توسعه افراد عموم بین در سرانجام و تخصصی، سایر ذینفعان آن،

 ل مواجه خواهد بود.گذاری با اختلاای، آموزشی، پژوهشی، و ضابطههای حرفهاز جمله، در زمینه
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 اعتبار شرکت

 دانشگاه مدرس   |   فعال فهیمه

شرکت       سب و کار ایجاب می کند تا  ضای ک شند و    شرایط امروزی ف شته با ها در بازار نقش فعال و موثری دا

اعتباری  ها در نظر گرفتن شرایط یکی از این ارزش ،تمام تلاش خود را متوجه ایجاد ارزش برای ذینفعان کنند

 برای خریداران است.

شرایط اعتباری را برای کالا و خدمات خود ارائه می   شرکتی  ست اعتباری     ،دهدزمانی که  سیا باعث ایجاد یک 

ان  باری به ذینفعتواند بر میزان فروش شرکت تاثیر بگذارد، زیرا داشتن یک سیاست اعت     این سیاست اعتباری می  شود.  مهم می

محصولات یا خدماتی را خریداری کنند. خرید اعتباری زمانی بوجود می آید که پرداخت کالاها در زمان   دهد تااین امکان را می

شود. برای خرید اعتباری، هنوز معاملات مربوط به پول نقد در زمان خرید   انجام معامله انجام نشده و به تاریخ آینده موکول می 

 گذارد.داخت سود تأثیر میانجام نشده است. با این حال، معاملات در زمان پر

شرکتی می  ستفاده کند حال اینکه چگونه  ست  ،تواند از این مزایا برای تامین کالا و خدمات ا ست   .نیازمند اخذ اعتبار ا لذا لازم ا

شویم. محققان و مدی    شنا  شرکت با مفهوم اعتبار آ ست زیرا        ران بر این باورند که اعتبار سازمان ا شهود  شمندترین منبع نام ، ارز

سازمان را کاهش می  شده و حداکثر   عدم اطمینان ذینفعان در مورد آینده  دهد. و باعث اعتماد مخاطب و تقویت مزیت رقابتی 

 توانایی ارائه محصولات و خدمات با ارزش افزوده بالا ارائه میکند .

شرکت وجود دارد به طور مثال یکی از این جریان جریان شاره   های مختلف فکری در مورد اعتبار یک  ات به انتظارات اجتماعی ا

سازمان  ،میکند شرکت     ها انتظار دارند. جریان دوم یعنی مواردی که مردم در مورد رفتار  صیت  شخ ست مبتنی بر مفهوم  ، ها ا

، قابلیت اطمینان و اتکا  جریان سوم با در نظر گرفتن صداقتدهند. ها نسبت مییعنی خصوصیات شخصیتی که افراد به سازمان  

 کند.، از مفهوم اعتماد به عنوان نقطه شروع استفاده میبودن سازمان به عنوان عناصر اصلی و متعهد

شته           ست و دارای معانی مختلفی برای ر شده ا شناخته  صطلاح چند وجهی  شرکت به عنوان یک ا شم اندازهای   اعتبار  ها و چ

شرکت منبعی برای           ستراتژی، اعتبار  سندگان ا ست. برای نوی شخص ا سابداران   مزیت م ست. برای ح ی  دارای آن یک، رقابتی ا

شود     یا نامشهود   ست که ارزش آن در بازار مشخص می  سرقفلی ا از نظر چارلز فومبرون اعتبار شرکت یک مفهوم ذهنی   . نوعی 

س  های آینده بر اسا بینی، مقایسه اقدامات گذشته و پیش  وری جمعی در مورد کارآیی یک شرکت تواند به عنوان دااست که می 

شود. بی    شده تعریف  شرکت   الگویی از پیش تعیین  بالا بردن اعتبار نزد تامین کنندگان از اهمیت   ،هاشک جهت افزایش خرید 

ست.    سزایی برخوردار ا سو    ب ست با  شرکت، و    زیرا این افزایش اعتبار برابر ا شتر برای  ر نظر در نتیجه با ددآوری و نقدینگی بی

 د های اعتباری هموار و عملکرد شرکت بهبود می یابد.گرفتن اعتبار شرکت مسیر برای خری
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 ای ایرانتالار مشاهیر انجمن مدیران مالی حرفه

 ی(خبره و سومین رئیس کل بانک مرکز ولین رئیس انجمن حسابدارانا)محمدمهدی سمیعی-1

 

  :دلیل انتخاب ایشان به عنوان اولین عضو تالار مشاهیر انجمن به

 اندازی بانک مرکزیاولیه راهعات انجام مطال، 

 ر تاسیس بورس اوراق بهادار تهرانمشارکت اساسی د، 

 هر جایگاه رهبر بازار پول و سرمایتلاش برای توسعه حسابداری و حسابرسی د، 

 مشارکت اساسی در تاسیس انجمن حسابداران خبره ایران. 

تاریخ حرفه حسابداری یاد محمدمهدی سمیعی از جمله تاثیرگذارترین حسابداران در زنده

ایران بود، که برای طیف بزرگی از حسابداران کشور ناشناخته مانده است. وی جزو نخستین 

سالگی( پس از )در سن هجده 1315نفر( دانشجویان ایرانی بود که در سال  12گروه )

 موفقیت در آزمون کتبی بانک ملیّ ایران با بورسیه این بانک برای تحصیل حسابداری نوین

پس از  1325تا  1323های از آن گروه دوازده نفره، هفت تن طی سال .رهسپار مهد حسابداری آن دوران، یعنی انگلستان، شد

و کسب عضویت وابسته در آن  (ICAEW) تکمیل تحصیلات و کارآموزی خود نزد انجمن حسابداران خبره انگلستان و ویلز

ادان یتوان به زندهترین آن افراد میشدهنی وارد کشور شدند. از جمله شناختهانجمن به عنوان نخستین حسابداران چارتر ایرا

نژاد، اسماعیل عرفانی، و ابوالقاسم خردجو اشاره کرد؛ که هر یک از آنان تاثیرگذاری انکارناپذیری در توسعه دانش حسن سجادی

های دولتی، همچون، بکه بانکی کشور یا سازمانسمیعی همه دوران کاری خود را در ش .و حرفه حسابداری ایران ایفا کردند

یس نکداری ایران، یعنی مقام رئترین جایگاه باسازمان برنامه و صندوق توسعه کشاورزی سپری کرد. در این مسیر شغلی تا عالی

 ی همواره در اینریزی کشور یعنی رئیس سازمان برنامه ارتقاء یافت. با این حال، وترین مقام برنامهبانک مرکزی، و عالی کل

ینی آفرمسیر دلبستگی خود به حسابداری را حفظ کرد و در مقاطع گوناگونی در توسعه دانش و حرفه حسابداری ایران نقش

تن دیگر از حسابداران  33، به همراه 1351اسفند  2تاثیرگذار داشت. در نقطه اوج این اقدام وی در شامگاه روز چهارشنبه، 

ای کشور، یعنی انجمن حسابداران خبره ایران، اقدام کرد. طی ترین انجمن حسابداران حرفهتاسیس پاینده تاثیرگذار آن دوران به

یاد محمدمهدی سمیعی جزو معدود زنده .دو دوره نخست شورای عالی انجمن نیز ریاست آن و رهبری انجمن بر عهده وی بود

ل چند روز بازداشت، با وساطت گروهی صرفاً پس از تحم 1357ل اسلامی سامدیران ارشد حکومت پهلوی بود که پس از انقلاب 

، 1393شهریور  1مورخ شنبه،  ،99در شماره  "تجارت فردا"نامه هفته .از کارکنان شبکه بانکی کشور نزد رهبر انقلاب، آزاد شد

عی وزیری بود/ درخشش سمیستای با انتشار سه مطلب )بار متفاوت بودن معمار بانکداری نوین/ سمیعی شایسته نخدر یادنامه

 .یاد محمدمهدی سمیعی پرداختنامه و خدمات زندهمتاثر از بالندگی اقتصادی جامعه بود( به بیان فرازهایی از زندگی

 

 *متن از انجمن حسابداران خبره ایران نقل شده است.



 

9 

 1399ماه  شهریور -3پیش شماره   |مالی   ماهنامه مدیر

 ای ایرانحرفه نشریه انجمن مدیران مالی                                                                                                              

 
 

 

 معرفی فیلم

 منتقد  |  اسماعیل صاحبی

 

Trading Places (19۸3تعو/)جاها ضی 

 سی:جان لندکارگردان

 دیکرویا ،دانیمورف ی:ادگرانیباز

دو  یکه زندگ بندندیم یدلار شرط کیبرادر ثروتمند بر سر  دو : لمیف خلاصه

 ...کندیم رورویجوان آواره و ثروتمند را ز

 

ه به ک یهنگفت یرحم تجارت و پولها یب یایقرار گرفته، دن لمسازانیمورد توجه ف شهیهم یو سازوکار تجارت و معامله گر یمال یبازارها

فه و پرزرق مر یبه زندگ دنیسرک کش یبرا نندهیب یکنجکاو یو از طرف رودیاز دست م ایو  دیآیظاهر  فقط با گرفتن چند شماره بدست م

 .کندیعام و خاص فراهم م نیجذب مخاطب یبرا یو موضوع یاز منظر بصر یستر مناسب، بافراد نیا یها لاکچر یامروزو برق وبه قول 

 یبه دو موضوع مهم در بازارها یدو طبقه اجتماع ییفراتر از جابجا "شاهزاده و گدا"شده یقصه امروز با س،یشده جان لند دهیِ کمتر د لمیف

 اشاره دارد.  "فاند"و  " یهوش مال" یمال

پولدار شدن  یفعال بازار باشد و به آن  فکر نکند و سودا یاست  کس دیو بع میا دهیشن اریبس -شده ! زهیرانیهمون فاند منتها ا-رانت  درباره

 تواندینم ییو کالج و دانشگاه به تنها لیو تحص یکه داشتن سواد مال پردازدیموضوع م نیبه ا لمی. فرا نداشته باشد یشبه با خبر رانت کی

شم و  ستیشد. شما کاف ییهم دوباره بازنما "تیاستر گرگ وال"معروف  لمیسال بعد در ف یکه س یشود حرف دریتر کی تیباعث موفق

 !دیباشخانمان و آس و پاس  یاگر  ب یحت دیداشته باش یهوش مال

 کایدر معاملاتشان . در آمر ینیتضم تیموفق یعنیاز آن  یدر انجام معامله مهم است و آگاه اریبس خبر ایدادند که فاند یخوب م درهایتر

بر  یمیمستق ریو...تاث یدستمزد ساعت زانیم ،یو کشاورز یکشاورز ریاشتغال در بخش غ ایو  یکاریها مثل آمار بشاخص یانتشار برخ

 .گذاردیم شاخص دلار و.. بازار فارکس، اونس طلا، داوجونز، سهام شیافزا ایکاهش 

و  کنندیم دایبه خبرها دست پ یقبل از انتشار آمار ِ مهم بخش کشاورز ،یاواسطه قیاز طر یبا سالها سابقه معاملات رمردیدو پ لمیف نیا در

ان ( نقشه شیمورف یجوان آس و پاس و البته خوش قلب) اد یبه لطف  نقشه ها لمیف نی. که در ازنندیم بیبه ج یادیپول ز یبا جوساز

 .رونندیم یو بر عکس به سمت ورشکستگ رودیلو م

 .دیو مفرح را از دست نده یکمد لمیف نیا  دنید شودیم شنهادیپ
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 ای ایراناعضای جدید انجمن مدیران مالی حرفه

 9810971آقای حسین بادامی با شماره 

 9890972آقای علیرضا پناهی دودران با شماره 

 9870973آقای حسین سیف قلی با شماره 

 9850974آقای بهزاد فتحی با شماره 

 9930976آقای مهدی یزدان دوست با شماره 

 

 

 

 

 

 

 آگهی و تبلیغات

 

 انجمن قصد دارد در این قسمت به معرفی موسسات حسابرسی  و خدمات مالی بپردازد.

 از موسسات فوق دعوت میشود در صورت نیاز نسبت به ارسال مشخصات خود اقدام فرمایند. نبنابرای
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 تیو نحوه عضو طیشرا 

 .دیدرآ انجمن تیعضو به تواندیم باشد ریز طیشرا یکه دارا یهر فرد

 یلیتحص مدرک ای تیریمد و یحسابرس ،یحسابدار رشته در( سانسی)ل یکارشناس حداقل یلیداشتن مدرک تحص .1

 .یرسم مراجع دییبا تأ یالمللنیب شده شناخته

 ی.خصوص ای یموسسات دولت یداشتن حداقل پنج سال سابقه مؤثر در اداره امور مال .2

 سابقه رئیس حسابداری در شرکتهای بزرگ، سابقه مذکور مورد پذیرش قرار میگیرد(*)در صورت داشتن 

 .اساسنامه مفاد رفتنیپذ .3

 .یاجتماع حقوق از تیعدم محروم .4

 .یو اجتماع یانداشتن سوء شهرت حرفه .5

 .تیپرداخت حق عضو .6

 معمج بیتصو و رهیمد ئتیه یاعضا تیاکثر درخواست ای و طیشرا سلب فرد، درخواست به بنا تیخاتمه عضو :تبصره           

 .باشدیم یعموم

 

 

 

 :ازیمدارک مورد ن

 )صفحه بعد( تیفرم عضو لیتکم .1

 شناسنامه  یکپ .2

  یکارت مل یکپ .3

 )مرتبط یها رشته و یحسابدار رشته در سانسیل ی بالا به سانسیل( یلیمدارک تحص یکپ .4

 )سال 5سابقه کار حداقل ( ینیکارگز حکم نیآخر ای یسوابق کار یگواه .5

 3×4قطعه عکس  شش .6

 )باتوجه به شرایط شیوع کرونا الزامی نیست( یمصاحبه حضور .7
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 محل الصاق عکس                                     

 

      فرم درخواست عضویت                                                            

 ( مشخصات فردی :1

 نام پدر :                           نام :                              نام خانوادگی:              

               محل تولد :                     شماره شناسنامه :                                    تاریخ تولد :                              

 وضعیت نظام وظیفه :                          کد ملی :                        شماره بیمه تامین اجتماعی :                     

 تابعیت :                         دین :                                                   وضعیت تاهل :

 نشانی محل کار :                                                      

 نمابر :                                   کد پستی :         تلفن:                                  

 نشانی منزل :

 تلفن:                                           نمابر :                                   کد پستی :

 آدرس پست الکترونیکی :                                                             تلفن همراه :                     

 ( مدارک تحصیلی دانشگاهی یا مدارک حرفه ای شناخته شده بین المللی :2

 تاریخ اخذ مدرک دانشگاه / انجمن حرفه ای بین المللی رشته تحصیلی نوع مدرک

 

 

   

 رئیس حسابداری تمام وقت بعد از اخذ مدرک کارشناسی )به ترتیب آخرین سوابق(:  یا مدیر مالی ( سابقه کار با سمت3

 سمت نام موسسه محل خدمت
 اشتغال تاریخ

 ماه سال  تا از

 

 

 

 

 

 

    

 رئیس حسابداری:مدیریت مالی یا جمع سابقه کار با سمت 
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 ای ایرانحرفه نشریه انجمن مدیران مالی                                                                                                              

 
 

 ای :( عضویت در انجمنهای حرفه 4

 ( عضو انجمن حسابداران خبره ایران به عنوان حسابدار مستقل2( عضو جامعه حسابداران رسمی               1

 ( سایر )با ذکر نام(   3

نسبت خویشاوندی  "نفر از افرادی که با شما از نظر حرفه ای و اخلاق حرفه ای آشنایند و ترجیحا 3( معرف )اسامی 5

 ترتیب شناخت ذکر نمائید( : با شما ندارند را به

 شماره تلفن سمت و محل کار نسبت نام و نام خانوداگی ردیف

 

 

 

    

( 2( تابعیت جمهوری اسلامی ایران   1. . . . که واجد شرایط عمومی عضویت انجمن هستم : .اینجانب . . . . . . . . . . . . . . . . فرزند . . . . 

( حسن شهرت ، رعایت موازین اخلاقی اجتماعی و حرفه ای و نداشتن سوابق سوء   حرفه ای ، 3کیفری نداشتن سابقه محکومیت موثر 

ی حرفه ای مالی و اداری ، با قبول مسئولیت قانونی اظهارات مندرج در این درخواست ، تمایل خود را برای عضویت در انجمن مدیران مال

   ایران اعلام می دارم .

 امضاء :    تاریخ :       

 ( نظر کمیته پذیرش :6

 

 

 

 ( نظر هیات مدیره :7

 

 

 ( اقدامات :8

 

 

 


