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 نجاتشورای راهبردی تنها راه سرمقاله: 

 دبیرکل   |   ساکی. ط علی

 

شورای راهبردی حسابداری به پیشنهاد انجمن حسابداران خبره ایران تشکیل پیشنهاد  ،سه سال پیش

 مطرح شد. اما چرا همچنان این شورا تشکیل نشده است و اصلا ما چه نیازی به این شورا داریم؟

مردم انجمنهزاران  اکنون ،های اجتماعیفعالیتام با نیاز بشر به انجو ، ورود به قرن بیستما بی اخیر و مخصوصا چند صده رد

ا کنون تشکیل شده تهای متعددی انجمنحسابداری هم موضوع در  اند.تشکیل شدهها و در سراسر جهان ی زمینههمه نهاد در

های حسابداری، حسابرسی، حسابرسی در رشته و دانشگاهی ایمنطقه ،ها انجمن گوناگون کشوری، ایالتیاست. مثلا در آمریکا ده

 های مختلفی تشکیله همین منوال و با مقیاس کوچکتری انجمنبایران نیز در  وجود دارد.داخلی، مدیریت مالی و مشاوره مالی 

حسابداران  کنند. انجمناستانی و دانشگاهی فعالیت میانجمن  ینکشوری و چندانجمن  ششالغ بر بحال حاضر در  اند.شده

ای ایران، انجمن حسابرسی ایران مالی حرفه جمن حسابداری ایران، انجمن مدیرانخبره ایران، جامعه حسابداران رسمی ایران، ان

ران ها در ایانجمن هایفاوتتاز ای حسابداری در ایران هستند. یکی های حرفهبزرگترین تشکلو انجمن حسابرسان داخلی ایران 

 وجودشود. بنابراین می این خود موجب رقابت درونی حرفه و هاستجاد این تشکلمرزبندی در ای ا سایر کشورها، عدم وجودب

مورد را بر عهده بگیرد، اجتناب ناپذیر است. های بیو جلوگیری از رقابت هامرزبندی انجمنهیئتی که مسئولیت نظارت بر 

 کمک کند. ودخمتعالی  رسیدن به اهداف، حرفه را برای هاانجمنی هاسو کردن فعالیترا باید با هماین هیئت یا شوهمچنین 

تشکل و هدفمند شوند. وجود مچک استانی و دانشگاهی نیز کوهای انجمنهای الیتعفکند که چنین شورایی کمک میوجود 

ها و نهادهای حسابداری ایران، زیر یک پرچم شود تمام انجمنمییک پایگاه واحد برای حرفه، مثل یک انجمن صنفی، باعث 

دارم ایمان زاع، انرژی خود را معطوف به اعتلای حرفه در جامعه نمایند. های خود را گسترش دهند و به دور از نواحد فعالیت

صرفا با تشکیل اینچنین شورایی قابل در تقویم رسمی کشور،  "حسابدار"ی حسابداری از جمله ثبت روز ملی مطالبات حرفه

 به امید آن روز. دستیابی است.
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 وحدت ملی حسابداران
 عضو هیات مدیره انجمن مدیران مالی اصفهاناستاد دانشگاه و  | ه هادلوندفاطم

 

 

 

و تاکید این  2008( در دسامبر سال IFACگذاری هفته جهانی حسابداری از سوی فدراسیون بین المللی حسابداری)پس از نام

ای ایرانی عضو ایفک های حرفه، انجمنهاندر سراسر ج ای را به همین مناسبتهای ویژهها یا آیینگردهمایینهاد بر برگزاری 

، یازدهم لغایت هفدهم آذر ماه هر سال را به عنوان هفته حسابدار و روز پانزدهم آذر را به عنوان روز حسابدار  1386نیز از سال 

های سی و انجمنهای حسابداری و حسابرهایی به این مناسبت توسط نهادگذاری نمودند. در این راستا همه ساله گردهمایینام

گذاری این روز از سوی فدراسیون بین المللی گردد. ثبت روز جهانی حسابداری و نامصنفی این حرفه، در سراسر ایران برگزار می

 حسابداری نشان از جایگاه ویژه این حرفه و اهمیت مشارکت آن در رشد و توسعه جهانی دارد. 

داخلی بر هیچ کس پوشیده نیست. یکی از شاخص های کلیدی حکمرانی  نقش حرفه حسابدرای در رشد و شکوفایی اقتصاد

های اصلی شفافیت به معنای عام است و در برگیرنده شفافیت باشد. شفافیت اقتصادی، یکی از مؤلفهها شاخص شفافیت میدولت

-عات مالی را برای تصمیمکار است و حسابداران اطلاوباشد. حسابداری زبان کسبهای عمومی و خصوصی اقتصاد میدر بخش

 هایهای مالی، به عنوان محصول نهایی هر سیستم حسابداری، یکی از گزارشکنند. صورتکنندگان تهیه و ارائه میگیری استفاده

شود. از مزایای شفافیت های دولتی و غیردولتی محسوب میگویی مدیران در بخشمهم برون سازمانی است و از ابزارهای پاسخ

توان به وصول مالیات توسط سازمان امور های اقتصادی که با نقش حسابداران در تهیه اطلاعات مالی گره خورده،  مینگاهمالی ب

مالیاتی، دریافت حق بیمه توسط سازمان تامین اجتماعی و اعطای تسهیلات توسط بانک ها و مؤسسات مالی و اعتباری اشاره 

 رتبط با انضباط اقتصادی و منافع عمومی آحاد جامعه است.توجه دولت بوده و منمود، که همگی مورد

 باشد که متأسفانه در کشور ما هنوز جایگاهیافته، حسابداری و حسابرسی یکی از ارکان شفافیت اقتصادی می در کشورهای توسعه

ی ی و ترویج تقلب و فساد مالهای اخلاقتواند به سقوط ارزشاصلی خود را پیدا نکرده است. نبود شفافیت اقتصادی در جامعه می

 های اجتماعی را پدید آورد.منجر شده و ضمن سلب اعتماد عمومی، بحران

ها از کار حضوری به در شرایط فعلی و با توجه به تحولات بوجود آمده ناشی از اپیدمی کرونا ، وتغییر شرایط کاری سازمان

های نوین در اند. نقش فناورینمودهای کاربردی در این زمینه نمودهه رهئالمللی حسابداری اقدام به ارا، جوامع بیندورکاری

های نوین بیش از پیش نمایان شده حسابداری و استفاده از ابزارهای کاربردی و بروز همچون بلاک چین، کلاد و سایر روش

های مناسب آموزش برای د بستراست. در ایران نیز لزوم افزایش دانش و مهارت نیروی انسانی شاغل در حرفه حسابداری و ایجا

 شود. .  دانشجویان این رشته جهت ورود به بازار کار از الزمات اساسی کشور محسوب می
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باشند. در ایران نیز بر اساس آخرین اطلاعات ای دنیا مییکی از بزرگترین جوامع حرفه "حسابداران"بر اساس آمار استخراج شده 

ا چهارصد باشند، که از این میزان حدودور حدودا چهارمیلیون و ششصد و هفتاد هزار نفر میمنتشر شده تعداد دانشجویان کل کش

ی باشند.در واقع حدود ده درصد دانشجویان کشور را دانشجویان رشته، دانشجویان رشته حسابداری میو هفتاد هزار نفر

های بوده که منجر به تشکیل جوامع و انجمناهمیت و عظمت این رشته در سطح کشور به نحوی  دهند.حسابداری تشکیل می

، انجمن حسابرسان ای ایران، انجمن مدیران مالی حرفهامعه حسابداران رسمی، انجمن حسابداران خبرهای همچون جحرفه

 های استانی و دانشگاهی متعدد شده است.داخلی ایران ، انجمن حسابداری ایران و انجمن

شد و هر باهای خود برای تطبیق با شرایط روز ناشی از ویروس کرونا میسانی امکانات و ظرفیت ردر حالی که دنیا در حال بروز 

پردازد، جامعه حسابداران ایران همچنان پیگیر حقوق ابتدایی حرفه خود، که های نوین در این حرفه میروز به بسط و تبین ابزار

لها و تشکتوسط نهاد 1396این زمینه اقدامات متعددی از سال  در باشند.است، می "ثبت روز حسابدار در تقویم ملی"همان 

ای، از جمله انجمن مدیران مالی اصفهان صورت پذیرفته، لیکن هنوز به نتیجه قطعی و موثر منجر نشده است. از های حرفه 

که -عالی انقلاب فرهنگی  جمله این اقدامات، مکاتبات متعدد با نمایندگان مجلس شورای اسلامی، مکاتبه و مراجعه به شورای

بوده است. به همین منظور و در راستای برگزاری  مدیران مالی اصفهان، انجمنتوسط  -متصدی ثبت مناسبات در تقویم ملی است

های بزرگداشت روز حسابدار که همه ساله و از سال ه همایشلشش دوره حضور پرشور و با شکوه جامعه حسابداری در سلس

گردد و عنوان بزرگترین گردهمایی حسابداران را درکشور به ع کثیری از حسابداران در اصفهان برگزار می، با شرکت جم1393

خود اختصاص داده است، سال گذشته نیز این همایش با حضور بیش از دو هزارنفر از اصحاب حرفه حسابداری و ارکان شورای 

نوان دو نهاد ایرانی عضو آیفک برگزار شد. در این همایش از عالی جامعه حسابداران رسمی و انجمن حسابداران خبره به ع

جمع  ،کترونیک از حسابداران سراسر کشور، رونمایی شد و  بیش از ده هزار امضا ال"کمپین ثبت روز حسابدار در تقویم ملی"

عی در تن به این کمپین سآوری شد. اساتید و صاحب نظران به حمایت از این کمپین پرداخته و با ترغیب حسابداران برای پیوس

تر نمودن آن داشتند، تا شاید بتوانند صدای خیل عظیم حسابداران را به گوش مسئولین و ازجمله وزیر امور اقتصاد و پررنگ

 دارایی به عنوان یکی از افراد تاثیر گزار بر شورای عالی انقلاب برسانند.

و مسئولین مورد توجه قرار گرفته و با توجه به نقش کلیدی لازم و شایسته است این سرمایه عظیم انسانی توسط دولت 

ای معطوف داشت. تقویت جایگاه ، به ایشان نگاه ویژهرسان در سلامت فضای اقتصادی کشورحسابداران، مدیران مالی و حساب

ساختهای وین و ایجاد زیرهای نرسانی ابزاره تمرکز شاغلین این حرفه بر بروزاین جامعه تخصصی، در شرایط حساس کنونی و نیاز ب

، به جای معطوف داشتن انرژی خود به استیفای حقوق صنفی و ابتدایی خود، از ر این زمینه توسط نهادهای مربوطهلازم د

ایجاد وفاق ملی میان کلیه مجامع حسابداری فارغ از ملی یا استانی بودن  رسدباشد. به نظر میای حسابداران میالزامات حرفه

های ی ایشان در پاسخ خواهی از ارگانراستای اعتلای جایگاه و تحکیم موقعیت حسابداران و  با تکیه بر نقش برجستهها، در آن

 ی و سایرگوزارت امور اقتصاد و دارایی ، وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامی، شورای عالی انقلاب فرهن ،ذیصلاح از جمله رییس جمهور

وسط را یکصدا و ت "ثبت روز حسابدار در تقویم ملی"، و موضوع ام ویژه ای پیگیری شود، با اهتموزرای و مسئولین ذیصلاح است

 یکایک اعضای جامعه از مراجع مربوطه خواستار شد.
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 گفتگو با غلامحسین دوانی

 حسابدار رسمی و عضو انجمن حسابداران خبره آمریکا 

 

وزه ما با یک فرار مالیاتی  رماکه  کنماز اینجا شلالاروم می را سلالاوال اولباسلالالام و احترام، 

این فرارهای مالیاتی مربوط به  بخشلای از  حال ،رو هسلاتیم ای در اقتصلااد روبه گسلاترده 

فعالیتشان را کتمان  های خیلی بزرگ است که در حال فعالیت هستند و بخشی از  شرکت 

 ینقش حسابدار  هایی است که اصلا وجود ندارند.  و بخش دیگر مربوط به شرکت  میکنند

یا    ؟ دهند را می کارفرمایان   تاوان سلالاودجویی   آیا حسلالاابداران   ؟ین ماجرا چیسلالات در ا

حسلالاابداران و مدیران  ؟مجبورند فرار مالیاتی انجام دهند ،شلالاوندکارفرمایان هم چون از سلالامت دولت حمایت نمی

 مالی در چنین وضعیتی باید چگونه برخورد کنند؟

واقعیت این اسلالات که حرفه   .گویمتبریک میاهالی حرفه همکاران و  وسلالاتان،د حسلالاابدار را به تمامیهفته هم  با سلالالام ، بنده 

دهه اسلالات که   سلالاه حسلالاابداری بیش از دوبه نظر بنده  کند،حسلالاابداری در جهان با این تعریفی که ما در ایران داریم کار نمی

ست    صی را پیدا کرده ا صفهان مطرح کرده  . که البتهتعریف خا س  مابنده هم در همایش ا س  علم ی،ابدارکه ح ساخت و   یمهند

ست.     نظارتمهندسی  و حسابرسی علم    یمال زسا  ساز مالی ا ساخت و  تهیه ترازنامه نیست،    حسابدار فقط وظیفه یعنی  بر این 

سابداری ارکان  ست     ح سخگویی ا سئولیت  از بنابراین اگر ما ،نظام پا سابداری   های اجتماعی نگاه کنیمچهارچوب م ،  وظایف ح

سی   مدیریت مالی و  سابر ست که  از ترمتحول داخلی  ح ست  در اینجا آن چیزی ا اما در ارتباط با فرار مالیاتی واقعیت    .مطرح ا

ای  لیاتی وجود دارد، اما اخلاق حرفههای حسابداری هم هستند فرار ما  در همه جای دنیا که دارای بهترین سیستم   این است که 

ابدار تا حد امکان از فرار مالیاتی اجتناب کنند و خود را درگیر نکنند. ما تا  مالی ، حسابرس داخلی و حس  ایجاب میکند که مدیر

یاتی در  فرار مال چون ،افتدش مییهیچ قانونی نداشتیم که اگر شخصی در فرار مالیاتی درگیر بود چه اتفاقی برا    95قبل از سال  

فرار   ،شده است   ییاجرا 01/01/1395که از  1394اه م تیر مصوب  های مستقیم، مالیات قانون اصلاحیه  بعد از .ایران جرم نبود

اند و در ابتدای  برده شده  اسم  باشند  دخیل توانندبه موجب این قانون کسانی که در فرار مالیاتی می  شود. جرم تلقی می مالیاتی

کل طیف این   ظورشود من وقتی هم از حسابداران و حسابرسان اسم برده می     ،قانون نوشته شده است حسابداران و حسابرسان       

 .، که درست هم هستاندمله فرار مالیاتی دیدهحیعنی اتفاقاً ما و وکلا را سرخط نوک  حرفه است

شاگران    سوت زنان یا اف سی که اگر قانون  سائل فرا  ک شا کند و منجر ب  رم صول مالیات گردد  همالیاتی را اف  25تا 10نرخ  بین و

صد  شخص  سازمان امور مالیاتی  آن را در در ایران هم کلیت  که دارد، در همه جای دنیا این قانون وجود  ،کنندخت میپردا به 

صویب  هفته قبل  ود قانون این ست بدانید یکی از معروف ترین  بو جال شد   به وسیله مجلس ت ستان شخصی        ا شخاص این دا ا

کار بوده و برای مشلالاتریان   کالیفرنیا در بانک سلالاوئیس مشلالاغول بهکه در  رایان فیلدب -اگر درسلالات خاطرم باشلالاد-اسلالات به نام 

به سازمان امور مالیاتی  خود شخص  ،آزاد شد از زندان دوسال کهحدوده  د و بعد ازکننن فرد را دستگیر می ، ایکردپولشویی می 

 104و شود  می میلیون دلار جریمه  780بانک  ،دهدکند و بر اساس اطلاعاتی که در اختیار سازمان قرار می  مراجعه میآمریکا 

سوب    از معافشده که درآمدش  میلیونری یک این آقا  یعنی شود، می داختپرلیون دلار از جریمه به این آقا می مالیات هم مح

 است! شده
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ستم  این  سی ست ی  ، بههای انگیزشی یعنی  ک کسانی که اطلاعات ندارند و نمی نظر بنده برخورد با فرار مالیاتی دارای دو وجه ا

که این افراد   شوند داند و درگیر میدو کسانی که می  ، شود دهند به عنوان فرار مالیاتی محسوب می دانند کارهایی که انجام می

توانند در واقع در وصلالاول درآمدهای مالیاتی با  حسلالاابداران می .کنندای را رعایت نمیحرفه شلالاان روشلالان اسلالات و اخلاقتکلیف

که   نندکیه ه دارای تسلط مالیاتی هستند کارفرماهای خود را توج  مدیران مالی ک اتی یاموثر باشند و مدیران مالی  ،سازی شفاف 

 و مالیات را پرداخت کنند. باشدمی شرکت نفع به فرمایید رعایت را مسئله ایناگر 

ا  فقط اینگونه نیست که با قانون بشود مالیات گرفت حتمگردد که یک سری مسائلی بر میبه الیات م پرداخت که است  طبیعی 

خود را  تشلالاویق شلالاوند مالیات  ممردکه در قبال مالیات دریافتی از مردم باید پاسلالاخگو باشلالاد یا دولت ها مالیاتی  سلالاازمان امور

اگر فقط قرار باشلالاد مردم مالیات بدهند و بازخورد یا در قبالش خروجی دریافت نکنند   ر همه جای دنیادطبیعتا  پرداخت کنند.

 کنند مالیات خود را پرداخت نکنند.سعی می

تا الان که حکمی صادر نشده است یا اجرایی نشده       دمطرح کردی به بعد 274که در مورد ماده  رابطه با موارد قانونی در

 است؟

ها  همه مفسد اقتصادی در دادگاه   وارد است در مورد این موضوع است که این   امور مالیاتی اتفاقا یکی از اشکالاتی که به سازمان   

ستند ولی برای هیچ کدام جرم   سازمان مدعی  کنند،فرار مالیاتی تعریف نمیه سیاری از این پرونده   که البته خود  ست که از ب ا

 نظره بنده باید این موارد را افشا کنند.ه ها مالیات وصول شده است، حال ب

م از دید حسابرس نگاه کنیم، ما میگوییم که در ایران حسابداری رسمیت ندارد اما حسابرسی  همین وجه را میخواه

ست. یک   سان می   در حقیقت دارای یک ماده قانونی ا سابر   ولی بینندواقعیتی که وجود دارد این فرار مالیاتی را ح

که داریم بارها شلالانیده و دیده ایم که        اربیمع بندی کنیم هم خود شلالاما و هم بنده با توجه به تج        م جاگر بخواهی

  . از دیداست  را از دست داده  خود قرارداد ،است  هحاضر به انجام مسائل اینچنینی نشد   حسابرسی به دلیل اینکه   

ست اما      فرار مالیاتی را می ها همنسان آ حسابر  شان ا سر حسابداران به    نیازی کههمان بینند و ماده قانونی پشت 

سان هم دارند    سابر ست که    .کار دارند را ح سان این       سوال بنده این ا سابر سابداران و ح آیا ما باید بگوییم که ح

د اخلاق  نبور باش مج برای بقاءبرد که به سمتی می  را افراد اینجامعه  یا بگوییم ؟کنندای را رعایت نمیفهاخلاق حر

 ؟ای را رعایت نکنندحرفه

ای برلاقی اسلالات صلالارفا یک اخمعتقد نیسلالاتم که  ییعن ،ندارمقبول  را ایحرفهبنام اخلاق چیزی  بنده جزو کسلالاانی هسلالاتم که

ها وجود سری از شاخص   تبلور این اخلاق در جامعه در یک جامعه باید رعایت شود.   در است که  لاقیاخ م که یکمعتقدحرفه، 

من چیزی را به نام   :گویدجمله معروفی دارد که می یک ،ست های تشکیلات دنیا ترین آدمسرآمد دراکر که جزو ی پیتر آقا .دارد

سم   ی نمیتجاراخلاق  ست   آنچه که ،شنا ست می  .که در جامعه رواج داردوجود دارد همان اخلاقی ا گویید باید همه  یعنی در

مثل اینکه مطرح   ، داردتعریفی متفاوت  هایش، برای ما شاخصهحسابداراندستگاه قضایی تا از کارفرما تا  ،اخلاق را رعایت کنند

سی   سابر ست      کنیم ح سی بیزینس ا سابر ست، ح ست ولی در یک چهارچو     ،بیزینس نی سب و کار ا سابداری یک ک ص خ بح ی  ا

در جامعه برای رعایت اخلاق  مجبوریم  ما شلالاغل بقالی نیسلالات که بخاطر فروش هرکاری بتوانیم بکنیم. مثل ،گیرد صلالاورت می

  .کسلای جرات کند  شلاما را عوک کند   ،اگر شلاما یک بند نوشلاتید   فراهم کنیم و اینگونه نباشلاد که  یش را همبسلاترها ای حرفه

ساس قانون دهند و میی هستند که خود را پوشش می  برسان معمولاً دارای یک بند مالیات حسا  ود مالیات خ ،گویند کارفرما بر ا
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مگر اینکه از حسلالاابرسلالاان بخواهند که    عمل خواهد کرد چگونهکه و بسلالاتگی به سلالاازمان امور مالیاتی دارد   اب کردهرا حسلالا

 .قضیه متفاوت است وقتآن  ،حسابرسی مالیاتی انجام دهد

که دارای نفت و منابع زیرزمینی   چند کشلالاوربه جز  ،آیددرآمد اصلالالی کشلالاور به حسلالااب می دنیا یدر تمامی کشلالاورها تمالیا 

ستند،  سال     ه ست بدانیم از  شتر  تا به حال درآمدهای مالیاتی ما  95جالب ا ست و به همین دلیل   بی از درآمدهای نفتی بوده ا

ک بازار  یو عایدی سرمایه بیاید،   هها تصویب شد  یاتاصلاحیه قانون مال  آتی که سال  . برایاست که مالیات برجسته شده است    

سابداری    سیعی برای حرفه ح شد  کار و ست به  چون تعداد مودیان  .ایجاد خواهد  س  نفر میلیون 26الی  25ممکن ا د. به این  بر

ه  ند اظهارنامدهد باید اظهارنامه ارسلالاال کند، خوب خیلی از این افراد بلد نیسلالات معنی که هر کسلالای فعالیت بازرگانی انجام می

در همه   تشکیل داد که شود موسسات کوچک خدماتی    می کند و هم حرفه ای نیستند. ها هم کفایت نمیکافی نت ارسال کنند، 

این کار است و درآمد    به مشغول   HR نامبه خدماتی  وسسه  وجود دارد به عنوان مثال در آمریکای شمالی یک م هم جای دنیا 

سه      س سال این مو ست میلیون د 4 پار سه کنیم این           یعنی  .لار بوده ا سی جهان مقای سابر سات ح س اگر با درآمد بزرگترین مو

چیزی که امروزه در ایران هم   ،کنندموسسه در رتبه ششم است ، اظهارنامه مالیاتی، لیست حقوق و لیست بیمه رو ارسال می          

نفر این خدمات را انجام دهند.  3الی  2تعداد  شود موسساتی راه اندازی شود که حتی باوجود دارد ولی خیلی محدود است. می

شرکت     ضی از  ضر بع صورت متفرقه این خدمات را انجام می در حال حا ضر هستید که امروزه حتی داروخانه    ها ب ها  دهند، مستح

ه قانونی  نند که هم وجهها تشکیلات رسمی به ثبت برسا   هم باید اظهارنامه و ارزش افزوده ارسال کنند. ولی بایستی این شرکت   

شند،   شته با ضر   که ،حمایت کندموسسات    از این یسازمان امور مالیات  هم دا سفانه در حال حا سازمان امور مالیاتی یکی از    متا

سب و ک جلوی دنرا نده اظهارنامهسه ارسال مثلاً اگر به هر سیستم دسترسی بیش از   .آیدحساب می  ه بهاین حرفتوسعه   وانعم

به نظر بنده با   را پر میکند.فرقی ندارد چه کسی آن  کند ومیاست که آن را امضا    کسی  با نامهاظهاریت ولئمس  ،دنگیرکار را می

ر  حتی اگ، درآمد نفتی اسلالات و فاتحه درآمد نفتی دیگر خوانده شلالاده اسلالات بیش از توجه به اینکه درآمدهای مالیاتی در ایران 

شود درآمد نفتی مثل    تحریم شته  ست و دولت  یبازی کند و درآمد پایدار نقش اندتونمیسابق  ها هم بردا شده  هم نی   متوجه 

برود و دنبال یک درآمد پایدار اسلالالات و مهمترین درآمد پایدار هم درآمد             بین از تواند می تحریم یک با   ینفت اسلالالات که درآمد  

مهم هستند، زیرا برای  مالیاتی است، برای همین در تمام کشورهای دنیا مالیات مهم است و همچنین حسابداری و حسابرسی        

 دسترسی به آن درآمد این ابزارها لازم است.

دادند چون اصلالالا درآمدشلالاان مالیاتی نبوده پس خیلی هم ابزار، برایشلالاان    در ایران که تا به حال به این موضلالاوع اهمیت نمی 

سال        صوص بعد از  ست بخ شته، اما اگر دقت کنید تقریبا یک دهه ا ست تکانیک تا به حال حرفه  95اهمیت ندا زیرا   ی خورده ا

ست،     توانندتنها ابزاری که می سند این حرفه ا ستند پس به آن درآمد بر کما اینکه الان در   ،حمایت کنندحرفه  از این ناچار ه

یعنی طرحی در مجلس ارائه  ،طرح اصلاح طرح جامع نظام حسابداری و حسابرسی کشور صحبت از حسابدار امین شده است           

باید کسلاانی باشلاند به نام حسلاابداران امین که احتمالا دارای     که مدیران مالی شلارکت ها الزاما   شلاود میشلاده و راجبش بحث  

شند        شته با ستند و باید یک گواهی هم دا صاتی ه شخ سی نمی    .م ست به این معنی که دیگر هرک واند  تخوب این نکته مثبتی ا

کنند مدیر  ریم و امروزه در بسلالایاری از موارد کسلالاانی که ادعا میزیرا ما از مدیر مالی یک توقعاتی دا ادعا کند مدیر مالی اسلالات،

 دانند و باعث میشوند مدیرمالی هم زیر سوال رود.  الفبای مالی هم نمی ،مالی هستند

های آن در ایران شروع شده است. یعنی ما ناچاریم حسابرسی داخلی       ی در دنیا افتاده است که پس لرزه به نظر بنده یک اتفاقات

رویم  های خارجی وقتی به شرکتی میزیرا ما حسابرس، خیلی برجسته کرده است کنیم. کرونا نقش حسابرسی داخلی رال و فعا
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شرکت نمی        ست و خیلی در آینده  شده ا شرکت انجام  سبت به        کار  سان خارجی ن سابر شیم، ارزش آفرینی ح توانیم موثر با

آیند و اگر تسلط و دقت  هستند که با جریان حادثه به سمت جلو می  هاحسابرسان داخلی یا مدیران مالی خیلی کمتر است، آن   

شند می   شته با شرکتی میرویم باید بگوییم کار        نظر دا شرکت را از مصیبت خلاص کنند، ما حسابرسان خارجی وقتی به  توانند 

این دوران پسلالاا کرونایی  تمام شلالاده حالا چهلم برایش برگزار کنید! به همین علت نقش مدیران مالی و حسلالاابرسلالاان داخلی در 

چک   را هاهای امنیتی و برنامه شرکت خیلی برجسته شد و همه متوجه شدند که حسابرسان داخلی بودند که در واقع سیستم        

شرکت می می شرکتی می     کردند که آیا  سال که به  شد یا خیر. ما آخر  شته با ست بگوییم تواند تداوم فعالیت دا بر  رویم ممکن ا

ساس ای  شواهد  ا ست که           شرکت تداوم فعالیت ندارد.  ن  سابرس داخلی ا شود اما ح شد و باید منحل  ست با شاید هم در خوب 

شویم. بنابراین یک دانش جدیدی در راه       می شرایط ن شدار و راهکار دهد که برنامه را تغییر دهید، که دچار این  تواند از قبل ه

دن است و ممکن است ناچار شویم در خیلی از استانداردها دست       توانیم بگوییم دانش پسا کرونایی در حال روی دا است که می 

یعنی   ،المللی اجرای چند اسلالالاتاندارد را به تعویق انداختند      و مراجع اسلالالاتانداردگذار بین    IFRSبینیم که  ببریم. همین حالا می 

ه شلالالارایط موجود طراحی  ه بتری با توجشلالالاود انجامش داد و احتمالا اسلالالاتانداردهای جدید و عملیگفتند با این شلالالارایط نمی

 کنند.می

کم   به آنای داشت اما ما در ایران  ها بود که نقش برجسته شود البته تکنولوژی مدت طبیعتا تکنولوژی هم نقشش برجسته می  

ه  شاید ناچار باشیم حتی در اساسنام    توانیم بگوییم که تکنولوژی با حرفه عجین شده است.   ولی در حال حاضر می  ،توجه بودیم

ه حسابداران اصلاحیه داشته باشیم که یکی از شرکای موسسات حسابرسی در تکنولوژی تخصص داشته باشد. همانطور                جامع

سات بین المللی همین    س سی کنیم      طکه در مو سابر شده را ح ست. به طور مثال اگر بخواهیم ارزهای رمزنگاری    با کاربرگ ،ور ا

ش  نمی صی دا شبکه     توان این کار را کرد و باید تکنولوژی خا شند که  شرکت با شیم و افرادی در  شند .  ته با های امنیتی را بلد با

گینی  هزینه سن  ف ممکن است من به عنوان حسابرس بلد نیستم و اگر هم بخواهم از متخصصین بیرون از شرکت استفاده کنم      

 داشته باشد.

های قبلی را داد. در حال حاضر بحث  و سنت باورها شاید به همین دلیل است که می گویند کرونا نوید پیروزی علم و دانش بر   

چند روز پیش یک مقاله خیلی خوب خواندم که در حال اسلالاتفاده از   های بزرگ مطرح اسلالات.ها و دادههوش مصلالانوعی و رباط

در دنیا در حال ساخت ابزارهای جدیدی هستند که ما از آنها  غافل هستیم.     الگوریتم ژنتیکی داروین برای کشف تقلب هستند.  

نیم و از این ابزارها غافل  های خارجی کار کهای خارجی بخواهند با ما کار کنند یا ما بخواهیم با شرکتطبیعی است اگر شرکت

 ، موثر نخواهد بود.باشیم

لی شلالاما از آن به عنوان مزیت نام بردید. دیدگاهی در  سلالاوال بعدی من هم همین بود که از ن ر من اشلالاکال بود و

س      ست چون ما ح شده و این خوب نی سابدار با مالیات عجین  سابرس جامعه ما وجود دارد که لفظ ح ها  ابدارها و ح

ساخت ن ام مالی و ن ارت بر آن به عهده   کار فنی انجام می شما  ست دهیم و به قول  ضر همه    اما .ی ما در حال حا

ست.   توقعات به  صی    طبق تجربه سمت مالیات رفته ا شخ سند چه چیزی ارائه میدهی من میخیلی از ی  و من   دپر

ت هم جزو  آیا مالیا .خواهیممی گویند ما مالیات می ها، اما آنکنمتراز شلالاما را درسلالات می مثلا پاسلالام میدهم که

 به ن ر شما این یک نقطه مثبت است؟؟ و حسابداری هست

،  دهیدمی دانند تراز چیست که شما به ایشان توضیح    خیلی از افراد نمی شما رشته خود را معرفی کنید.  بله این فرصتی است تا   

د. بنابراین حسلالاابداری فقط این نیسلالات که یک تراز الراس نمی شلالاومالیات شلالاما غلی  ،که من اگر یک تراز درسلالات ارائه بدهم
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هایی که می خواهند از آن استفاده کنند  شود که افراد و سازمانبلکه یک تراز درست به شما داده می  ،درست به شما داده شود

  همه جای دنیا هم همینطور هسلالات و یکدر  .که یکی از ذینفعان اصلالالی سلالاازمان امور مالیاتی اسلالات  .بتوانند به آن اتکا کنند

صورت     ستار  ستند که خوا ستند. تعدادی از ذینفعان ه سازمان امور مالیاتی   سهامداران و بور  ،از دیگر ذینفعان های مالی ه س و 

ایم تا کار اصلی خود را انجام دهیم ولی  ما حسابداری نخواندیم که فقط کار مالیاتی انجام دهیم بلکه ما حسابداری خوانده است.

 یکی از کاربردهای مهم آن هم مالیاتی است.

 یعنی ضربه نمی زند؟

ست نمی تواند بگ      صی که مدیر مالی ا شخ شان می دهد  س  باید یاد بگیرد. ،وید من مالیاتی بلد نیستم خیر بلکه ن ست  در که  ت ا

شرکت  ست در  چون مدیر مالی کارهای زیادی دارد و از   ،یعنی مدیر مالی این کار را انجام نمی دهد ،های بزرگ مدیر مالیاتی ه

برای کارهای مالیاتی   یک نفر باید باشلالاد که ،های جدید درسلالات شلالادروزی که ارزش افزوده در این کشلالاور با این قانون مالیات

شد.   صاحبکاران ا   متخصص با ضر این کار را نمی کنیم چون ترجیح  ست که نیرویی با  در حال حا ستخدام    میلیون تومان3ین ا ا

ست که   شود و می     دهمیلیون می3کنند و همه این کارها را انجام دهد و خب تبعاتش هم این ا صادر می  شخیص  ند و برگ ت

پس باید این کار را انجام دهند و   .است ت دارند و این دسته گل حسابدار است که اصلا حرفه ای نبوده    میلیارد مالیا 300بینند 

. میلیون تومان است  20میلیون نیست بلکه   6یا  5ای اینگونه باشد حقوقش هم  خب طبیعی است وقتی حسابدار یا مدیر مالی  

چه بازخوردی به ما    میلیون میتوانی بگویی 20پرسلالالایم که بابت    ب میلیون حقوق میخواهم ما باید    20یعنی اگر یکی بگوید من  

شاید     ،میلیون هم میگیری 20و اگر این چیزها را ارائه می دهی خب  ؟ارائه می دهی صورت   !میلیون هم نگیری 3در غیر این 

سابداری هم برای      یعنی معتقدم مالیات را سعه ح صت تبدیل کنیم و از این ابزار هم برای تو ستفاد به یک فر ه  رونق حرفه خود ا

 کنیم.

 که البته خیلی از افراد به آن وارد شدند.

شده        شاور مالیاتی  شور ما همه م ست که در ک شکال این ه شخص حقوق خود را هم نمی  ،اندالان ا ساب کند یعنی  ، اما  تواند ح

شته     سم خود را مشاور مالیاتی گذا ست  ا شود باید گواهینامه و مدرک هم   . در همه جای دنیا وقتی شخصی مشاور مالیاتی می    ا

تشود مشاور شرک   یا اصلا در مشاغل بوده و در شرکت کار نکرده می    ،داشته باشد. نه که هر کسی بازنشسته اداره دارایی است      

. آیا همه حسلالاابدارها اسلالاتاندارد  خوانم و بلد هسلالاتمگوید من کتاب قانون مییا هر حسلالاابداری می اسلالات.که خب این غلط  ،ها

سابدا  ستیم پس باید یاد بگیریم. ح شفته بازار   خواهیم مالیات یاد بگیریم بااگر می ری را بلدند؟ خیر و مالیات هم بلد نی ید این آ

شود،   شود فعلی جمع  صلا کار ما زد و بند نیست و          .که البته روزی جمع می  صلا دنبال زد و بند هستند که ا بعضی مشاورها ا

ست و لازم   ست اخلاق حرفه حرفه ما از زد و بند جدا ست  ای را رعایت کنیم و ممکنا شما باید این       ا صاحبکار بگوییم  صلا به  ا

 مالیات را بدهید و راهی نیست.

چند سوال درباره جوان ها بپرسم چون خیلی   ،کنم و می خواهمهای شما را دنبال میو نوشته من کمابیش مصاحبه

شما معمولا خیلی با  از مخاطبین ما جوان صحبت می  ها هستند و  ساله    کنید . یکی از دغدغهلا دستی  صلی م های ا

ولی   ،کند و توان رفتن به جای خوب برای آموزش را نداردزندگی می شهرهای کوچکمثلا جوانی در  ،اشتغال است  

 های کوچک برای خودشان پیدا کنند؟توانند این بازار را در شهرستانپتانسیل بالایی دارد . آیا این افراد هم می
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الان پاسخگوی نیاز   ها این کلاسخوشبختانه   .هستند  آنلاین هایکلاسآن ر حال حاضر یک مشکل را که شما حل کردید و    د

تومان   هزار 200سال  در کنید . به طور مثال وی پی ان تهیه میهم معتقد بودم جوینده یابنده است افراد هستند و من از ابتدا  

صل می  ست که اگر بلد      که خب طبیع-شوید  و به یوتیوب و شیم و علت تاکید ما بر زبان هم همین ا سی بلد با تا باید زبان انگلی

و می ماند آموزش داخلی که الان به علت کرونا از طریق        -توانید اسلالالاتفاده کنید   های رایگان را هم نمی  نباشلالالاید همین کلاس  

بهترین اساتید که روزی انحصارا در تهران بودند حالا  گیرند و وبینار بهترین استادهای کشور در اختیار تمام نقاط کشور قرار می

 شود.پس مشکل آموزش حل می ،کنندجامعه کلاس آنلاین برگزار می ها و پکت وهای شما و سایر انجمندر انجمن

انمخ می ماند همت عالی آقایان و و مشکل مالیات هم که سراسری است و اینگونه نیست که فقط از تهرانی ها مالیات بگیرند.      

ست ولی حرفه ما اینگونه   مثلا بعضی حرفه  نیست، ها که از الان تیم درست کنند . این کارها تک نفری   ها مانند پزشکی تکی ا

شما وقتی می       نیست.  ست و  سا تیمی ا سا شید که مثلا یکی حسابداری بلد    حسابداری ا خواهید کاری را بگیرید باید یک تیم با

 همه این ها را بلد باشد . هچون ما نمی توانیم یک نفر را پیدا کنیم ک ،بیمه بلد باشدباشد یکی مالیات بلد باشد یکی 

 ؟در موسسات حسابرسی قدیمی ایران هم به این صورت بود و شرکا همچین ویژگی ای داشتند

ست که   ها هم اینگونه نبوده و همه مالیاتی نبودنددر قدیمی ست  الان این باور غلط جا افتاده . درست ا   کنیمه کار تیمی نمیکا

سیم می         گوید همه را بلدم ولی در موو هرکس می سابی کار تق ست و ح سات در ست.    س گویند واحد  به طور مثال می شده ا

شوند  . اگر این کار را نکنند موفق نمیو غیره واحد بیمه این سه شریک   ،واحد مالیاتی این دو شریک  ،حسابداری این دو شریک  

که از زمانی   است خوانیم این . اولین درسی که در مبانی سازمان و مدیریت می   است  تقسیم کار بوده  ،چون اصلا فرک موفقیت 

اید در عمل هم رعایت کنیم. پس میخوانیم بپس وقتی این را می فتقسیم کار هم ایجاد شد   ،که مالکیت از مدیریت جدا شد 

که هرکدام بخشی از کار را انجام دهد چون صاحبکار به    ،شود شود تیمی درست کرد از دو یا چند نفر که به نسبت کار تقسیم     

صت نمی دهد که با هر     سه همه حرف    4شما فر سه بگذارد و ترجیح می دهد در یک جل شنود   نفر جل شما ب پس اگر   .ها را از 

 تقسیم کار باشد و دو نفر به جلسه بروند و پاسخ دهند قطعا کار را به شما ارجاع می دهند.

ست  شخصی من بوده   تجربه هااین شته   ، و اما درباره جوانان ا ام و معتقدم  من در حرفه معروفم که همیشه از جوانان حمایت دا

ستم،    رغم احترامی که سنتی ها علی  شان قائل ه شکیل  برای ستفاده کنیم که    دهندنهایتا بتوانیم اتاق فکری ت شان ا   و از افکار

ها  قوله های جدیدی است که بعضی سنتی   الان بحث کردیم و تکنولوژی و ... معهایی که بعضا هم شاید نشود. و معتقدم معقوله   

سامی  شده          ا ست. این علم با این درجه از نوگرایی که در آن ایجاد  سند، پس این کار، کار جوانان ا ستند بنوی شان را هم بلد نی

شان در بر   ست که ذهن ست    نیازمند افرادی ا شد. در شته با ست  ابر آن مقاومت ندا شوند   های قدیمی هم میکه آدم ا توانند نوین 

تر است، پس در این حرفه با توجه به مسائلی که گفتیم نقش جوانان بسیار برجسته است. ما نزدیک به       ولی مقاومتشان سخت  

شجو داریم که   هزار600میلیون و 4 سابداری می    470-460دان شته ح شان     هزار نفر آن ها ر ست و ن خوانند، این خیلی خوب ا

شته       دهد بازار خیلییم ست. ر شته ا ست. کمترین بیکاری هم در این ر صلا محدودیت ندارد،   ای که برای خانمبزرگی ا ها هم ا

سی بالا می    شرکت مهند صلا وجود ندارد،         فرود خیلی مقاومت وجود داردوقتی یک خانم در یک  سی ا سابر شرکت ح ولی در 

دانشجویان امسال    %52باید از آن ها استفاده کرد، اولا  امتیاز دارد که  3-2این رشته   چون جنسیت خیلی تعیین کننده نیست.  

ست و می توانند در این رشته راحت             شتغال هستند تکلیفشان روشن ا خانم بودند، بنابراین طیف وسیعی از کسانی که دنبال ا

 ر است.تاحترباشند. دوم اینکه این رشته ذاتش جوری است که با دور کاری 
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ی افراد برای تامین زندگی خود بعد از بازنشستگی هم مشغول کار شوند درحالیکه فرک بر      مشکلات اقتصادی باعث شده برخ   

  .زینس شخصی خود را راه اندازی کند  این است کسی که بازنشست شد حق ورود به بازار کار قبلی خود را ندارد ولی میتواند بی     

صی هم وجود دارد و اگر کار نکند در تا    دبا این وجود می شخ شکلات  شکل برخواهد   مین هزینهانیم م شت زندگی به م های معی

 خورد پس ساختار اقتصادی کشور نامناسب است. 

اسلالات. در   IFRSیکی از نمونه ها  .شلالاود در عمل به مضلالاحکه تبدیل شلالاده اسلالاتهای خارجی که ترجمه میخیلی از اسلالاتاندارد

یک   وستی در قرار داد. در گذشته به همراه  ها دائم در حال تغییر است نمی توان قیمت و نرخ خاصی را معیا  کشوری که قیمت 

 ،ی وجود تنوع قیمت تاکسی از میدان ولیعصر تا میدان فاطمی بودنوشتیم که مضمون آن درباره IFRSمقاله با عنوان تاکسی و 

ی  ی حمل و نقل نرخ مشخصبطوریکه شش نوع خودرو با شش نوع قیمت مختلف مشاهده می شد در صورتیکه در جهان هزینه

و  تدارد. پس در ایران امکان تحلیل وجود ندارد، باید قبل از اینکه اسلالاتاندارد و مبحث علمی را وارد کشلالاور کنیم به زیرسلالااخ 

اگر استانداری را نمی توان بطور صدرصد اجرا کرد جایگزینی باید پیدا نمود که امکان اجرای آن . توجه کنیم بستر لازمه آن هم

شد.      شته با شور وجود دا شگاه   IFRSدر ک شته در دان ستادان      را در گذ سیاری از ا شناختند و به نظرم هنوز هم ب های ایران نمی 

ی تحویل نیروی انسانی به بازار کار بر عهده دانشگاه و اساتید است و     حسابداری آشنایی کامل با آن ندارند، در صورتیکه وظیفه   

ردی شلالاغل اسلالات. پس از یک طرف نیرویی به جامعه کار  مهارت و آموزش کارب ،حرفهوظیفه بلکه  ،حرفه این وظیفه را نداشلالاته

در کتابخانه مانده و خاک می IFRSها و استانداری هایی مثل در حرفه هم همینطور و بدتر از همه کتاب ،شودتحویل داده نمی

 خورند.

سری هم به انجمن              شور و یک  ساختار ک ضوع به  سی این مو سا شکلات ا سری از م گردد. برای میهای متنوع بر به نظرم یک 

مثال برای هفته حسلالاابداری چندین مدل انجمن با چندین مدل جشلالان و همایش وجود دارد )در صلالاورتیکه باید مثل اسلالاتان   

ضور همه      سم یکپارچه با ح صفهان یک مرا شیفتگی و نا هماهنگی     ا شود( تفرق، خود ی انجمن ها و جمعیت قابل توجه برگزار 

آموزش و ارتقا  را  مالی انای می تواند مدیری نشود. مثلا انجمن مدیران مالی حرفهاتفادهها اسشود از توانمندی انجمن باعث می

انجمن   مریکاآها و نیز تکرار امور یکدیگر اسلالات. مثلا البته یکی از مشلالاکلات اسلالااسلالای که وجود دارد شلالاباهت کار انجمن  .دهد

ارد و هر یک کار خود را انجام داده و سهم خود را بر  ای دحسابداران زنان، انجمن حسابداران زنان سیاه پوست و انجمن منطقه    

اند و اگر هم جامعه حسابداران موفق بوده بخاطر اجباری است که وجود داشته  ها موفق نبودهمی دارند. به نظر بنده اکثر انجمن

شاره کنیم که مشارکت اعضا ه        ه  م مشکل دارد همانطور ک است و شاید آن اجبار نباشد نتیجه ای نگیرد. به این نکته هم باید ا

ست. در انجمن         شان خیلی فعال نی شت سرنو شارکت مردم در تعیین  شود    م سال چند مقاله داده  ها مثلا اگر فراخوانی جهت ار

بدون بررسلالالای هر کسلالالای مقاله خواهد داد. در ایران هزینه  ،نتیجه ای ندارد ولی اگر گفته شلالالاود مقاله برای چای می خواهیم

گوییم  شود و اکثراً خواستار درآمد اجتماعی بدون هزینه هستند. درحالی که در حسابداری می    ت نمیمشارکت اجتماعی پرداخ 

 هیچ درآمدی بدون هزینه میسر نخواهد شد و فقط درآمد اتفاقی بدون هزینه است.

 این است که مردم هزینه مشارکت را نمی دهند؟ انتمن ور

 بله مردم، حرفه، اعضا و ....

 پرسند عضویت در این انجمن چه امتیازی دارد؟نماییم اکثرا میرای عضویت در انجمن تشویق میوقتی افراد را ب
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ضویتی که دریافت می     سئول و متولی انجمن وظیفه دارید در مقابل حق ع ضایت   شما بعنوان م نمایید خدماتی ارائه دهید که ر

ست که اکثر        ضوع آموزش ا شد. در درجه اول مو شته با ضا را در پی دا شریه   اً نادیده گرفته میاع ست که حاوی   شود. دوم ن ای ا

یکی  بصورت الکترون هر سری،   داخلی امریکا  سابرسی  حنکات موثر برای اعضا باشد، لزومی ندارد نشریه هارد کپی باشد، انجمن     

نتیجه   ولی در ایران همچین موردی نداریم. پس ،نمایدارد و نتیجه گیری میذی و اساسی در حرفه به مجادله میگ  دو بحث جد

کنند اهداف ذکر شلالاده در  ها مطابق اسلالااسلالانامه و مبلغی که دریافت میگیریم هم اعضلالاا باید مشلالاارکت نمایند و هم انجمنمی

اساسنامه را پیش ببرند، اهدافی مثل آموزش و ترویج مدیران داخلی، حسابرسان داخلی و ... ، وقتی چنین اتفاقی صورت نگیرد      

ضویت     سوال پیش می آید که ع ستخدام کمک کننده      این  شت! برای مثال آیا در ا سود و فایده ای خواهد دا در آن انجمن چه 

 CIP  (CERTIFICATEDبوده یا عضلالالاو  CPAخواهد بود؟ ولی در کشلالالاور های خارجی تاثیر دارد. مثلا وقتی شلالالاخصلالالای      

INTERNAL AUDITORر قانونی از سلالاوی شلالاود. اکثر انجمن ها )بجز مواردی که دارای اجبا( باشلالاد شلالاامل مزیت هایی می

 اند. تنها نهاد و سازمانی که در آموزش موفق بوده سازمان حسابرسی است.ها موفق نبودهجامعه هستند( در این موضوع

 مالی دانست؟ نابعمآیا می توان دلیل آن را داشتن 

. در گذشلالاته خیلی  ای همه اهل دانش در آن جا حضلالاور یافتندمالی سلالابب نیسلالات و شلالااید در یک دوره نابعمبه نظر من فقط 

های دیگر با وجود داشتن پول   ها حتی در حرفهخیلی ده است. ش درآمد مهم است که  الان  و این شده است  مبلغی پرداخت نمی

 اند.کافی موفق نبوده

صحبت می     ستیم و پیرامون آن  سابداری ه سوالی مطرح   کنیم، مجبا توجه به اینکه در هفته ح دد در مورد جوانان 

ده و شما دوست داریم کشورمان در همه وجوه از جمله از ن ر اقتصادی خوب شود، همانطور که شخصی   بن، کنممی

  وان درجدهید، به ن ر شما نقش حسابداران   مثل شما با حضورتان در این مصاحبه به این خواسته علاقه نشان می     

 ها متصور هستید؟ای برای آنیندهخواهیم اتفاق بیفتد چیست و چه آای که میتوسعه

توان گفت افرادی که در حال کار  ای حسابداری است منظور حسابداران هستند، هم اکنون می    اساساً وقتی سخن از نقش حرفه   

باشلالاند. حرفه نقش خیلی مهمی در توسلالاعه پایدار دارد، در حال حاضلالار مبحثی بعنوان  و حاضلالار در حرفه هسلالاتند جوانان می

س    شگری ح شان می   گزار سعه پایدار بوجود آمده که ن سی     ابداری تو سابداری از ارکان دموکرا دهد همانطور که عرک کردم ح

درستی انجام دهند؟ این درستی را چه   ه است. مگر بحث اصلی این نیست که دولت باید پاسخگو باشد و حاکمان کار خود را ب      

سی تایید می  سان   ک سابر سی اجتماعی در دو د    !نماید؟ ح سابر ست.    در ح شده ا هه اخیر مباحث خیلی جالبی در حرفه نمایان 

جالب اسلالات بدانید چند سلالاال پیش در دانشلالاگاه الزهرا در روز حسلالاابداری، محور سلالاخنرانی در همایش، نقش حسلالاابرسلالای در   

ست یا خیر. بله ارکان ح    حکومت سوال بود که آیا چنین موضوعی امکان پذیر ا   کمرانیهای مردم محور بود. برای خیلی از افراد 

ستقل و خوب یعنی                   سان م سابر ست. ح شارکت مردم ا ستقل، مطبوعات آزاد و م شجاع و م سان  سابر ستقل ، ح ضات م خوب ق

های مالی را به خوبی ارائه دهند. اگر تیم جوان حرفه بتواند به عناصر اصلی حرفه که گفته شد     گزارش صحیح بر اساس صورت   

سالار قوی تر از سایر ارکانشان خواهد مدار و مردمنده حسابداری تمام کشورهای توسعهلزوماً ترازنامه نیست ورود نماید به نظر ب

 بود.

 ذاشتید، سپاسگزاریم.وقتی که در اختیار ما گاز 
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 ای ایرانتالار مشاهیر انجمن مدیران مالی حرفه

 (اولین رئیس هیئت مدیره بورس تهران و تنها رئیس کانون حسابداران رسمی ایران) ابوالقاسم خردجو -4

  :دلیل عضو تالار مشاهیر انجمن به ینچهارمانتخاب ایشان به عنوان  

اندازی بورس اوراق بهادار تهران، تلاش برای توسعه به دلیل انجام مطالعات اولیه راه 

 .حسابداری و حسابرسی و مشارکت اساسی در تاسیس کانون حسابداران

 

انک توسعه مدیر عامل ب 1357تا  1339بانکی ایرانی بود. وی از سال  از مدیران ابوالقاسم خردجو

  بازارهای   از را خود سلالالارمایه  بود. تحت رهبری او، این بانک بیشلالالاتر     صلالالانعتی و معدنی ایران 

  .بود ایران معادن صندوق رئیس نایب همچنین او. کردمی جذب المللیبین

سال   صفهان  1294خردجو در  سه دارالفنو     در یک خانواده مذهبی و بازاری در ا صیلات خود را در مدر شد. تح ن، دانشمتولد 

صدق، به همراه هیئت خلع ید به           ست وزیری محمد م سابداری انجام داد. در دوره نخ صاد لندن در ح سه اقت سرای عالی و مدر

ت  در دوره ریاس  1332آبادان اعزام شد و یک سال به عنوان کارشناس خبره مالی در شرکت نفت مشغول بود. پس از کودتای       

سن ابتهاج  س    ابوالح سال در  شغول به کار کرد. از      به مدت یک  شرکت نفت م سپس دوباره در  ازمان برنامه و بودجه کار کرد و 

شینگتن کار کرد. پس از تأسیس بانک توسعه صنعتی و معدنی ایران در        در بانک جهانی 1339تا سال   1335پاییز سال   در وا

تمام شد سازمان برنامه از خردجو    1339 قرارداد خیلی از مدیران و رؤسای ادارات بانک که خارجی بودند در سال   1338سال  

دعوت کرد مدیریت بانک توسلالالاعه صلالالانعتی و معدنی ایران را بر عهده بگیرد. او با پذیرفتن این دعوت یک تیم تکنوکرات و             

شکیل داد تا    صص ت ست نبود و علاقه      1357متخ سیا شت. او درگیر  صب را بر عهده دا صنعتی بود. او بر این    این من سعه  اش تو

او به شیوه    .شود بود که بالا بردن سطح زندگی، رفاه اجتماعی و بهبود وضع اقتصادی مردم منجر به افزایش آگاهی آنها می   باور 

شت. خردجو همچنین منتق     شاه انتقاد دا ضا ضایتی   د جمشید آموزگار حکومت محمدر ها از  بود که در دوره نخست وزیری او نار

کرد. به اعتقاد او آموزگار هر مقداری را صلالارف خریدهای  داشلالاتن بینش سلالارزنش میکنترل خارج شلالاد. او آموزگار را به خاطر ن

کرد و این سیاست  کرد ولی با وجود منابع گسترده نفتی اصرار به مالیات گرفتن از فقرا داشت که نارضایتی ایجاد می    نظامی می

شدنش بعد از انقلاب را مرهون    ستگیر ن ست  ها نهایتا به انقلاب انجامید. خردجو د ستان      ش با بازرگان مییدو ست. او در تاب دان

  .جا مدفون شدگذشت و در همانرد واشینگتن در 1365

سال      سفارت بریتانیا در  سناد  سمیعی ، 40های دهه بنا بر ا ست بانک مرکزی ایران،   مهدی  وزیر  علینقی عالیخانیدر مقام ریا

وبودجه هماهنگی  در جایگاه رئیس سازمان برنامه  صفی اصفیا   اقتصاد، ابوالقاسم خردجو در سمت رئیس بانک صنعتی معدنی و    

 .انگیزی را از خود به نمایش گذاشتندحیرت

  .دانستندترین مدیران امور مالی نسل خود میترین و آگاهترین، باوجدانکارترین، موشکافرا یکی از درستهمگنان وی 

 

 متن از دانشنامه ویکی پدیا* 
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 ای ایرانیران مالی حرفهاعضای جدید انجمن مد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 نام خانوادگی نام شماره عضویت

 آناقیزی مینائی سعید 9910988

 قلعه ملکی حسن 9910991

 شفیع پور سید مجتبی 9910992

 میرزایی ریک علی 9910993

 ورکردی مرادخانی محسن 9910994

 ایزدپور مصطفی 9910995

 تاجدینی مصطفی 9910996
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 آگهی و تبلیغات

 

 جامع نگر  تیریموسسه خدمات مد

  1369: مهرماه  سیتاس

  یخدمات مال هیکل ی: مشاوره و اجرا تیفعال موضوع

 2الوند کوچه برمک ی  ابانیخ نیآرژانت دانیمتهران، : ینشان

  5واحد 

 88670822و  88678167 :تلفن

 حسابرسی و خدمات مدیریت ارقام نگر آریاموسسه 

  سابداران رسمی()ح

 

 (CMAمدیر: امیر ابراهیم زاده)

سی عملیاتی،          :  خدمات سابر سی قانونی، ح سی مالی و بازر سابر ح

حسابرسی مالیاتی، حسابرسی داخلی، حسابداری مدیریت، طراحی      

   های مالی و ارزیابی سهام، مشاوره مدیریت.سیستم

  بشتهران، میدان توحید، خیابان توحید، ن      : دفتر مرکزی ینشلالالاان

 68خیابان پرچم، پلاک 

 66432218-6642263-66932021 :تلفن

 

 )حسابداران رسمی(وسسه حسابرسی رازدارم

 معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

آدرس: تهران میدان آرژانتین خیابان احمد قصیر)بخارست( 

 1513843738کدپستی: 7طبقه 14واحد  18پلاک  -19خیابان 

 88726665تلفن: 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 اینجا جای آگهی شماست
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 تیو نحوه عضو طیشرا 

 .دیدرآ انجمن تیعضو به تواندیم باشد ریز طیشرا یکه دارا یهر فرد

 یلیتحص مدرک ای تیریمد و یحسابرس ،یحسابدار رشته در( سانسی)ل یکارشناس حداقل یلیداشتن مدرک تحص .1

 .یرسم مراجع دییبا تأ یالمللنیب شده شناخته

 ی.خصوص ای یموسسات دولت یاقل پنج سال سابقه مؤثر در اداره امور مالداشتن حد .2

 *)در صورت داشتن سابقه رئیس حسابداری در شرکتهای بزرگ، سابقه مذکور مورد پذیرش قرار میگیرد(

 .اساسنامه مفاد رفتنیپذ .3

 .یاجتماع حقوق از تیعدم محروم .4

 .یو اجتماع یانداشتن سوء شهرت حرفه .5

 .تیپرداخت حق عضو .6

 معمج بیتصو و رهیمد ئتیه یاعضا تیاکثر درخواست ای و طیشرا سلب فرد، درخواست به بنا تیخاتمه عضو :تبصره           

 .باشدیم یعموم

 

 

 :ازیمدارک مورد ن

 (در سایت) تیفرم عضو لیتکم .1

 شناسنامه  اسکن .2

  یکارت مل اسکن .3

 )مرتبط یها رشته و یبدارحسا رشته در سانسیل لا بالا به سانسیل( یلیمدارک تحص اسکن .4

 )سال 5سابقه کار حداقل ( ینیکارگز حکم نیآخر ای یسوابق کار یگواهاسکن  .5

 3×4عکس  اسکن .6

 (شودبه صورت آنلاین انجام می ، مصاحبه)باتوجه به شرایط شیوع کرونا یمصاحبه حضور .7

 امکان پذیر است. iacfm.irثبت نام صرفا از طریق سایت این انجمن به نشانی 


