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 های کرونایی شرکتارنامهکه: سرمقال

 دبیرکل   |   ساکی. ط علی

 

های شیوع کرونا در ایران شنیده شد و دقیقا یک روز پس از آخرین روزهای بهمن سال گذشته زمزمهدر 

 جودو 1398سوم اسفند ماه سال شنبه ی اسلامی، یعنی برگزاری یازدهمین دوره انتخابات مجلس شورا

 مههدرمانی هجوم آوردند و  کزشنبه به داروخانه و مراپنجمردم از روز  ،ی عینیبر مشاهدهنا ب کرونا در ایران اعلام رسمی شد.

 خرید به حدی بود که تقریبا ماسک و الکل در بعد از ظهر روز شنبه کمیاب شده بود.الکل و ماسک موجود را خریدند. میزان 

 دیگر. واردممثل استفاده از خلال دندان در آسانسورها و رونا های مقابله با کراههایی در رابطه با فیلمد از مجازی پر شده بوفضای 

ها در امور هر چقدر که شرکتها هم مثل مردم در محیط کاری تصمیمات و تمهیداتی اندیشیدند، آن روز تا به امروز، شرکتاز 

ها د شرکتورخر اساس برب رسد کهنظر میبه  و بلعکس. رفتگود چابک بودند، اقدامات مقابله با کرونا نیز با چابکی انجام جاری خ

از  وانتمی که در آن شرکت را ای تبدیل شدهی دیگر این برخورد به کارنامهبندی کرد و از جنبهها را طبقهتوان آنیمبا کرونا 

 بع انسانی بررسی کرد.و توجه به منا اتصمیمتلحاظ چابکی در 

و  هابا تدوین دستورالعمل 1399ال های بهداشتی تدوین کردند و در شروع سها از همان روزهای اول، پروتکلاز شرکتبرخی 

م دیگر با کهت انجام دورکاری نمودند. برخی جبندی کارکنان شیفتافزاری اقدام به افزاری و سختهیه همزمان بسترهای نرمت

ای اقلام سهمیهتر برای کارکنان خود نمودند. توزیع ازچینی فضای کاری سعی در ایجاد محیطی امنبکردن ساعات کاری و 

ها اداری سازمانواحدهای  ها بود.روها از دیگر اقدامات شرکتبهداشتی نظیر ژل ضدعفونی دست و ماسک و گذاشتن الکل در راه

 هایهای بهداشتی و مکانهای جدید بابت نظافت روزانه محیط کار، مخصوصا سرویسای از نظافت کردند و پروتکلتعریف دوباره

سنجی کارکنان تب بندی شده جای آن را گرفت.بستهسرد و غذای ی سهمیههای غذا خوری تعطیل شد و کردند. سالن عمومی

 .دشتر قدیمی یهای انگشترا جایگزین دستگاه چشمی زنیاعتسهای دستگاه کممکهنگام ورود اجباری شد و 

 کارکنان اید، از جمله تست دورهوضع کردن هاییدستورالعملها شدند، برخی شرکتدر مورد کارکنانی که به کرونا مبتلا میحتی 

های پیشرو در منابع انسانی، شخص یا اشخاصی را در کارگزینی شرکت آزمایش افراد مبتلا یا مشکوک. یپرداخت هزینهو 

ان فیلم سعی در ایجاد روحیه بیمار، کتاب یا قلام بهداشتیانظیر  واردیممسئول سرکشی به کارکنان بیمار کردند و با ارسال 

 کردند.

العملی نشان ندادند یا اقدامات بسیار دیرهنگامی انجام های زیادی هم بودند که یا به کرونا عکسفوق، شرکتمقابل موسسات ر د

ه باند. اگر در قبال این تصمیمات داشته ارنی بیشترین تاثیر و نقش منابع انساان عامل و مدیران این بین مدیر دند. دردا

 شود. ها مشاهده میارهای آن شرکتر تمام ساز و کددم توجه عاین های مذکور نگاهی بیاندازیم، خواهیم دریافت که سازمان
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منفعلانه، تدافعی یا مقلدانه جهی ندارند و استراتژی شرکت در قبال محیط گونه موسسات اصولا به محیط اطراف خود تواین 

 .است

ود را رد شرکت ختوانند عملکای میو با گذشته قریب به یکسال از اعلام رسمی شیوع کرونا در ایران، کارکنان هر موسسهامروز 

های مختلف اقتصادی چابک شود سازمانی در مقابله با بحراننمی مشاهده کنند و در مورد آن قضاوت کنند.در مقابله با کرونا 

ر نباشد، تاثیگذاران در بازار بورس نیز بیرسد این امر در قضاوت سرمایهبه نظر می! حتی بوده باشد و در مقابله با کرونا منفعل

 گذاری کرد که توجهی به ایمنی کارکنانش به عنوان بزرگترین منابع سازمان ندارد.شود در شرکتی سرمایهچرا که چطور می

ی این اقدامات توانند با مطالعه، میهای مختلف را دارنددر شرکت غلشانتخاب  مکاناو استعدادهایی که  افراد نخبه همچنین

 کند.میاز مسائل مالی به سلامتی و ایمنی کارکنان خود توجه بیشتری  قرمایانی را انتخاب نمایند که فارکارف

سمی و کلیه نهادهای شرح مطالبی که در بالا گفته شد، این انجمن به سازمان بورس و اوراق بهادر و جامعه حسابداران ربه 

به  لزمم 1399برای سال مالی در گزارشات عملکرد هیئت مدیره ها را شرکتدهد، نهاد میپیشذیربط گزارشگری مالی 

یران العمل مدتواند اطلاعات مفیدی در رابطه با عکسچرا که این مطالب می گری اقدامات ایمنی و مقابله با کرونا کنند.گزارش

 قرار دهد. و گزارشات مالی هااز صورت در اختیار استفاده کنندگان، گیریهمه ثلموادث قهری حدر مقابله با را ها ارشد سازمان
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 1گیری کروناهمهدر و مشتریان به عنوان مهمترین نگرانی  ایمنی کارمندان

 EYکارشناس امور مالیاتی در شرکت ارنست یانگ    |   صارمی ترجمه: زهرا

ریزی آنها برای رفع  برنامهنظرسنجی از تصمیم گیرندگان امور مالی ایالات متحده، اقدامات احتیاطی را برای تجارت و چگونگی   

 .کندنیازهای آینده فضای اداری روشن می

سوم       سه ماهه  سنجی  ساس نظر شتریان را به عنوان بزرگترین نگرانی   ،، مدیران مالی در ایالات متحدهبر ا امنیت کارمندان و م

به فعالیتهای محلی و سننننتی باز می      ، زیرا برخی از آنها به طور عمده یا کاملا      گیرند گیری در نظر میتجاری مربوط به همه   

 .گردند

شم انداز ا         صنعت در چ صادی و  سنجی اقت صادی که در  سوالات تکمیلی در نظر شد، به چگونگی تفکر        3قت شر  سپتامبر منت

 .ماه آینده پرداخته است 12ها درباره کار از راه دور و برنامه های فضای اداری برای شرکت

، قبل از  2020اما در مقایسه با آغاز سال    ،ین مدیران مالی افزایش یافته است سه ماهه در ب  خوش بینی از سه ماهه دوم تا این 

که  پایین          COVID-19  این کل همچنان  ند، در  جارت در جهان را مختل ک یالات متحده در این      ت مالی ا تر اسنننت. رهبران 

. مربوط به همه گیری ، مهمترین نگرانی های  اندعنوان مهمترین چالش خود ذکر کردهنظرسنجی شرایط اقتصادی داخلی را به 

 :آنها برای سال آینده عبارتند از

 ٪33ایمنی کارمندان و مشتریان ، 

 ٪33عدم اطمینان در مورد محدودیت های خانه نشینی ،

 ٪22تقاضای مشتری / توانایی پرداخت ، 

با              با اختلاف زیاد،  به دنبال آن یکپارچگی و امانت زنجیره         قرار  ٪5چالش های نقدی و تأمین مالی در رتبه چهارم  گرفت و 

 .تامین است

صول ایمنی  سک       درصد  74، برای رعایت ا صد دارند پوشیدن ما ضاهای   درصد   71ها را در محل کار اجباری کنند، شرکتها ق ف

، اظهار داشتند   درصد  52، یبا  نیمی از آنهاکنند. تقردرصد تجهیزات حفاظت شخصی را تهیه می    64کاری با فاصله اجتماعی و  

 .زیر را ببینید(ز نظر ویروس کرونا آزمایش کنند )جدول که قصد دارند روزانه کارگران را ا

به طور عمده یا کاملا  به ، های دولتدر نظر دارند که بسننته به محدودیتهای آنها نیمی از پاسنند دهندگان گفتند که شننرکت

سنتی در محل برگردند.  فعالیت صد گفتند   22های  شرکت عمدتا  از راه  در صد نیز گفته  9دور خواهد بود و که عملیات  اند  در

شند.     صد دارند کاملا مجازی با ص  15که ق ست   د گفتند که کار از راه دور گزینهدر سازمان آنها نی شان     ای برای  سی ن . این برر

شی از برنام دهدمی شرکت ه، تاکنون دفتر فیزیکی همچنان بخ ست های  صد  77، زیرا ها ا شتند که انتظار ندارند در   ا در ظهار دا

                                                           
1 Safety of employees, customers ranks as top pandemic-related concern By Neil Amato (journal of 
accountancy Article) Link to article: https://www.journalofaccountancy.com/news/2020/sep/top-
coronavirus-pandemic-concerns-safety-of-employees-customers.html 
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درصد اظهار    5درصد اظهار داشتند که انتظار مقداری ادغام را دارند و    18سال آینده تغییری در جایگاه دفتر خود ایجاد شود.   

ضای اداری خود را تحویل دهند. در همین حال ،     شتند که انتظار دارند حداقل نیمی از ف صد دارند رد پای    5دا صد دیگر ق   در

 .دفتر خود را افزایش دهند

یک  در  ،CPA  ،CGMAاَش نوآ ،   ای بین المللیبرای انجمن حسننابداران خبره حرفه، آموزش و توسننعه مدیر عامل یادگیری

انگیزی  راه دور شنندند و به طرز شننگفتاز  گیر مجبور به کارها ناگهان توسننط بیماری همهبسننیاری از شننرکت"خبرنامه گفت: 

شاهد انعطاف پذیری     این بحران تیم شتند. عملکرد خوبی دا سریع کرد. ما  های مجازی و روندهای از راه دور در حال انجام را ت

 "ود.شل آینده به امری عادی تبدیل میمشاغل در رویکرد خود و اتخاذ یک مدل عملیاتی ترکیبی خواهیم بود که طی چند سا

 74%اجبار پوشش ماسک در محل کار 

  %71کاری داخلی با فاصله اجتماعی یا مناطقی برای تعامل مشتری  فراهم کردن فضاهای

 %64تهیه تجهیزات حفاظت شخصی   

 52آزمایش روزانه کارگران مانند بررسی دما  %

 ٪37ها( برای به حداقل رساندن تماس زمانهای مختلف برای کار در شیفت شیفت کاری متناوب )ورود و خروج کارمندان در

 ٪24آزمایش مشتریان 

 ٪21ها در سیستم های گرمایش و تهویه انی فیلترها و ایجاد سایر پیشرفتبه روزرس

 ٪10خودکار و اتوماتیک کردن قسمت فروش و سایر نقاط مهم برای تعامل با مشتری  

 ٪8تهیه فضای باز تحت پوشش برای کارمندان و / یا مشتریان 

 ٪4اعمال نمی شود زیرا ما کاملا  مجازی کار می کنیم 

 ٪3هیچ کدام از این 

 

 :شامل موارد زیر بود %5 "دیگر"پاسد های 

 .تقسیم کارمندان ما در محفظه هایی که از نظر جسمی ارتباط ندارند

 .نصب علامت قابل توجه برای ترویج ایمنی و فاصله

 .محدود کردن دسترسی به فروشندگان خارجی / مشتریان, به تعاملات اساسی

 .و آبنماقطع خدمات فروش, قهوه 

 .استفاده بیشتراز ابزارهای فروش مجازیو  اجرای معاملات بدون کاغذ

  .ارائه بیشتر خدمات نظافت و سرویس بهداشتی
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 بلاکچین و آینده حسابداری
 عضو انجمن حسابداران خبره ایران  | گردآوری: سجاد شریف

 

شته ، ما فن آوری بلا      ست. در این نو سا  یک فناوری مالی ا سا کچین و تأثیر احتمالی آن بر تجارت و به ویژه در حرفه  بلاکچین ا

 حسابداری و مدیریت مالی را توصیف می کنیم.

سابداری معاملات و دارایی ها را دارد که به عنوان     سیل افزایش کارایی فرآیند ح سابداری جهانی       بلاکچین پتان ستمی از ح سی

زد تا دامنه فعالیت خود را برای ثبت انواع فعالیت های بیشنننتر از  کند و به نوبه خود حرفه حسنننابداری را قادر می سننناکار می

گذشته گسترش دهد و به واقعیت اقتصادی و زیر بنای معاملات ثبت شده نزدیک شود. بلاکچین ترکیبی از یک مدل تجاری با     

گیری   می توانند به شکل انگیزه اقتصادی و فن آوری پشتیبانی هوشمندانه است . با همکاری متخصصان بلاکچین ، حسابداران     

ستانداردهایی کمک کنند که بلاکچین را در سیستم های مالی به جلو سوق دهد. بلاکچین یک تغیی      ،  جادر اساسی در نحوه ای  ا

سوابق بلا       ست.  سوابق مالی ا سانی  شتن یک مالک منفرد نگهداری و به روزر ، در بین تمام کاربران آنها توزیع  کچین به جای دا

شود. نبوغ   ستم پیچیده اجماع      می  سی ستفاده از یک  شود     روش زنجیره بلوکی ا صل  ست تا اطمینان حا دون  ، حتی بو تأیید ا

، یک نسننخه توافق شننده از حقیقت برای همه کاربران به عنوان بخشننی از یک  ا تاخیر زمانی بین همه کاربرانمالک مرکزی و ب

، جایی که یک ورودی واحد به طور یکسان و  کندایجاد می "ثبت جهانی حساب "ک نوع رکورد دائمی وجود دارد. این موضوع ی 

 شود.شرکت کننده به اشتراک گذاشته می دائمی با هر

شمند برای ایجا    سیل خود قراردادهای هو شده که می پتان سا  عمل   د یک دفتر برنامه ریزی  سا کرد کلیه قراردادها را تغییر  تواند ا

ست. با فرض برطرف شدن هم  دهد زنجیره های بلوکی خصوصی    ه موانع فناوری ، بلاکچین پتانسیل زیادی دارد.  ، امکان پذیر ا

های تصنننفیه و وکلا    ها ، اتاق  بانک    توانند جایگزین مقامات مرکزی مانند      کنند می هایی که اغلب با یکدیگر معامله می       بین گرو

های  نهتوانند هم در هزی، مشاغل میاج ندارداب که هرگز به شخصی احتیتنها با یک دفتر حسشوند. با توانایی تعامل مستقیم و 

اند ، صرفه جویی کنند. از بین  ای مقابل خود صرف کرده ههایی که برای سازش با طرف رداخت به صاحب دفتر و هم در تلاش پ

در صورت   ، را به همراه دارد. علاوه بر این های مالید ، اطمینان بیشتر در تصمیم گیری  بردن عدم قطعیت با ساده سازی اقتصا   

ش  ، تنظیم کننده یا نهاد نظارتی مشابه اجازه دسترسی فقط به چنین زنجیره    لزوم به یک مقام مالیاتی ود و میبلوکی داده می 

ها و افزایش کارایی    ینش می تواند منجر به کاهش هزینه    تواند معاملات را در زمان واقعی مشننناهده و نظارت کند. این نوع ب       

، بنابراین سنننوابق قابل  دهداحتمال وقوع جرم مالی را کاهش میسنننوابق دائمی بلاکچین طباق شنننود. های نظارتی و انفعالیت

 شوند.اعتمادتر می

 

 چشم انداز حسابداری با پتانسیل بلاکچین

دقیق  ها و نگهداری دفاتر اطلاعات مالی ر مربوط به انتقال مالکیت دارایی های بالا اسنننت. این ام  بلاکچین یک فناوری با قابلیت     

ا  هلی و تجزیه و تحلیل اطلاعات حساب است. حرفه حسابداری به طور گسترده ای در مورد اندازه گیری و ارتباطات اطلاعات ما   

ها یا برنامه ریزی برای نحوه قوق و تعهدات در مورد کنترل حساب . معمولا این حرفه به تعیین یا سنجش ح صحبت کرده است  
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صیص بهینه منابع مالی   سابداران پردازدمیتخ ضوح مالکیت دارایی   . برای ح ستفاده از بلاکچین و جود تعهدات را فراهم  ها و و، ا

 تواند به طور چشمگیری کارایی را بهبود بخشد.کند و میمی

به مالکیت و های نگهداری و سنننازگاری دفترها و ایجاد اطمینان کامل نسنننبت بلاکچین  این امکان را دارد که با کاهش هزینه

تواند به حسننابداران کمک کند تا نسننبت به منابع موجود و تعهدات  ، حرفه حسننابداری را ارتقا دهد. بلاکچین میبقه داراییسننا

 های خود شفافیت کسب کنند و همچنین منابع را برای تمرکز بر برنامه ریزی و ارزیابی به جای ثبت سوابق آزاد کنند.سازمان

لات  شدن حسابداری در سطح معام    ، بلاکچین منجر به بیشتر و بیشتر  نند یادگیری ماشین ی اتوماسیون ما در کنار سایر روندها 

 واقعی اقتصادی از سوابق   حسابداران موفق کسانی خواهند بود که در ارزیابی تفسیر   ، اما نه توسط حسابداران، در عوض   شود می

مکن اسنننت وجود ، بلاکچین مکنند. به عنوان مثال   ها با واقعیت اقتصنننادی و ارزیابی کار می     ، عطف به ردیابی آدرس  بلاکچین

  ط، اما ارزش بازیابی و ارزش اقتصننادی آن هنوز قابل بحا اسننت.  مالکیت یک دارایی ممکن اسننت توسننبدهکار را قطعی کند

شرایط     شد، اما هنوز هم باید از  سا  سوابق بلاکچین قابل تأیید با ها  شز، مکان و ارزش واقعی آن اطمینان حاصل کنید. با حذف 

، و زمینه های بیشتری را   برای افزایش حسابداری فراهم کند  تواند زمینه را، بلاکچین همچنین میاطمینان از تارید معاملاتو 

هایی که یک شرکت در   ، مانند ارزش دادهار دشوار یا غیر قابل اعتماد است  گیری آنها بسی در نظر بگیرد که در حال حاضر اندازه 

 اختیار دارد.

 

 ندی :جمع ب

بداران را در گذر  تواند فعالیت حسا تواند جایگزینی برای کارهای دفترداری و ثبت مالی باشد. این فناوری می نهایتا بلاکچین می

تر انجام  ها را سننریع، در حالی که به افرادی که در تأمین ارزش در جای دیگر هسننتند قدرت بخشنند و فرایند زمان تهدید کند

 .لی را به طور کلی حل کندما شفافیتدهد و موضوع 
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 استراتژی در حوزه حسابداری
 دانشجوی حسابداری  | گردآوری: ابراهیم ایمانی

 

، از  های سننازمان در همه ابعاد آنها و رقابت روز افزون، ضننرورت تدوین اسننتراتژیبه جهت پیچیدگی سننازمان با توجه امروزه

 دهیم.  میرا مورد بررسی قرار  واحدهای سازمانیی و مأموریت هر یک از اهمیت ویژه ای برخوردار است. از این نظر استراتژ

 سازمان امور مالی  -الف

 رئوس سیاست های کلان در حوزه مالی:

الخصوص بانکهای گذاری، تأمین منابع از طریق سیستم بانکی، علیاستراتژی کلی امور مالی شرکت، برای فعالیت های سرمایه

جاری، با توجه به بازده صنعت، تأمین منابع مالی ابتدا از طریق سهامداران و آنگاه از سایر موسسات و دولتی است و برای امور 

 ی مالی مورد توجه قرار گرفته است:هالیکن رئوس موارد ذیل در ارتباط با سیاست اشخاص ثالا تأمین اعتبار خواهد شد.

 

ر تأمین منابع مالی مورد نیاز برای کمک به اداره بهینه امور استفاده حداکثر از اعتبارات سیستم بانکی دولتی به منظو -

 ای شرکتو اجرای پروژه های جاری و توسعه

کاهش سرمایه در گردش: از طریق بهینه کردن موجودی انبارها )کالای ساخته شده و نیمه تکمیل و مواد اولیه( به  -

 Just in timeای متناسب با تقاضای بازار حرکت بسوی گونه

 های غیر مولد به مولدیل داراییتبد -

 راکد در فرآیند تولید و جایگزینی آن با منابع مناسب دیگر.ی هاهای راکد و موجودیشناسایی دارایی -

 ایجاد تمهیدات لازم برای تخصیص صحیح هزینه به منظور افزایش بازدهی  -

 و بیمه مناسب آنهاهای مناسب نگهداری )فیزیکی و ریالی( شناسایی اموال و دارایی ها و روش -

 های مالیاتیتوجه به قوانین مالیاتی و استفاده از حداکثر معافیت -

 (سرمایه گذاری کوتاه مدت -های پشتیبان در کلیه سطوح بانکی )جاریاستفاده از حساب -

 توجه به منابع خارجی جهت تأمین تسهیلات مورد نیاز در چهارچوب انطباق با قوانین جاری کشور -

 

 رنامه ها و شاخص های اصلی فعالیت شرکت در حوزه مدیریت منابع انسانی:اهداف، ب -ب
 

 استراتژی ها و اهداف کلان شرکت در حوزه منابع انسانی بشرح زیر می باشد.

 های رقبا باشدهای انگیزشی که کاملا  متفاوت از شیوهجذب و نگهداری نیروی انسانی با استفاده از سیاست -

 دثبرقراری بیمه عمر و حوا -

 برقراری بیمه مازاد درمانی برای کارکنان و خانواده آنها -

 وری(برقراری سیستم پرداخت جبران حقوق و دستمزد )بهره -
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 ای و اطمینان از سلامت آنان انجام معاینات پزشکی دوره -

 پرداخت به موقع حقوق و مزایا -

 «ه کارکنانصندوق رفا» بوسیلههای ضروری از طریق مشارکت دادن کارکنان پرداخت وام -

 انجام خدمات مددکاری و توجه به امر ورزش -

 رشد و ارتقاء سطح بینش و اطلاعات تخصصی کارکنان )جهت کارکنان مستعد که قابلیت آموزش را دارند( -

 ها و متدهای نوین در برقراری ارتباط مدیران و کارکنان )اتوماسیون اداری(استفاده از روش -

 

 ر حوزه تولید و عملیاتاستراتژی ها و اهداف کلان د -ج

 تولید سبد کامل محصولات -

 های موجوداستفاده کامل از ظرفیت -

 تعمیرات و بهینه سازی در خط تولید -

 تنوع محصولات -

 کاهش ضایعات -

 انجام فرآیند کنترل کیفیت مستمر در  فرآیند تولید -

 های تولید تا حد تعمیرکار مستقلارتقاء سطح تخصصی تکنسین -

 ط با خوردگی و نگهداری و تعمیراتتوجه به موارد مرتب -

 کاهش رفع آلودگی های ناشی از تولید -
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 ای ایرانتالار مشاهیر انجمن مدیران مالی حرفه

 ی(موسسه عالی حسابدارمالک )موسس و  عزیز نبوی -5

  :دلیل عضو تالار مشاهیر انجمن به پنجمینانتخاب ایشان به عنوان  

حسابداری ایران و یکی از دو قطب اصلی  نخستین موسسه آموزش عالی خصوصی 

  .آموخته داخل کشورپرورش نسل اول حسابداران دانش

 

شان   سال  ای شد. در   انزلیبندردر  1311در  سی  زندگی کرد. ابتدا تهران متولد  شنا سپس    حقوق کار و 

شد      سی ار شنا ستین دوره   علوم اداری کار شد،   ایراندر  دکتریگرفت. پس از آن، در نخ و از پذیرفته 

دکتری علوم  موفق به اخذ درجه  دانشننگاه کالیفرنیای جنوبیمیلادی( از  1960) 1340گرفت. در سننال  اقتصنناددکتری  دانشننگاه تهران
سابداری با گرایش  اداری صاد           ح سی و اقت سیا شکده حقوق، علوم  ستاد دان شگاه تهران شد. وی ا صاد و بانکداری      دان شکده اقت ستاد دان ، ا

 .بود مؤسسه عالی حسابداریگذار و رئیس و بنیان (بهشتیشهید ) دانشگاه ملی

صادی و دارایی خدمات دولتی را در  عزیز نبوی سال  وزارت امور اقت شاور عالی وزارت دارایی ها در مقام آغاز کرد و  شاور مالی وزارت  ، م م
شور  ست و تلگراف و تلفن   و  ک شاور مالی وزارت پ شغول بود به م شگاه        مجله تجارتمدیریت  .کار م صادی دان شکده حقوق و علوم اقت دان

ضویت در هیئت مدیره   سم خورده ایران  تهران، ع سابداران ق ر د نمایندگی دولت ایراندر وزارت دارایی و  سردبیری مجله بانکها ، انجمن ح

او ایده ایجاد یک   .شننتها اشننتغال دامیلادی از دیگر اموری بود که ایشننان به آن 1964در سننال  یتالیااکنفرانس جهانی امور مالی در 

کاری بزرگ و دشوار بود که آن را به   1343در سال   مؤسسه عالی حسابداری   دانشکده را داشت، آن را اجرا کرد و موفق هم بود. تأسیس    

انجام رساند؛ و با آموزش حسابداری در سطح دانشگاهی و تخصصی موجب شد دگرگونی شگرفی در کار و زندگی شمار زیادی از جوانان           

گذاران آموزش حسنننابداری نوین در ایران توان یکی از پایه  از این رو، وی را می آید. نین حرفه حسنننابداری ایران پدید     چن روزگار و هم آ

  .دانست

است که  اصول حسابداریجلدی  2، مؤلف مجموعه سوئیسو  آمریکاهای مختلف ایران، عزیز نبوی علاوه بر سی سال تدریس در دانشکده 

صلی این دوره دو جلدی پرداختن به همه جنبه  ها تجدید چاپ شده تاکنون بار ست. ویژگی ا های حسابداری و کوشش در انطباق مطالب    ا

شمار  در ایران بهحسابداری  گذاران حرفه از بنیان اسماعیل عرفانی و  حسن سجادی نژاد  عزیز نبوی به همراه . با اوضاع و احوال ایران است  

سیس م می سابداری    آیند. آنان با تأ سه عالی ح ستند بیش از         شرکت ملی نفت در سابداری توان سه عالی ح س آموخته دانش 6000و مؤ

  .پرورش دهند حسابرسیو  حسابداری دولتی، حسابداری

 

 متن از دانشنامه ویکی پدیا* 
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 آگهی و تبلیغات

 

 جامع نگر  تیریموسسه خدمات مد

  1369: مهرماه  سیتاس

  یخدمات مال هیکل یو اجرا: مشاوره  تیفعال موضوع

 2الوند کوچه برمک پ  ابانیخ نیآرژانت دانیمتهران، : ینشان

  5واحد 

 88670822و  88678167 :تلفن

 حسابرسی و خدمات مدیریت ارقام نگر آریاموسسه 

  )حسابداران رسمی(

 

 (CMAمدیر: امیر ابراهیم زاده)

سی عمل        :  خدمات سابر سی قانونی، ح سی مالی و بازر سابر ،  یاتیح

حسابرسی مالیاتی، حسابرسی داخلی، حسابداری مدیریت، طراحی      

   های مالی و ارزیابی سهام، مشاوره مدیریت.سیستم

تهران، میدان توحید، خیابان توحید، نبش        : دفتر مرکزی ینشنننان

 68خیابان پرچم، پلاک 

 66432218-6642263-66932021 :تلفن

 

 )حسابداران رسمی(وسسه حسابرسی رازدارم

 معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

آدرس: تهران میدان آرژانتین خیابان احمد قصیر)بخارست( 

 1513843738کدپستی: 7طبقه 14واحد  18پلاک  -19خیابان 

 88726665تلفن: 
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 تیو نحوه عضو طیشرا 

 .دیدرآ انجمن تیعضو به تواندیم باشد ریز طیشرا یکه دارا یهر فرد

 یلیتحص مدرک ای تیریمد و یحسابرس ،یحسابدار رشته در( سانسی)ل یکارشناس حداقل یلین مدرک تحصداشت .1

 .یرسم مراجع دییبا تأ یالمللنیب شده شناخته

 ی.خصوص ای یموسسات دولت یداشتن حداقل پنج سال سابقه مؤثر در اداره امور مال .2

 ، سابقه مذکور مورد پذیرش قرار میگیرد(*)در صورت داشتن سابقه رئیس حسابداری در شرکتهای بزرگ

 .اساسنامه مفاد رفتنیپذ .3

 .یاجتماع حقوق از تیعدم محروم .4

 .یو اجتماع یانداشتن سوء شهرت حرفه .5

 .تیپرداخت حق عضو .6

 معمج بیتصو و رهیمد ئتیه یاعضا تیاکثر درخواست ای و طیشرا سلب فرد، درخواست به بنا تیخاتمه عضو :تبصره           

 .باشدیم یعموم

 

 

 :ازیمدارک مورد ن

 (در سایت) تیفرم عضو لیتکم .1

 شناسنامه  اسکن .2

  یکارت مل اسکن .3

 )مرتبط یها رشته و یحسابدار رشته در سانسیل ن بالا به سانسیل( یلیمدارک تحص اسکن .4

 )سال 5سابقه کار حداقل ( ینیکارگز حکم نیآخر ای یسوابق کار یگواهاسکن  .5

 3×4عکس  اسکن .6

 (شودبه صورت آنلاین انجام می ، مصاحبه)باتوجه به شرایط شیوع کرونا یمصاحبه حضور .7

 امکان پذیر است. iacfm.irثبت نام صرفا از طریق سایت این انجمن به نشانی 


