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در آذرمــاه هــر ســال و بــه مناســبت هفتــه حســابداری جنــب و جوشــی بــر 
پــا اســت و انجمــن هــای حرفــه ای بــا اهــداف از پیــش تعییــن شــده متولــی 
برگــزاری جشــن هــا و همایشــاتی مــی شــوند کــه فــارغ از نیــت و ماهیــت 
آن بیشــتر محفلــی اســت بــرای دیــد و بازدیــد شــاغلین حرفــه ، کــه از قضــا 
خروجــی آن در ایــن ایــام کــه انســانها ابــراز محبتشــان مجــازی شــده اســت 
بســیار مفیــد و موثــر بــوده اســت ، گاهــا اســتادان دانشــجویان ســابقی را 
ملاقــات میکننــد کــه خــود در قامــت اســتاد هســتند و مــا بــا کســانی روبــرو 
میشــویم کــه در کتابهــا نــام ایشــان را دیــده ایم.مدیــران مالــی شــانه بــه 
شــانه مدیــران عامــل شــرکتها حاضــر میشــوند و ایــن موضــوع باعــث غــرور 
جامعــه ای اســت کــه نیــاز بــه ارزش آفرینــی بــرای آن احســاس میشــود ، 
ــی اســت  ــن چارچوب ــردازم یافت ــه آن بپ ــه ب ــن مقال آنچــه قصــد دارم در ای
از وظایــف انجمــن هــای حرفــه ای حســابداری و حسابرســی لــذا ابتــدا 
بــرای یافتــن ریشــه کلمــه بــه متــرادف هــای واژه انجمــن در فرهنــگ لغــات 
مراجعــه کــردم و بــا کلماتــی چــون باشــگاه ، جماعــت، جمعیــت، حلقــه، 
دایــره کانــون، کمیســیون، گــروه، مجتمــع، مجلــس، مجمــع، معشــر، ملاء، 
club,brotherhood,boar نــدوه و ... کــه معانــی کلماتــی اســت چــون
d,association,tong,college,congress,council و ... روبــرو شــدم .
در ایــن جســتجو انجمــن را محفلــی بــرای رایزنــی و هــم اندیشــی یافتــم کــه 
وظیفــه آن بــه صــدا درآوردن زنگــی اســت کــه صــدای آن بــه گوش شــنونده 
خــاص و عــام آن برســد ، امــا آیــا خروجــی انجمــن هــای حرفــه ای ریشــه 
ــا حســابداران و  ــی و هــم اندیشــی اعضــای آن داشــته اســت ؟ آی در رایزن
مدیــران مالــی نقــش خــود را در جامعــه کوچــک مــردم نهــاد بــه درســتی 
ــا  ــه وجــه اشــتراک ب ــا خروجــی همفکــری هــا منجــر ب ــد؟ آی ایفــاء کــرده ان
تصمیــم گیرنــدگان اقتصــادی و اجتماعــی و فرهنگــی و ... شــده اســت 
؟ آیــا وقــت آن نیســت در قالــب حرفــه ای و بــه شــکلی ملمــوس موثــر 

عمــل کنیــم ؟ 
دکتــر محمدحســین ادیــب در جائــی در ارتبــاط بــا اشــکال اقتصــاد ایــران 
گفتــه اســت :« اشــکال اقتصــاد ایــران ایــن اســت کــه نــود و نــه درصــد آنهــا 
حســابداری نمــی داننــد و یــک اقتصــاد دان اگــر »حســابداری مدیریــت« 
ندانــد نمــی توانــد شــرکتی فکــر کنــد » ایــن جملــه از نظــر تحلیلــی چالــش 
بزرگــی اســت کــه فاصلــه بیــن تصمیــم گیرنــدگان اقتصــاد کلان کشــور بــا 

محاســبان و تحلیلگــران مالــی را نشــان میدهــد.
واقعــا چــرا و چگونــه از انجمــن هــا کــه از گروهــی متخصــص و غیر وابســته 
بــه سیاســیون تشــکیل شــده اســت هیــچ زنگــی بــه صــدا در نمــی آیــد؟ 
چــرا از کنــار بودجــه نامتــوازن بــه راحتــی رد میشــویم؟ چــرا تفریــغ بودجــه 
ــه بحــث گذاشــته نمــی شــود؟ درســت اســت آمــوزش اعضــای انجمــن  ب
یکــی از وظایــف تعریــف شــده و مهــم اســت امــا آیــا وظیفــه اصلــی اســت؟
ــا  ــی تعــداد 250 عضــو دارد ب ــران مال ــد انجمــن حرفــه ای مدی فــرض کنی
کمــی تحلیــل مــی توانیــم بــه آمــار تقریبــی جالبــی برســیم، تعــداد اعضــاء 
250 نفــر ، میانگیــن ســنوات خدمــت حرفــه ای هــر عضــو حــدود 10 ســال، 
میانگیــن ســن هــر عضــو 40 ســال، تعــداد اعضــای دارای پســت ثابــت 
حــدود 200 نفــر، گــردش ســوابق در شــرکتهای دارای پســت ســازمانی 
حداقــل ســه بــار، ارتبــاط هــر عضــو بــا جامعــه مســتقیم در شــرکت حــدود 
1000 نفــر، ارتبــاط هــر عضــو بــا جامعــه غیــر مســتقیم )کارمنــدان ، مدیــران، 
شــرکتها، صنــوف، دانشــجویان و ... ( حــدود 3000 نفــر ، حــال اگــر ایــن 
ــوان  ــا در نظــر گرفتــن ضریــب خطــا مــی ت جامعــه آمــاری تحلیــل شــود ب
بــه حرکــت موثــر انجمــن هــا در مســیر درســت پــی بــرد کافــی اســت بــه 

خــود آئیــم. 
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آذر مــاه و بــاز هــم برگــزاری بزرگداشــت روز حســابدار . بعــد از گذشــت 17 ســال از اعــلام روز و 
هفتــه ی حســابدار توســط فدارســیون بیــن المللــی حســابداری )IFAC( در جهــان و تبعیــت آن 
توســط جامعه حســابداران رســمی ایران و انجمن حســابداران خبره ایران به عنوان دو نماینده 
ایرانــی عضــو آیفــک، هرســال مراســم هایــی بــرای گرامیداشــت ایــن روز در سراســر کشــور برگــزار 
میشــود. مراســم هایــی بــا عناویــن بزرگداشــت، نکوداشــت، همایــش، گردهمایــی، جشــن و .... 
تنــوع برنامــه هــا ، پراکندگــی و کیفیــت ایــن گونــه مراســم هــا بــه گونــه ای اســت که بعید میدانم 
بــه جــز بخــش کوچکــی از آن، در مجمــوع رضایــت بالایــی از مخاطبان را به همراه داشــته باشــد 
و اغلب خروجی ملموسی از زحمات عدیده برگزار کنندگان حاصل نمیشود. در شرایط فعلی 
و بعد از گذشت 17 سال از اعلام روز و هفته حسابدار و در میان انبوه این برنامه ها ،موضوع 
»مشارکت و انسجام ملی و حرفه ای حسابداران« مغفول مانده است. نگارنده معتقد است 
در طــی ســال هــای گذشــته اهــداف پیــش روی برگــزار کننــدگان و انجمــن هــای حرفــه ای در 
پررنــگ کــردن و شناســاندن نقــش و جایــگاه حســابداران بــه جامعــه بــه خوبــی ایفا شــده اســت، 
تــا جایــی کــه تلاشــهای انجمــن هــای اســتانی بــه ویــژه انجمــن مدیــران مالــی اصفهــان در ثبــت 
روز حســابدار در تقویــم ملــی و متعاقــب آن پیگیــری هــای جامعــه حســابداران رســمی ایــران در 
انجــام ایــن امــر مهــم تاثیــر گــذار بــود، هــر چنــد کــه نتیجــه بخــش نبــوده اســت. در حــال حاضــر 
آنچــه نیــاز جامعــه حرفــه ای حســابداران و انجمــن هــای تخصصــی فعــال در این حرفه اســت نه 
تعدد انجمن و تشکیل ساختارهای موازی در استان و شهر های مختلف است و نه برگزاری 
جشــنها و برنامه های متنوع در روز حســابدار بلکه نیاز امروز حرفه ایجاد »وحدت ملی میان 
حســابداران« اســت. زمانیکه از وحدت حرف میزنیم باید فارغ از منیت، به دنبال یکی شــدن 
باشــیم، حســابدار و حســابرس یکصــدا بــه دنبــال حقانیــت حضــور در تحلیــل داده هــای مالــی 
باشــند، داده هائــی کــه عمدتــا بــا گــرد و غبــاری ناشــی از ضعــف آمــوزش ، ضعف قانون ، تحریم، 
فســاد و ... پوشــیده شــده اســت. آنچــه رســالت انجمــن هــا، را بیشــتر مــی کنــد و از مهمتریــن 
وظایف آنهاســت، ارائه راه حل در قالب تهیه و تدوین ســند جامع به مراجع بالادســتی اســت. 
ایــن رســالت و مســئولیت بایــد بــا اتــکا و پشــتیبانی تمامــی انجمــن هــا صــورت پذیــرد. چــرا و 
چگونــه میشــود از »وحــدت ملــی حســابداران« ســخن گفــت، حــال آنکــه تــا کنــون بعــد از هفــده 
سال حتی یک مراسم مشترک توسط تشکلهای حرفه ای حسابداری، به منظور بزرگداشت 
روز حســابدار یا تقدیر از بزرگان حرفه بصورت هماهنگ برگزار نشــده اســت؟ چگونه میشــود 
از تلاشــهای ســالهای اخیــر در پررنــگ تــر شــدن مقــام و منزلــت حســابدار بهــره بــرد؟ چگونــه 
میشــود از تبلور حضور حداکثری جامعه ای که نام حســابدار یا حســابرس را یدک میکشــند، 
در راســتای وفاق و وحدت ملی ایشــان اســتفاده نمود؟ چگونه میشــود پتانســیل ، پراکندگی و 
گستردگی اعضای انجمن ها در سایر استانها و شهرستان  را نادیده گرفت و صرفا به برگزاری 
چنــد رویــداد و جشــن بــه مناســبت ایــن روز اکتفــا نمــود؟ قطــع بــه یقیــن بقــا و تــداوم انجمــن ها 
و تشــکل هــا بــه تعــداد اعضــای آنهــا اســت. بــه جــز جامعــه حســابداران رســمی کــه اســتفاده از 
خدمــات اعضــای آن بــه موجــب قانــون تعییــن شــده ، مابقــی انجمــن هــا از محــل حــق عضویت 
های ناچیز دریافتی امورات میگذارنند. باز نبودن عرصه حضور نمایندگان استانی در تشکل 
هــای حرفــه ای بــا عنــوان »ایــران« موجــب تشــکیل ســاختارهای مــوازی در قالــب انجمــن هــای 
اســتانی شــده اســت ، بــه نحویکــه در ســالهای اخیــر شــاهد رشــد چشــمگیر ایــن انجمــن هــا 
در شهرســتان هــا و حتــی در شــهر تهــران بــوده ایــم. کارائــی و بهــره وری ایــن تشــکلها زمانــی 
افزایــش خواهــد یافــت کــه درســایه وحــدت ملــی نمایــان شــود. اســتفاده از پتانســل موجــود در 
متخصصین این حرفه در سراســر کشــور راه گشاســت و بنای ســاختمانی با پایه های وفاق و 
همدلی را به منظور تحقق شعار وحدت ملی حسابداران مستحکم تر می کند. به عقب که 
برمیگردیم به انسانهای بزرگ و وارسته ای همچون اکبری ها، نبوی ها،آموخته ها و سجادی 
نــژاد هــا و ..... برمیخوریــم، میبینیــم میــراث بــه یــادگار مانــده ای از آن هــا داریم که باید قــدردان 
آن باشــیم و امــروز بــه گونــه ای رفتــار کنیــم کــه بــا قــدم گذاشــتن در مســیری مشــخص ، بــدون 
ســوء گیــری و بــا همفکــری و همدلــی از زیــر فشــار تعهــد بــه آینــدگان خــارج شــویم ، اعتمــاد بــه 
نفس داشته باشیم و فعل مشارکت را آنگونه که باید ترجمه کنیم و اینگونه ذخیره ای برای 
فردای دنیا و آخرتمان در نظر بگیریم. امید است صادقانه و مجدانه در مسیر انسجام حرفه 

ای گام برداریــم تــا چــون پیشــینیان چراغــی بــرای آینــدگان بیفروزیم.

یادداشت

مشــــارکــــت و 
انسـجـام ملی 
و حـــرفـــــه ای 
حســــابـــداران

آنچه رسالت انجمن 
ها، را بیشتر می 

کند و از مهمترین 
وظایف آنهاست، 
ارائه راه حل در 

قالب تهیه و تدوین 
سند جامع به 

مراجع بالادستی 
است

فاطمه هادلوند
دبیر کل انجمن مدیران مالی حرفه ای ایران



رضــا صنعتــی زاده دبیــر دهمیــن همایــش ملی روز حســابدار 
بــا تبریــک روز حســابدار و تشــکر و قدردانــی از تمــام حامیــان 
برنامــه بــا اشــاره بــه دهمیــن ســالروز روز حســابدار، گفــت: در 
سال ۹۳ با همراهی  اصحاب حرفه ای حسابداری، اساتید، 
حسابرســان، مدیــران مالــی، کارشناســان کانــون و جمعــی از 
فعــالان اقتصــادی  بــه ویــژه مهنــدس محمــد اطــرج بنیــاد روز 

حســابدار گذاشــته شد.
وی اهداف برگزاری روزی به نام حسابدار را اتحاد و انسجام 
حســابداران، ارتقــای دانــش حرفــه ای و تامیــن منافــع صنفــی 
حســابداران عنــوان کــرد و افــزود: در راســتای آغــاز ایــن برنامــه 
بــه فکــر تشــکیل نهادهــا مدنی و تشــکل های صنفــی بودین 
کــه در نهایــت انجمــن مدیــران مالــی، انجمــن شــرکت هــا 
و موسســات حســابداری و حسابرســی اصفهــان و  انجمــن 

حســابداران از دل ایــن برنامــه بیــرون آمدنــد.
صنعتــی زاده بــا اشــاره بــه رویکــرد خــاص هــر ســال بــرای 
بزرگداشــت روز حســابدار، گفــت: در ده ســال گذشــته مــا 
ســعی کردیــم ضمــن هــدف گــذاری برنامــه هــا در هــر ســال 
رویکــرد خاصــی را مدنظــر قــرار دهیــم و بتوانیــم راه روشــنی را 
بــرای حســابداران تدویــن کنیــم، ایــن رویکردهــا تاثیــر عمیقی 
و همــه جانبــه در ارتقــا دانــش حرفــه ای حســابداران داشــته 

اســت. 
وی نخســتین رهــاورد ایــن همایــش را ثبــت روز حســابدار 
در تقویــم ملــی ایــران عنــوان کــرد و ادامــه داد: مــا بــه همــراه 
جامعه حسابداران رسمی و سازمان حسابرسی با مکاتبات 
روز  عنــوان  بــه  را  آذر  روز ۱۵  کــه داشــتیم موفــق شــدیم 

حســابدار در تقویــم ملــی کشــور ثبــت کنیــم.
دبیر دهمین همایش ملی روز حســابدار با اشــاره به ترجمه 
دو جلــد کتــاب بــا عنــوان حســابداری قانونــی از پروفســور 
ذبیــح الله رضایــی، گفــت: درآمــد حاصــل از ایــن کتــاب آن بــا 
رضایــت دکتــر رضایــی بــه نــام مرحــوم اصغــر ســلطانی وقــف 

علمــی شــد.
وی با بزرگداشت یاد و خاطره تمام پیشکسوتان حسابداری 
و امور مالی، بیان داشــت: چاپ تمبر روز حســابدار با تمثال 
پروفســور ســجادی نــژاد، تقدیــر از حســابداران برتــر در گــروه 
هــای و اســاتید، مدیــران مالــی  و پیونــد بــا خانــواده هــای 
درگذشــتگان از دیگــر نتایــج برگــزاری ایــن همایــش بــوده 

اســت.
وی بــا بهــره گیــری از آمــوزه هــای حســابداری و بــا بیــان 
اینکــه دانــش هــر فــرد دارایــی و ســرمایه او نیســت بلکــه 
بدهــی و مســولیت هــر فــرد بــه جامعــه اســت، تصریــح کــرد: 
مــا موظــف هســتیم مســولیت اجتماعــی خــود را در تمــام 
ــه  ــط اســت از کیفــی ب ــدار مرتب ــه توســعه پای مــواردی کــه ب

کمــی تبدیــل کنیــم.

گفت وگو

روز حســــابــــدار  
انسجام و اتحاد 
بــــدنبــــال دارد 

در ده سال گذشته 
ما سعی کردیم 

ضمن هدف گذاری 
برنامه ها در هر 

سال رویکرد خاصی 
را مدنظر قرار دهیم 
و بتوانیم راه روشنی 
را برای حسابداران 

تدوین کنیم

رضا صنعتی زاده
دبیر دهمین همایش ملی روز حسابدار



آبــادی رئیــس خانــه صنعــت و  عبدالوهــاب ســهل 
معــدن اصفهــان ســخنران بعــدی دهمیــن همایــش 
بــه جامعــه  بــا اشــاره  او   ، بــود  ملــی روز حســابدار 
حسابرســان و مدیــران مالــی روز حســابدار را تبریــک 
گفــت و افــزود:  امــروز در جایــی بــا شــما صحبــت مــی 
کنیــم کــه مهــد تمــدن اســلام بــوده اســت، شــهری 
کــه شــهدای آن بیشــتر از تمــام  اســتان هــای کشــور 
بــوده و شــهری کــه دو لشــگر بــرای حریــم امــن کشــور 
داشــته اســت، امــروز ایــن شــهر کثیــف تریــن هــوای 
نفــس مــی  بــه ســختی  آن  را دارد و مــردم  کشــور 
کشــند و بیمــاری هــای بســیاری را تحمــل مــی کننــد.

مــدت  بیمــاری خــود، گفــت: در  بــه  اشــاره  بــا  وی 
یکســالی کــه در بســتر بیمــاری بــودم بارهــا شــاهد 
تــلاش خســتگی ناپذیــر پرســتارانی بــودم کــه تاکنــون 
کارانــه ای کــه در ابتــدای کرونــا بایــد بــه آنهــا پرداخــت 
مــی شــد را دریافــت نکــرده انــد امــا بــا عشــق وعلاقــه 

بــه بیمــاران خدمــت مــی کننــد.
ســهل آبــادی ادامــه داد: در حالــی شــاهد تعطیلــی 
هــای  ســال  در  کــه  هســتیم  اســتان  کبــد  بخــش 
متمــادی ایــن بخــش رتبــه نخســت پیونــد کبــد کشــور 
جهــت  بــه  زیــادی  هــای  گنــج  امــروزه  داشــت،  را 
از  بیــش  و  میرنــد  مــی  پزشــکی  امکانــات  کمبــود 
صدهــا پزشــک مهاجــرت کــرده و الباقــی در تفکــر 

هســتند. مهاجــرت 
بــا مدیــران  آبــادی در ســخنان پایانــی خــود  ســهل 
مالــی حاضــر در برنامــه، گفــت: اگــر شــما نباشــید 
زیــادی  مشــکلات  بــا  کننــدگان  تولیــد  از  بســیاری 
روبــرو خواهنــد شــد، تمــام کارخانه هــای کــه دچــار 
مشــکل شــدند اســتارت اولیــه آنهــا از منابــع انســانی 

و مدیریــت بــوده اســت.
وی بــا بیــان اینکــه اگــر کشــوری از اقتصــاد عالــی 
برخــوردار باشــد بــه  پیشــرفت هــای بســیاری دســت 
خواهــد یافــت، ادامــه داد: شــما مدیــران مالــی بــه 
عنــوان هشــداردهنده هــای اصلــی و اولیــن نفــری 
هســتید کــه چــراغ قرمــز را بــرای مدیــر تولیــد روشــن 
مــی کنیــد و از علــم و تجربــه خــود بــه نفــع اشــتغال، 

ــد. ــد اســتفاده مــی کنی اقتصــاد و تولی
و  رودخانــه  بازگشــت  بــه  امیــدواری  اظهــار  بــا  وی 
ــرای آب چــه  ــاد دارم کــه ب ــاره ان، افــزود: ی ــا دوب احی
فریادهــا زدیــم و چــه راهکارهایــی گفتیــم و امــروز 
دیدیــم کــه رودخانــه خشــک شــده اســت امــا حتــم 
بــاز مــی یابــد و  دارم کــه رودخانــه حیــات خــود را 

دوبــاره شــاهد جریــان آن خواهیــم بــود.

گفت وگو

مــدیران مــالـی 
هشداردهنده 
اصلــــی بــــــرای 
مـدیران تولیـد 

هستند

اگر شما نباشید 
بسیاری از تولید 

کنندگان با 
مشکلات زیادی 

روبرو خواهند شد، 
تمام کارخانه های 
که دچار مشکل 

شدند استارت اولیه 
آنها از منابع انسانی 

و مدیریت بوده 
است

عبدالوهاب سهل آبادی
رئیس خانه صنعت و معدن اصفهان
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آنچــه امــروزه شــاهد آن هســتیم ورود 
تکنولــوژی جدیــدی در دنیــا بــه نــام هــوش 
مصنوعــی بــه تمــام علــوم هســتیم، آیــا در 

بخش مالی نیز این اتفاق رخ داده است؟
بله در جهان شــاهد ورود این تکنولوژی به 
عرصه های مالی هستیم.  در نمایشگاهی 
کــه در چیــن برگــزار شــد مشــاهده کــردم 
کــه چهــار موسســه حسابرســی بــزرگ دنیــا 
E&Y , KPMG PWC,DELOITTE,وارد 
عرصــه هــای جدیــد تکنولــوژی شــده بودنــد 
و از هــوش مصنوعــی در کمــک بــه ســازمان 
هــا اســتفاده مــی کردنــد. نســل جدیــد۶ 
مالــی بایــد بدانــد حســابداری ســنتی واقعــا 
بــه کار نمــی آیــد و نیازمنــد اســتفاده از ایــن 

تکنولــوژی هســتند .
آیا شــرایط اســتفاده از هوش مصنوعی 

در ایران فراهم است؟
انتقــال تکنولــوژی داریــم در  نــوع  مــا دو 
انتقال تکنولوژی سخت و نرم در تکنولوژی 
ســخت زمان زیادی برای انتقال لازم اســت 
در حالیکــه در تکنولــوژی نــرم خیلــی راحــت 
و ســریع شــاهد انتقال آن هســتیم، هوش 
مصنوعی هم از این امر مســتثنی نیســت، 
چــون نیازمنــد انتقــال فیزیکــی نیســت بــه 

ســرعت مــی تــوان بــه آن دســت یافــت.

ایــن دســت تکنولــوژی کــه هوش مصنوعی 
هم در آنها قرار دارد به سرعت حسابداری 
را تحــت تاثیــر قــرار مــی دهــد تــا علومــی کــه 

نیازمنــد انتقــال یک ســخت افزار اســت.
خیلــی هــا معتقدنــد کــه مــا خیلــی عقــب 
هســتیم و نمــی توانیــم بــه ایــن ســرعت 
بــه ایــن تکنولــوژی دســت پیــدا کنیــم، در 
بــه  اینگونــه نیســت دسترســی  حالیکــه 
هــوش مصنوعــی خیلــی راحــت و ســریع 
اتفــاق مــی افتــد و خیلــی راحــت شــرکت هــا 
وارد استفاده از هوش مصنوعی می شوند 
و ابــزار نویــن و تکنولــوژی  هــر ابزارهــای آن 
در بخــش مالــی بســیار ســریع خواهــد بــود.

وضعیــت اســتفاده از هــوش مصنوعــی 
در کشور چگونه است؟

حتــی  هــا  خیلــی  نیســت؛  خــوب  اصــلا 
دانشــگاه هــا نیــز بــا این مقوله اخــت ندارند 
ــه شــدت   ــد ب و آشــنا نیســتند. بنابرایــن بای
روی آموزش  و هم روی توسعه آن کار شود 
کــه ایــن نــرم افزارهــا را شــرکت هــای بــزرگ 

نــرم افــزار بگیرنــد و آپدیــت کننــد.
توصیــه مــی کنــم بــه جوانــان بیشــتر بــه  
سمت استفاده از هوش مصنوعی حرکت 

کننــد و تکنولــوژی جدیــد را بیاموزنــد.
آیــا اســتفاده از هــوش مصنوعــی هــم 

ضرورت استفاده از ابزارهای هوش مصنوعی در امور مالی 

ما دو نوع انتقال 
تکنولوژی داریم در 
انتقال تکنولوژی 
سخت و نرم در 
تکنولوژی سخت 
زمان زیادی برای 

انتقال لازم است در 
حالیکه در تکنولوژی 
نرم خیلی راحت و 
سریع شاهد انتقال 
آن هستیم، هوش 
مصنوعی هم از این 
امر مستثنی نیست، 
چون نیازمند انتقال 
فیزیکی نیست به 
سرعت می توان به 

آن دست یافت

برش از مطلب

آسان است؟
بــرای اســتفاده از هــوش مصنوعــی تقویــت زبــان 
انگلیســی بســیار کاربــردی اســت، حتــی اگــر یــک 
ســوال مالیاتی دارید هوش مصنوعی  پاســخی را که 
بیشــترین ارتباط با ســوال شــما دارد را شناســایی می 
کنــد، در داخــل دیتاهــای داخل اینترنت جســتجو می 
کند، تجزیه و تحلیل می کند و خیلی راحت آن را به 

شــما مــی دهــد.
بــا شــرکت دی لویــت  در نمایشــگاهی گفتگویــی 
داشــتم آنهــا موفــق شــده بودنــد سیســتم جدیــدی 
را در بخــش هــای مالــی راه انــدازی کننــد. آنهــا مــی 
گفتنــد یــک کارمنــد ممکن اســت در یک شهرســتان 
کوچــک باشــد امــا زیــر مجموعــه یــک شــرکت باشــد، 
این کارمند خیلی سوالات دارد که هد سازمان تمام 
ــه هــوش  ــد و آن را ب ســوالات را طبقــه بنــدی مــی کن

مصنوعــی مــی دهــد.
یکــی از مهمتریــن مزیــت هــای اســتفاده از هــوش 
مصنوعــی درک  احساســات افــراد اســت و همــه را 
دســته بندی کرده و به راحتی   ارتباط بگیرد و پاســخ 
بگیــرد. بنابرایــن اگــر ذهــن کارمنــدی کــه در جــای دور 
افتــاده اســت نســبت بــهoffice head شــفاف شــود 
بــه رونــد کاری شــرکت نیــز کمــک بزرگــی خواهــد کــرد.
ــز  بنابرایــن اســتفاده از هــوش مصنوعــی مرزهــا را نی
شکســته اســت؟ یعنی می توان به ســرعت به فیلم 
های به روز منتشــر شــده در دنیا دسترســی پیدا کرد 

و یــا آمــوزش هــای جدیــد را دریافــت کــرد؟
بله؛خیلــی از فیلــم هــا و ویدیــو هــای آمــوزش داریم که 
زبــان انگیســی هســتند بــا بهــره گیــری از ابــزار هــوش 
مصنوعی شما می توانید این فیلم ها را با زیرنویس 
فارســی مشــاهده کنیــد یــا حتــی مــی توانیــد بــا همین 
هــوش مصنوعــی فیلــم هــای آموزشــی بزرگتریــن 
دانشگاههای دنیا را با زیرنویس فارسی نگاه کنید با 
ایــن کار زبــان تقویــت مــی شــود، مطلب را می فهمید 

و ذهــن شــما بــاز مــی شــود.
آیــا اســتفاده از هــوش مصنوعــی خطراتــی را بــرای 

بشر خواهد داشت؟
ایــن احتمــال وجــود دارد، در آینــده پژوهــی کــه بــرای 
هوش مصنوعی انجام گرفته مشکلات زیادی مانند 
کاهــش اســتفاده از نیــروی انســانی مطــرح اســت. امــا 
ایــن ســوال مطــرح اســت کــه آیــا کســی مــی توانــد 
جلوی این ســیل را بگیرد؟  بهترین راه این اســت که 
خــود را همــراه کنیــم و کاری کنیــم کــه اگــر وارد شــد 
بتوانیم ســوار موج آن شــویم و بتوانیم از آن اســتفاده 

کنیم.
خــواه یــا ناخــواه ســیل تکنولــوژی مــی آیــد و ایــن انتقال 
خیلــی راحــت و ســریع در عــرض ۴ ســال اتفــاق مــی 
افتــد. شــرکت هــای دانــش بنیــان خوبــی در زمینــه 
هــوش مصنوعــی در داخــل کشــور داریــم کــه مــی 
تواننــد ایــن نــرم افزارهــا را بگیرنــد و تبدیــل بــه ابــزاری 
کننــد کــه بتــوان در داخــل کشــور هــم از آنهــا اســتفاده 

کــرد.

حمیــد داراب دانشــجوی دکتــری حســابداری و کارشــناس رســمی 
دادگســتری در رشــته حســابداری و حسابرســی و عضــو انجمــن 
حســابداران خبــره ایــران بــه عنوان حســابدار خبره هســتند. گفتگوی 
کوتاهی در زمینه هوش مصنوعی داشتیم که در ادامه می خوانید.

گفت و گو
Conversation

عضو انجمن حسابداران خبره ایران مطرح کرد:

حمید داراب
دانشجوی دکتری حسابداری و کارشناس رسمی دادگستری
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مدیران مالی قلب تپنده شرکت ها هستند 

در آن زمان گفتم که 
در  سال ۱۴۰۰ در 

اصفهان جای نفس 
کشیدن نیست و 

بابت آن ۲۰۰ میلیارد 
تومان هزینه دادم و 
حتی مورد تمسخر 
واقع شدم، اما باز 

هم می گویم اگر در 
حال حاضر  در سال 
تنها ۵۰ روز هوای 

پاک داریم در سال 
۱۴۰۵ این را هم 
نخواهیم داشت

برش از مطلب

در دهمین همایش ملی روز حسابدار که در سالن اجتماعات سیتی سنتر اصفهان برگزار شد 
مسعود صرامی به عنوان اولین سخنران معرفی شد.

مسعود صرامی، کارآفرین موفق پروژه سیتی سنتر اصفهان :

برتــر،  کارآفرینــان  از  یکــی  صرامــی 
ســنتر  ســیتی  پــروژه  موفــق  کارآفریــن 
اصفهــان  ســلامت  شــهرک  و  اصفهــان 
بــا تشــکر از همــکاری اســتاد فروغــی و 
بــودن  دیگــر  مالــی  و دوســتان  خلیلــی 
خــود را مرهــون آنــان عنــوان کــرد و گفت:  
اگــر امنیــت مالــی توســط ایــن دوســتان 
ایجــاد نمــی شــد مــا امــروز ادامــه حیاتــی 
تقــدس  از تخصــص،  نداشــتیم و غیــر 
و   دارد  و  داشــته  ارزش  مــا  بــرای  آنــان 
و  حــق  ام  نخواســته  انهــا  از  گاه  هیــچ 

از دولــت ضایــع شــود. حقوقــی 
صرامــی بــا تشــکر از مدیــران مالــی کــه 
صداقــت را بــه عنــوان کار مالــی پیشــه 
کردنــد، ادامــه داد: دو عامــل اصلــی و 
دخیــل  شــرکتی  هــر  پایــداری  در  مهــم 
اســت، نخســت قلــب تپنــده آن کــه مالی 
اســت صحیــح و ســالم همــراه سیســتم 
اســت  داده  درســت  اطلاعــات  و  بــوده 
و دوم اینکــه مدیــران بــا ایــن اطلاعــات 
صحیــح موفــق بــه  تصمیــم شــوند کــه 
تولیــدی،  کار  حیــات  مســیر  چگونــه 
صنعتــی، گردشــگری و رفاهــی را دنبــال 

کننــد.
وی حســابدار اصلــی را خداونــد معرفــی 
عنــوان  بــه  خداونــد  از  گفــت:  و  کــرد 

مربــی اصلــی تشــکر مــی کنــم چــرا کــه 
در حســاب و کتابــی بــرای مــا رقــم زده 
اســت و آنقــدر ظرافــت دیــدم کــه خــودم 
بــه عنــوان بنــده خــدا ســعی نکــردم راه 
دیگــری را انتخــاب کنــم، حســابدار اصلی 
خداونــد اســت چــرا کــه در قــرآن گفتــه 
شــده اســت تــو یکــی بســاز و مــن ۱۰ راه 
دیگــر را برایــت رقــم خواهــد زد و مــن 
ایــن را بارهــا در زندگــی خــود شــاهد بودم  
و آنجــا بــود کــه متوجــه شــدم حســاب 
ریاضــی خداونــد از حســاب ریاضیــات مــا 

ــر اســت. بهت
خشــکی  از  تاســف  اظهــار  بــا  صرامــی 
زاینــده رود بــه ســال هــای ۸۷ تــا ۹۱ و 
تــلاش خــود بــرای جلوگیــری از خشــکی 
زاینــده رود، گفــت: در آن ســال هــا فریــاد 
بازگشــت  الگوهــای  مــا  کــه  زدم  مــی 
جریــان آب را داریــم کــه مــی تــوان از آن 
اســتفاده کــرد، امــا گــوش شــنوایی نبود و 
هر روز ســعی کردند مســیر ما را ســخت 

تــر کننــد.
وی بــه  صحبــت هــای خــود در اســفند 
نگیــن  ســاختمان  در   ۹۵ و   ۹۴ ســال 
اشــاره کــرد و گفــت:  در آن زمــان گفتــم 
کــه در  ســال ۱۴۰۰ در اصفهــان جــای 
آن  بابــت  و  نیســت  کشــیدن  نفــس 

۲۰۰ میلیــارد تومــان هزینــه دادم و حتــی مــورد 
تمســخر واقــع شــدم، امــا بــاز هــم مــی گویــم اگــر 
روز هــوای  تنهــا ۵۰  در حــال حاضــر  در ســال 
پــاک داریــم در ســال ۱۴۰۵ ایــن را هــم نخواهیــم 

داشــت.
صرامــی از حاضــران در جلســه درخواســت کــرد 
که خودشــان به فکر آب، خاک و محیط زیســت 
باشــند و ادامــه داد: اگــر دولــت نمــی رســد کــه 
بــه مــا کمــک کنــد، خودمــان بــه فکــر خودمــان 
باشــیم، از فــردا بیشــتر صرفــه جویــی کنیــم، رفــت 
و آمــد خــودرو تــک سرنشــین را کاهــش داده  تــا  
درصــد آلودگــی هــوا کــه مربــوط بــه خودروهــا و 

ترافیــک اســت کاهــش پیــدا کنــد.
اصلــی  علــت  را  تفاوتــی  بــی  و  امیــدی  نــا  وی 
مشــکلات بیشــمار در کشــور مــی دانــد و معتقــد 
اســت اگــر گاهــی مــی شــنویم  کــه مبلــغ ســه 
میلیــارد و ۸۰۰ میلیــارد دلار گروهــی بــه اشــتباه 
هزینــه کــرده اســت پــس مــن ناامیــد هســتم، اگــر 
اینگونــه باشــد چیــزی باقــی نمــی مانــد مــن هــم 
مــی تــوان بگوئیــم در شــهری کــه اجــازه کار کــردن 

ــه کســی نمــی دهنــد مــن هــم کار نمــی کنــم. ب
صرامــی بــه افزایــش ابتــلا بــه ســرطان اشــاره کــرد 
و گفــت: دیــر یــا زود همــه مــا بــه ســرطان مبتــلا 
مــی شــویم، ایــن شــتری اســت در خانــه همــه 
آلــوده،  آلــوده، آب  اخــلاق  اســت،  مــا خوابیــده 
ســبزیجات و هــوای آلــوده، روان و جســم مــا را  
از بیــن بــرده اســت و دیــر یــا زود درگیــر ســرطان 

خواهیــم شــد.
در   ســرطان  بــه  ابتــلا  میــزان  داد:  ادامــه  وی 
اســترالیا بیشــتر از ایــران اســت  امــا مــرگ و میــر 
آنهــا یــک چهــارم مــا اســت،  چــرا کــه غربالگــری را 
ســرلوحه کار خــود قــرار داده انــد، بــا غربالگــری  
شــما  متوجه می شــوید که آیا  مســتعد ســرطان 
هســتید یــا خیــر و قبــل از اینکــه اتفاقــی رخ دهــد 

آن را درمــان کنیــد.
نکنیــد  اگرغربالگــری  داو:  ادامــه  صرامــی 
ناخــودآگاه درمســیر ابتــلا ســرطان قــرار می گیریــد 
و تمــام  خانــواده را درگیــر خــود مــی کنیــد. کســی 
کــه بــه فکــر خــود نباشــد بــه فکــر جامعــه و اطراف 
خــود نیســت، بنابرایــن بــا انجــام ایــن کار بــه خــود، 
اطرافیــان و بــه مــردم شــهرهای دیگــر فکــر کنیــم.

مــا  گفــت:  ســلامت  شــهرک  بــا  رابطــه  در  وی 
بــه  رســانی  خدمــت  بــرای  را  ســلامت  شــهرک 
مــردم شــهر، بعــد مــردم کشــور و در نهایــت افــراد 
بــرای  تــا  کردیــم  تاســیس  دیگــر  کشــورهای  و 

مــداوا شــوند. و  کــرده  درمــان مراجعــه 
صرامــی در پایــان ســخنان خــود، گفــت: دســت بــه 
دســت هم دهیم و کاســتی های  شــهر را برطرف 
کنیــم و مطمئــن باشــید مــن  تــا آخریــن روز عمــرم 

در اصفهــان مــی مانــم و خدمــت مــی کنــم.
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اداره  عبــاس مزیکــی مدیــر کل ســابق 
کل مالیاتــی اســتان اصفهــان در گفــت 
و گــو بــا خبرنــگار فصلنامــه انجمــن مالــی 
ایــران خلــق قوانیــن و دســتورالعمل هــای 
چالــش  از   یکــی  را  و هفتگــی  روزمــره 
هــای موجــود در حــوزه مالــی مــی دانــد و 
مــی گویــد: معمــولا در رشــته حســابداری 
نیازمنــد ایجــاد یــک برنامــه بلندمــدت 
هســتیم، چــرا کــه اگــر در یــک برنامــه 
بــا  قطعــا  باشــد  نداشــته  وجــود  ثباتــی 
مشــکلات متعــددی روبــرو خواهیم شــد. 
ــه مشــکلات اقتصــادی و  ــا اشــاره ب وی ب
تحریــم هایــی کــه در ســال هــای اخیــر 
افزایــد:  مــی  ایــم،  بــوده  روبــرو  آنهــا  بــا 
سیاســی  مســایل  رســد  مــی  نظــر  بــه 
نیــز در امــور اقتصــادی دخالــت کــرد و 
وضعیــت اقتصــاد را بــه گونــه ای رقــم زد 
کــه بســیاری از حســابداران را در جمــع 
کــردن حســاب هــا بــا مشــکل روبــرو کــرد.
حــوزه  در  کــه  ســوالاتی  بــه  مزیکــی 
مالیــات مطــرح مــی شــود اشــاره مــی کند 
و مــی گویــد: بســیاری از حســابداران بــا 
قوانیــن موجــود نمــی داننــد چگونــه ثبــت 
و ضبــط انجــام دهنــد، چگونــه کارفرمــا را 
هدایــت کننــد و بــه او اطلاعــات بدهنــد 

کــه بــه بیراهــه نــرود.
وی ادامــه مــی دهــد: کاش مــی شــد اگــر 
قوانینــی وضــع مــی کنیــم آثــار آن را در 
عملکــرد و افزایــش کیفــی  خدمــات در 
تمــام اموراقتصــادی مــی دیدیــم و بعــد 

ــون و بخشــنامه مــی نوشــتیم. قان
مدیــرکل ســابق اداره کل مالیاتــی اســتان 
متعــدد  را   اصفهــان مشــکلات کشــور 
ــه نظــر  ــد: ب ــد و مــی افزای ــوان مــی کن عن
مــی رســد کــه دولــت هــم برخــی مواقــع 
ناچــار اســت قوانیــن جدیــدی وضــع کند، 
امــا بهتــر اســت قبــل از اینکــه بخواهنــد 
اطــلاع  مــردم  بــه  را  آن  کننــد  اقدامــی 
رســانی کــرده و صاحبــان ســرمایه نظــر 

خــود را بدهنــد.
وی معتقــد اســت تصویــب قوانیــن بدون 
کار کارشناســی و بــدون توجــه بــه آثــاری 
هــم  بــر  موجــب  دارد  اجتمــاع  در  کــه 
خــوردن تمــام امــور از تولیــد تــا خدمــت 
و حتــی جمــع و جــور کــردن حســاب و 
کتــاب مــی شــود و مــی گویــد: اینگونــه 
اجرایــی  دســتگاه  بــرای  حتــی  قوانیــن 
آزمــون  بــا  کــه  چــرا  نیســت  مشــخص 
و خطــا روبــرو بــوده کــه  آثــار آن را در 

جامعــه مــی بینیــم.

در  کــه  متعــددی  قوانیــن  بــه  مزیکــی 
مــی  اشــاره  اســت  مطــرح  مجلــس 
امیدواریــم  دهــد:  مــی  ادامــه  و  کنــد 
کار کارشناســی انجــام شــود، وضعیــت 
اقتصــادی بــه ثبــات برســد و در نهایــت 
ــوان داده  قوانینــی تصویــب شــود کــه بت
هــا را جمــع آوری و تحلیــل کــرد و راهــکار 

ارائــه داد. بــه کارفرمــا 
دیگــر جامعــه حســابداران  وی چالــش 
عــدم تبــادل اطلاعــات بــا یکدیگــر عنــوان 
ــه  مــی کنــد و معتقــد اســت برخــی تجرب
خوبــی دارنــد کــه مــی تواننــد تجربیــات 
خــود را بــا نیروهــای جــوان تــر به اشــتراک 
بگذارنــد و مــی افزایــد: امیدواریــم بــه راه 
بــه  هــم  کــه  برســیم  پایــداری  روش  و 
کارفرمــا کمــک  کنــد، هــم وظایفــی کــه 
بــه عهــده حســابدار و مدیــر مالــی اســت 
روشــن شــود تــا  کارفرمــا بــه درســتی راه 

را ادامــه دهــد و دچــار مشــکل نشــود.
مزیکی مشــکلات بســیاری از شــرکت ها 
را عــدم اســتفاده از مدیــران مالــی حرفــه 
ای مــی دانــد و مــی گویــد: مدیــر مالــی 
یــا حســابدار خــوب مــی توانــد داده هــا را 
جمــع آوری، تجزیــه و تحلیــل کنــد و بــه 
کارفرمــا هشــدار بدهــد کــه مســیری کــه 

مدیر کل سابق اداره کل مالیاتی استان اصفهان :

عدم شفاف سازی قانون به اجرای آن لطمه می زند 

معمولا در رشته 
حسابداری نیازمند 
ایجاد یک برنامه 

بلندمدت هستیم، 
چرا که اگر در یک 
برنامه ثباتی وجود 

نداشته باشد قطعا با 
مشکلات متعددی 
روبرو خواهیم شد

برش از مطلب

گفت و گو
Conversation
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در آن قــرار دارنــد درســت یــا نادرســت 
کارفرمــا  اســت  لازم  بنابرایــن  اســت، 
بیشــتر بــه مدیــران مالــی اعتمــاد کننــد.
و  حســابداران  بیشــتر  آشــنایی  وی 
مدیــران بــا روشــهای جدیــد را ضــروری 
مــی دانــد و ادامــه مــی دهــد: متاســفانه 
متعــددی  قوانیــن  مالیاتــی   بخــش  در 
نگرانــی هــای متعــددی  و  وضــع شــده 
را ایجــاد کــرده اســت، برخــی مــی گوینــد 
دیگــر بــه حســابدار نیــازی نداریــم. در 
ســمت  بــه  بایــد  حســابدارها  حالیکــه 
روشــهای  و  رفتــه  جدیــد  هــای  روش 

بگذارنــد. کنــار  را  ســنتی 
مالیاتــی  امــور  کل  اداره  ســابق  مدیــر 
اســتان اصفهــان بــا اشــاره بــه مجریــان 
ایــن مجریــان در  تــازه کار، مــی گویــد: 
شــرایط  و  اقتصــادی  ســخت  شــرایط 
سیاســی ناگزیــر هســتند کــه تصمیماتــی 
بگیرنــد کــه کار را بــرای مدیــران مالــی 
ســخت مــی کننــد، امیدواریــم مدیــران 
مالــی بــا دانــش بــه روز، تبــادل تجربیــات، 
هماهنگــی بیــن کارفرمــا و مدیــر مالــی 
وجــود دارد بتواننــد راه درســتی را بــرای 

توســعه کشــور فراهــم کننــد.
وی در ارتبــاط بــا قوانیــن دســت و پاگیــر 
بــرای جامعــه حســابداران، مــی گویــد: در 
بحــث ارزش افزایــی در شــرایط خــاص 
اقتصــادی نمــی تــوان قوانینــی را بــرای 
کشــور وضع کرد و آن را در تمام شــرایط 
اجــرا کــرد. برخــی بــا شــرایط فعلی ســازگار 
ــن نامــه هــای متعــدد  ــی آیی نیســت، حت

ــوده و  جمــع و جــور نشــده، بلاتکلیــف ب
برخــی تصویــب نشــده اســت.

هــای  پایانــه  قانــون  بــه  مزیکــی 
ادامــه  و  کنــد  مــی  اشــاره  فروشــگاهی 
هــای  چالــش  قانــون  ایــن  دهــد:  مــی 
مــی  ایجــاد  کارفرمــا  بــرای  را  متعــددی 
خــوب  قانــون  اصــل  حالیکــه  در  کنــد، 
مــی رســیم   اجــرا  بــه  وقتــی  امــا  اســت 
چالــش  اســت  کار  تــازه  مجــری  چــون 
بــرای حســابداران اســت و مدیــران  آن 
ــی اجــرا  ــه خوب ــد آن را ب ــی نمــی توانن  مال

کنند. 
بیشــتر  توجــه  مــورد  را  مالیــات  وی 
اســت  معتقــد  و  دانــد  مــی  حکومــت 
بایــد  و حســابداران  مالــی  کــه مدیــران 
اشــراف بیشــتری بــه ایــن مســئله داشــته 
باشــند چــرا کــه هــر چقــدر ســهم مالیاتــی 
آن  دنبــال  بــا  شــود  بیشــتر  بودجــه  و 
ــد. ــدا مــی کن ــز افزایــش پی مشــکلات نی
وی مــی افزایــد: مدیــران مالــی حداقــل بــا 
قوانیــن موجــود کار کننــد و بــه کارفرمــا 
گــزارش بدهنــد و اگــر جایــی کارفرمــا بــه 
خطــا مــی رود آن را بــه او گــزارش دهنــد.
ــا  مزیکــی در پاســخ بــه ایــن ســوال کــه ب
توجه به شــرایط بحرانی کشــور در رابطه 
بــا تحریــم چگونــه مــی تــوان بــه توســعه 
دارم  اعتقــاد  گویــد:  مــی  رســید  پایــدار 
مــی شــود بــا اتــکا بــه داده هــای داخلــی 
بــه نتیجــه برســیم، امــا اگــر مــی خواهیــم 
برســیم  پایــدار  توســعه  بــه  تــر  ســریع 
بحــث روابــط مطــرح اســت،  نمــی شــود 

بــا دنیــا روابــط درســتی نداشــته باشــیم، 
از تجربیاتــی کــه دنیــا داشــته اســتفاده 
نکنیــم و خودمــان قانــون جدیــدی ایجــاد 
کنیــم چــون غیــر از هزینــه نتیجــه دیگری 

بــرای مــا نخواهــد داشــت.
وی ادامــه مــی دهــد: بــرای رســیدن بــه 
توســعه پایــدار نیازمنــد ثبــات و اصــلاح 
هســتیم  توســعه  بــه  مربــوط  قوانیــن 
ضمــن اینکــه بایــد راه هایــی کــه مانــع 
رســیدن بــه توســعه پایــدار را بررســی کــرد 

و بــر اســاس آن برنامــه نوشــت.
توســعه  همیــن  را  کشــور  توســعه  وی 
هــای کوچــک در کنــار یکدیگــر و معتقــد 
اســت بــا ســرمایه گــذاری همــه جانبــه بــا 
توجــه بــه تمــام ابعــاد مــی تــوان کشــور را 

نجــات داد
مزیکی با اشــاره به مشــکلاتی که امروزه 
شــهر اصفهــان بــا آن روبــرو اســت، مــی 
گویــد: در نــگاه نخســت شــاید بگوئیــم 
رشــد  هــا  بخــش  تمــام  در  اصفهــان  
داشــته اســت امــا نتیجــه آن مــی شــود 
چیــزی کــه امــروز مشــاهده مــی کنیــد، 
صنعــت  اصفهــان  کــه  اســت  درســت 
خوبــی دارد امــا وقتــی شــهروندان نمــی 
تواننــد نفــس بکشــند ایــن توســعه بــه 
درد نمــی خــورد و در نهایــت توســعه فــدا 
مــی شــود. امــروز بســیاری معتقدنــد کــه 
از توســعه بگذریــم چــرا کــه وقتــی نتیجــه 
توســعه ایــن باشــد کــه نتوانیــم بــه خوبــی 
بــه اجــرای آن  زندگــی کنیــم، اشــتیاقی 

وجــود نــدارد.

برش از مطلب

امیدواریم کار 
کارشناسی انجام 
شود، وضعیت 

اقتصادی به ثبات 
برسد و در نهایت 
قوانینی تصویب 

شود که بتوان داده 
ها را جمع آوری و 

تحلیل کرد و راهکار 
به کارفرما ارائه داد

ارائه راهکار

کاش می شد اگر 
قوانینی وضع می 
کنیم آثار آن را در 
عملکرد و افزایش 
کیفی  خدمات در 
تمام اموراقتصادی 
می دیدیم و بعد 
قانون و بخشنامه 

می نوشتیم

اثر قوانین

مدیر مالی یا 
حسابدار خوب می 

تواند داده ها را جمع 
آوری، تجزیه و تحلیل 

کند و به کارفرما 
هشدار بدهد که 
مسیری که در آن 

قرار دارند درست یا 
نادرست است

تجزیه و تحلیل

برای رسیدن به 
توسعه پایدار نیازمند 
ثبات و اصلاح قوانین 

مربوط به توسعه 
هستیم ضمن اینکه 
باید راه هایی که مانع 

رسیدن به توسعه 
پایدار را بررسی کرد 

و بر اساس آن برنامه 
نوشت

توسعه پایدار
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مقاله
Article

اصلی تریــن پیامــد عــدم رعایــت اخــلاق 
حرفــه ای توســط حســابداران »از دســت 
حرفــه  بــه  عمومــی«  اعتمــاد  دادن 
حســابداری اســت.از دســت رفتــن اعتمــاد 
عمومــی موجــب تنــزل تبدیــل بــه یــک 
بــرای بعضــی  صنــف مــی شــود،. شــاید 
همــکاران ایــن پرســش پیش بیایــد که چه 
اشــکالی دارد، جامعــه بــه جــای حرفــه بــه 
مــا حســابداران بــه عنــوان یــک صنــف نــگاه 
کنــد؟ بعضــی از همــکاران خودشــان نیز بر 
ایــن بــاور هســتند کــه مــا حســابداران هــم 
یــک صنــف، مثــل اصنــاف دیگــر هســتیم.
مــن یــک بــار بــه طــور مفصــل در قالــب 
مقالــه »انجمــن دانشــگاهی، صنفــی یــا 
حرفــه ای؟ مســئله ایــن اســت!« )شــماره 

287 و 288 مجله حســابدار، نوروز 1395( 
بــه ایــن موضــوع پرداختــه ام. 

تفــاوت حرفــه بــا صنــف در شــعار اصلی 
آنها است

تفــاوت حرفــه بــا صنــف در شــعار اصلــی 
هــر یــک از آنهــا اســت. شــعار اصلــی تمــام 
در  اســت.  عمــوم  بــه  حرفه هــا خدمــت 
حالیکــه اصنــاف بــه دنبــال احقــاق حقــوق 
از  ســهم خواهی  حتــی  و  خــود،  اعضــای 

جامعــه و نهادهــای قــدرت هســتند.
حرفه هــا بــه جامعــه می گوینــد کــه مــا مــی 
ارزشــمندی  تخصصــی  خدمــات  توانیــم 
بــه شــما ارائــه کنیــم؛ و بــرای ایــن کــه ایــن 
ادعــای خــود را اثبــات کنند، ســاز و کارهایی 

مدیران مالی
مقاله

محسن قاسمی

اعتماد عمومی 
ضامن پایندگی حرفه  حسابرسی

مجاز نمودن افزایش سرمایه 
واحدهای تجاری فعال از محل 

مازاد تجدید ارزیابی منجر به بروز 
یکی از عمیق ترین تفاوت ات بین 
صورت های مالی ارائه شده طبق 
استانداردهای حسابداری لازم 

الاجرا در ایران و صورت های مالی 
ارائه شده طبق استانداردهای بین 

المللی شده است

01

فاوت اساسی بین حسابداری 
مالی و حسابداری مدیریت در 

استفاده کنندگان اصلی اطلاعات 
و گزارش ها در حسابداری مالی 

است که بیشتر افراد برون سازمانی 
هستند؛ در حالی که در حسابداری 
مدیریت استفاده کنندگان اصلی 

درون سازمانی هستند.

02

نگاه ما به این حرفه؛ نگاهی صنفی 
و دانشگاهی بوده و به جای اینکه 

مسیر توسعه فردی و جمعی 
حسابداران را از طریق نهادهای 

حرفه  ای دنبال کنیم. بیشتر از طریق 
دانشگاه ها و تشکل های صنفی این 

کار را انجام می دهیم

03

ایجــاد می کننــد. بــه طــور مثــال صلاحیــت 
هــای فنــی و اخلاقــی تعییــن مــی کننــد، و 
فقــط افــراد حرفــه ای واجــد ایــن صلاحیــت 
هــا را مجــاز بــه ارائــه آن خدمــات حرفــه ای 
ــزد  ــن افــراد ن ــرای ایــن کــه ای ــد؛ و ب می دانن
عمــوم مشــخص شــود، به آنــان گواهینامه 

حرفــه ای اعطــا مــی کننــد. 
از دیگــر فعالیــت حرفــه هــا ایــن اســت کــه 
ــه صــورت  ــز ب ــراد نی ــن اف ــر کار و کــردار ای ب
مســتمر نظــارت کــرده و اگــر ایــن افــراد 
تخلفــی مرتکــب شــوند، آنــان را تنبیــه و 
حتــی برخــی فــرد خاطــی را از  اخــراج مــی 

کننــد.
اعتماد عمومی؛ ضامن پایندگی حرفه 

ــه دلایــل مختلــف،  ــران ب متاســفانه در ای
کــه از حوصلــه ایــن بحــث خــارج اســت، 
نــگاه حرفــه ای نــزد حســابداران آن طــور 
نشــده  نهادینــه  اســت،   شایســته  کــه  

اســت.
نــگاه مــا بــه ایــن حرفــه؛ نگاهــی صنفــی و 
دانشــگاهی بــوده و بــه جــای اینکــه مســیر 
توســعه فــردی و جمعــی حســابداران را از 
طریــق نهادهــای حرفــه  ای دنبــال کنیــم. 
بیشتر از طریق دانشگاه ها و تشکل های 

صنفــی ایــن کار را انجــام مــی دهیــم.
بــه همیــن دلیــل اســت کــه مباحــث اخلاق 
حرفــه ای نــزد حســابداران مــا خیلــی پررنگ 

و کلیدی نیســت.  

نگــرش مــا حرفــه حســابداری و حسابرســی؛ نگاهــی صنفــی و 
دانشــگاهی بوده و به جای اینکه مســیر توســعه فردی و جمعی 
حســابداران را از طریــق نهادهــای حرفــه  ای دنبــال کنیــم. بیشــتر 
 از طریــق دانشــگاه هــا و تشــکل های صنفــی ایــن کار را انجــام

می دهیم.
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حســابداری  اســتانداردهای  مقایســه 
ایران و بین المللی؟

تــا پیــش از تغییــرات گســترده ای کــه در 
ســال های اخیــر )از ســال 1397 تاکنــون( 
در استانداردهای حسابداری لازم الاجرا در 
ایــران اعمــال شــد؛ فاصلــه اســتانداردهای 
ما با استانداردهای بین المللی بسیار زیاد 
بــود. حتــی اجــزاء و عناویــن صورت هــای 
مالــی مــا و حداقــل اقــلام قابــل ارائــه در آنها 
نیــز بــا اســتانداردهای بیــن المللــی اختلاف 

بســیار زیــادی داشــت. 
گســترده  تغییــرات  اعمــال  از  پــس  امــا 
اســتانداردهای  در  اخیــر  ســال های 
ایــن  ایــران،  در  لازم الاجــرا  حســابداری 
فاصلــه تــا حــد بســیار زیــادی کــم شــد. 
کــه  نیســت  معنــی  بــدان  ایــن  البتــه 
حســابداری  اســتانداردهای  مجموعــه 
لازم الاجــرا در ایــران بــه طــور کامــل همگــرا 
ــی گزارشــگری  ــا اســتانداردهای بین الملل ب

اســت.  )IFRS( مالــی 
اصلــی تریــن اختــلاف بیــن اســتانداردهای 
لازم الاجرا و اســتاندارد بین المللی تفاوت 

بنیــادی در مفاهیــم آنهــا اســت
یکی از اصلی ترین و کلیدی ترین  اختلاف 
ها، تفاوتهای بنیادی موجود بین »مفاهیم 
پیوســت  مالــی«  گزارشــگری  نظــری 
اســتانداردهای حســابداری لازم الاجــرا در 
ایــران و »چارچــوب مفهومــی گزارشــگری 
مالی« پیوســت اســتانداردهای بین المللی 

گزارشــگری مالــی )IFRS( اســت. 
در رأس ایــن تفاوت هــا مــی تــوان به تفاوت 
بیــن ویژگی هــای کیفــی اطلاعــات مالــی 

طبــق ایــن دو مرجــع اشــاره کــرد. 
نظــری گزارشــگری مالــی«  در »مفاهیــم 
حســابداری  اســتانداردهای  پیوســت 
بــه  ویژگی هــا  ایــن  ایــران  در  لازم الاجــرا 
محتــوای  کیفــی  ویژگی هــای  گــروه  دو 
اتــکا  قابــل  و  بــودن  )مربــوط   اطلاعــات 
بــودن( و ویژگی هــای کیفــی ارائــه اطلاعــات 

قابل فهم بــودن(  و  )قابل مقایســه بودن 
اســت. شــده  تقســیم 

مفهومــی  »چارچــوب  در  حالیکــه  در 
گزارشــگری مالی« پیوســت اســتانداردهای 
بین المللــی گزارشــگری مالــی )IFRS( ایــن 
ویژگی هــا در دو ســطح ویژگی هــای کیفــی 
بنیــادی )مربــوط  بــودن و بیــان صادقانــه( 
و ویژگی هــای کیفــی بهبــود دهنــده )قابــل  
ــه  ــودن، ب ــودن، قابل رســیدگی ب مقایســه ب
موقــع بــودن و قابــل فهــم بــودن( تعییــن 

شــده اســت.  
 ملاحظه می کنید، در ســطح بین المللی، 
جایــگاه  »قابل اتکابــودن«  کیفــی  ویژگــی 
ــه« داده اســت.  ــه »بیــان صادقان خــود را ب

ســال ۲۰۱۰ و غلبــه مبنــای انــدازه گیــری 
مبتنی بر ارزش منصفانه

بــه همیــن دلیــل اســت کــه از ســال 2010، 
مــرور  بــه  بین المللــی  اســتانداردهای  در 
شــاهد چیرگــی مبنــای انــدازه گیــری هــای 

ــه هســتیم.  ــر ارزش منصفان مبتنــی ب
ایــن یــک واکنــش طبیعــی از ســوی نهــاد 
تعییــن کننــده اســتاندارد بین المللــی بــه 
بــه مبانــی  انتقادهــای گســترده نســبت 
اندازه گیــری مبتنــی بــر ارزش هــای تاریخــی 

بــوده اســت.
شــدن  لازم الاجــرا  بــا  نیــز  ایــران  در   
اســتانداردهای مصــوب در ســال های اخیــر 
ــدی هســتیم.  ــه مــرور شــاهد چنیــن رون ب

البتــه در میانــه راه قــرار داریــم. 
بــه عنــوان مثــال، مادامــی کــه اســتاندارد 
بین المللــی گزارشــگری مالــی 9 »ابزارهــای 
مالــی« )IFRS9( در ایــران لازم الاجرا نشــود، 
الزامــات اندازه گیــری بخــش قابــل توجهــی 
از دارایی هــای مالــی واحدهــای تجــاری مــا 
بــا الزامــات بین المللــی انطبــاق نخواهــد 

داشــت.
 

تفاوت حســابداری مالی و حســابداری   

مدیریت در استفاده کنندگان آنها است
چــون اقتصــاد ایــران چندیــن ســال متوالــی 
حرفــه ای  نهادهــای  ســوی  از  کــه  اســت 
معتبر جهان از جمله معدود اقتصادهای 
بــا تــورم حــاد معرفــی می شــود و واحدهــای 
تجــاری فعــال در ایــران را مشــمول رعایــت 
مهــم  بســیار  اســتاندارد  ایــن  الزامــات 

می داننــد.
عــلاوه بــر مــوارد فــوق، عــدم انطبــاق هــای 
اســتانداردهای  از  شــماری  بیــن  موجــود 
و  ایــران  در  لازم الاجــرا  حســابداری 
آنهــا  بین المللــی متناظــر  اســتانداردهای 
نیــز منجــر بــه ایجــاد تفاوت هــای بســیار  بــا 
ــی ارائه شــده در  ــی در اطلاعــات مال اهمیت
صورت هــای مالــی واحدهــای تجــاری فعــال 

می شــود. ایــران  در 
انطبــاق  بــه عنــوان مثــال، مــوارد عــدم   
حســابداری  اســتاندارد  بیــن  موجــود 
اســتاندارد  و  ایــران(  در  )لازم الاجــرا   16
بین المللــی حســابداری 21 »آثــار تغییــر در 
نــرخ ارز« )IAS21( به ویــژه در ســال هایی 
هســتیم،  حــاد  تورم هــای  شــاهد  کــه 
موجــب بــروز تفاوت های بســیار با اهمیتی 
بیــن صورت هــای مالــی ارائه شــده طبــق 
اســتانداردهای حســابداری لازم الاجــرا در 
ایــران و صورت هــای مالــی ارائه شــده طبــق 
شده اســت. بین المللــی  اســتانداردهای 

فاحــش دیگــر، مجــاز شــمردن  تفــاوت 
افزایــش ســرمایه واحدهــای تجــاری فعال 
ــران از محــل مــازاد تجدیــد ارزیابــی  در ای
اســت. بــا توجــه بــه گســتردگی و تعــدد 
مصادیق آن در ســال های گذشــته، منجر 
بــه بــروز یکــی از عمیق تریــن تفاوت هــا 
بیــن صورت هــای مالــی ارائه شــده طبــق 
لازم الاجــرا  حســابداری  اســتانداردهای 
در ایــران و صورت هــای مالــی ارائه شــده 
بین المللــی شــده  اســتانداردهای  طبــق 

اســت. 
در ارتبــاط بــا صنعــت بــا اهمیــت  بیمــه 

چون اقتصاد ایران 
چندین سال متوالی 
است که از سوی 
نهادهای حرفه ای 

معتبر جهان از جمله 
معدود اقتصادهای 
با تورم حاد معرفی 
می شود و واحدهای 

تجاری فعال در 
ایران را مشمول 

رعایت الزامات این 
استاندارد بسیار مهم 

می دانند

برش از مطلب



12

فصلنامه مدیران مالی / پاییــــــــــز 1402/ شماره 4

نیــز اســتاندارد حســابداری 28 )لازم الاجــرا 
ــا IFRS17 منطبــق  ــا IFRS4 و ب ــران( ب در ای

نیســت.  
 IFRS4 ایــن اســتاندارد صرفــا بــا نگاهــی بــه 

تدویــن شــده اســت.
ایــن در حالــی اســت کــه متاســفانه همیــن 
نیــز  غیربین المللــی  و  وطنــی  اســتاندارد 
در  فعــال  بیمــه  شــرکت های  توســط 
نمی شــود،  رعایــت  کامــل  به طــور  ایــران 
و ارجحیــت شــرکت هــای بیمــه رعایــت 
آیین نامه هــای شــورای عالــی بیمــه اســت.

بنابرایــن مــی تــوان گفــت، هــر چنــد کــه در 
نتیجــه تغییــرات گســترده  اعمال شــده در 
ــا کنــون(  ســال های اخیــر )از ســال 1397 ت
بیــن اســتانداردهای حســابداری  فاصلــه 
اســتانداردهای  بــا  ایــران  در  لازم الاجــرا 
بین المللــی بســیار کمتــر از گذشــته شــده 
اســت؛  امــا همچنــان مغایــرت هــای زیادی 

وجــود دارد.

تفــاوت هــای بیــن حســابداری مالــی و 
حسابداری مدیریت؟

ــی و حســابداری مدیریــت  حســابداری مال
ــد و  ــا یکدیگــر دارن یــک تفــاوت اساســی ب
ســایر تفاوت هــای موجــود بیــن آنهــا از ایــن 

تفــاوت اساســی منشــا مــی گیــرد.
تفــاوت اساســی بیــن حســابداری مالــی و 
حســابداری مدیریت در اســتفاده کنندگان 
در  گزارش هــا  و  اطلاعــات  اصلــی 
حســابداری مالــی اســت کــه بیشــتر افــراد 
برون ســازمانی هســتند؛ در حالــی کــه در 
اســتفاده کنندگان  مدیریــت  حســابداری 

هســتند. درون ســازمانی  اصلــی 
به همین دلیل ما در حســابداری مالی در 
تهیــه و ارائــه اطلاعــات و گزارش ها ملزم به 

رعایت استانداردهای حسابداری هستیم 
امــا در حســابداری مدیریــت چنیــن الزامــی 
نداریم اما در حســابداری مدیریت  چیزی 

بــه عنوان اســتاندارد لازم الاجــرا نداریم.
 حتــی تکنیــک هــای حســابداری مدیریت، 
 Best( »بــه روش«  ماهیــت  صرفــا 
Practice( دارنــد. هرحســابدار مدیریــت 
بســته بــه نیــاز مدیــران واحــد تجــاری خــود 
و  دخــل  تکنیک هــا  ایــن  در  توانــد  مــی 
تصــرف کنــد و اطلاعــات و گزارش هــای را 
ارائــه کنــد کــه بیشــترین تطابــق را بــا نیــاز 

دارد. مدیرانــش  اطلاعاتــی 
در حســابداری مدیریــت مهــم ایــن اســت 
کــه اطلاعــات و گزارش هایــی تولیــد شــود 
کــه بیشــترین کمــک را بــه تصمیم گیــری 
مدیــران و کارکنــان ســازمان کنــد و چــون 
تجــاری  واحــد  هــر  کارکنــان  و  مدیــران 
دسترسی مستقیم به داده های آن دارند، 
ــه رعایــت اســتانداردها و  ــی ب هیــچ ضرورت
قواعــد معیــن در پــردازش ایــن داده هــا و 

نحــوه گــزارش آنهــا نیســت.
در صورتیکــه در حســابداری مالــی چــون 
اســتفاده کنندگان اصلــی بیــرون از واحــد 
و دسترســی مســتقیم  تجــاری هســتند 
ندارنــد،  تجــاری  واحــد  آن  داده هــای  بــه 
بایــد بــا رعایــت اســتانداردهای حســابداری 
آنهــا  اختیــار  در  را  نیــاز  مــورد  اطلاعــات 

گذاشــت. 
نمی تواننــد  تجــاری  واحدهــای  چــون 
نیازهــای متنــوع طیــف بســیار گســترده 
اســتفاده کنندگان برون ســازمانی را بــرآورده 
کنند. بنابراین، در حســابداری مالی فرض 
اســتانداردهای  اگــر  کــه  اســت  ایــن  بــر 
نهادهــای  )مصــوب  حســابداری 
بــه  ملــی(  و  بین المللــی  اســتانداردگذار 

صــورت یکنواخــت توســط تمــام واحدهــای 
بخــش  نیازهــای  شــود،  رعایــت  تجــاری 
بزرگــی از اســتفاده کنندگان برون ســازمانی 

بــرآورده مــی کنــد.
تفــاوت حســابداری مالــی و حســابداری 

مدیریت در استفاده کنندگان آنها است
مالــی  حســابداری  در  اگــر  بنابرایــن 
اســتاندارد داریــم امــا حســابداری مدیریــت 
اگــر در  یــا  نیســت؛  اســتانداردی  چنیــن 
حســابداری مالــی اطلاعــات را صرفــا در 
قالــب صورت هــای مالــی استانداردشــده 
بــه اســتفاده کنندگان مخابــره می کنیــم، 
امــا در حســابداری مدیریــت روش هــا و 

داریــم. گزارشــگری  متنــوع  قالب هــای 
اگــر در حســابداری مالــی دوره هــای  یــا   
در  امــا  داریــم،  معینــی  گزارشــگری 
مــا  گزارشــگری  مدیریــت  حســابداری 
پیوســته در حــال تهیــه و مخابــره اســت.
واحــد  مالــی  حســابداری  در  اگــر  یــا   
اندازه گیری پولی اســت، اما در حســابداری 
مدیریــت واحدهــای اندازه گیــری متنوعــی 

داریــم؛ 
رویکــرد  مالــی  حســابداری  در  اگــر  یــا 
گذشــته نگر بــر دیگــر رویکردها غلبــه دارد، 
امــا در حســابداری مدیریــت آینده نگــر و 
پیش دســتانه پــردازش و گــزارش می کنیم.

یــا اگــر در حســابداری مالــی اولویــت بــا 
ــا بیــان  اتکاپذیــری )و ایــن ســالهای اخیــر ب
حســابداری  در  امــا  اســت،  صادقانــه( 
مدیریــت به موقع بــودن و مربــوط  بــودن 
اولویــت دارد؛ ...؛ و هــر تفــاوت دیگــری 
کــه بیــن حســابداری مالــی و حســابداری 
مدیریــت ســراغ داریــم، همگــی از تفــاوت 
ایــن دو  بیــن اســتفاده کنندگان  اساســی 

زمینــه تخصصــی حســابداری اســت.

گفت و گو
Conversation

در حسابداری 
مدیریت مهم این 
است که اطلاعات 

و گزارش هایی 
تولید شود که 

بیشترین کمک را به 
تصمیم گیری مدیران 

و کارکنان سازمان 
کند و چون مدیران 
و کارکنان هر واحد 
تجاری دسترسی 

مستقیم به داده های 
آن دارند، هیچ 

ضرورتی به رعایت 
استانداردها و قواعد 
معین در پردازش 
این داده ها و نحوه 
گزارش آنها نیست

برش از مطلب
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توجه نداشتن شورایعالی 
جامعه حسابداران به تغییرات بین نسلی

عضو شورایعالی جامعه حسابداران رسمی ایران مطرح کرد:

در  خــود  فعالیــت  مــدت  در  شــما 
رســمی  حســابداران  جامعــه  شــورایعالی 
ایران  مهمترین چالش حرفه حسابرســی 

را چه مواردی می دانید؟
شناســی  آســیب  حرفــه  ایــن  مــورد  در 
خوبــی انجــام گرفتــه اســت، اگــر صــورت 
جلســه شــورای عالی جامعه حســابداران از 
دوره اول تــا ۷ را بررســی کنیــد، هیچگونــه 
گــذاری و خروجــی در شــورای  سیاســت 
عمدتــا  و  کنیــد  نمــی  مشــاهده  عالــی 
سیاســت گــذاری انجــام گرفتــه در مباحــث 
بــی اهمیتــی ماننــد تصویــب صــورت مالــی 
وبودجــه و مــوارد دیگــر بــوده کــه بیشــتر 

وقــت تلــف کنــی محســوب مــی شــود.
به نظر شــما کدام موارد نیازمند توجه 
بیشــتر در شــورایعالی جامعــه حســابداران 

رسمی ایران است ؟
 بهتریــن کاری کــه شــورایعالی حســابداری 
مــی توانــد بــه آن بپــردازد سیاســت گــذاری 
وهمســو شــدن حسابرســی در دنیا اســت.

ــه ایــن دو مســئله کــه همــان  متاســفانه ب
تغییــرات تکنولــوژی و تغییــرات بیــن نســل 

توجــه نشــده اســت.
ــوان گفــت کــه در بخــش  ــه جــرات مــی ت ب
تغییــرات تکنولــوژی هنــوز در دو هــزار ســال 
پیش قرار داریم، در حالیکه در دنیا هوش 
مصنوعــی آمــده اســت امــا در شــورایعالی 

حســابداری بــه آن توجــه نشــده اســت.
همزمــان بــا تغییــرات تکنولــوژی شــاهد 
تغییــرات بیــن نســلی هســتیم. در ایــن 
حیطه با تغییراتی  در سازمان حسابرسی 
بــا آن روبــرو هســتیم امــا در شــورایعالی بــه 

ایــن هــا توجــه نشــده اســت. 
در بحــث تغییــرات بیــن نســلی متولدیــن 
دهــه  ۶۰ و ۷۰ قــرار دارنــد کــه بــه نیازهــای 
آنــان توجــه نشــده اســت، در حــال حاضــر 
ایــن چالــش  بــا  موسســات حسابرســی 
روبــرو هســتند کــه مانــدگاری نیــرو ندارنــد 
چــون مــی خواهنــد بــا بچــه هــای ایــن 
دهــه هــا بــا سیســتم دهــه ۳۰ و تفکــرات 

آن دوران کار کننــد.
در حالیکــه مــا بایــد بــه ســمت آنهــا برویــم 
و خودمــان را بــا دوران جدیــد هماهنــگ 
کنیــم، تغییــرات تکنولــوژی را بپذیریــم و از 

آنهــا اســتفاده کنیــم.
بهتریــن راهــکار برای ماندگاری نیــرو در 

موسسات حسابرسی چیست؟ 
برخــی در حرفــه حسابرســی بحــث حــق 
الزحمــه را بیــان مــی کننــد. لازم اســت ایــن 
را اضافــه کنــم کــه هرگــز مشــکل جامعــه 
حســابداران رســمی حــق الزحمــه نیســت.

حســابداران  جامعــه  شــورایعالی  اگــر 
ایــران تغییــرات تکنولــوژی و بیــن  مالــی 
نســلی را لحــاظ کــرده و همــراه و همســو 
رســمی  حسابرســی  موسســات  بــا  
ــزرگ  حرکــت مــی کــرد اکنــون وضعیــت  ب
ــه نبــود و مانــدگاری  حسابرســی مــا اینگون
نیــرو در موسســات حسابرســی بهتــر بــود.

 قبــل هــا می گفتیم ماندگاری نیــرو نداریم 
امــروزه عــلاوه بــر اینکــه مانــدگاری نیــرو 

نداریــم جــذب هــم نداریــم.
 در حــال حاضــر بســیاری از موسســات 
جــذب  بــرای  آگهــی  بــزرگ  حسابرســی 
حســابدار مــی زننــد بــا ایــن حــال حتــی 
نیروهــای صفر کیلومتــر حاضر به فعالیت 

نیســتند.
در ســال ۷۳زمانیکــه دانشــجو بــودم در 
بســیار  حسابرســی  وضعیــت  زمــان  آن 
خــوب بــود. امــروز برعکــس شــده اســت و 
عــدم توجــه شــورایعالی حسابرســی بــه ایــن 
مســئله موجــب آینــده بســیار تاریــک بــرای 

حرفــه حسابرســی خواهــد شــد.
یــک مقایســه بیــن وضعیــت حسابرســی 
ایــران و دیگــر کشــورهای منطقــه داشــته 
باشــیم، این کشــورها در چه جایگاهی قرار 
دارنــد؟ جامعــه حسابرســان ایــران می شــود 
یــک ایــران کوچــک، در دیگــر کشــورهای 
چیــزی بــه نــام پرونــده حســابداری وجــود 

ــدارد. ن
حــدود ۲۰ تــا ۲۵ ســال پیــش در دوبــی  
سیستمی عمل می کردند و کاغذ و کاربر 
وجــود نداشــت. امــا همچنــان در ایــران 
همــان روش هــای ســنتی انجــام مــی شــود 
چــون مدیــران ارشــد مــا متولــد دهــه ۲۰ و 
۳۰ هســتند کــه بــا ایــن دســت تغییــرات 

آشــنا نیســتند.
ــن  ــن روش آشــنایی متولدی ــن بهتری بنابرای
دهــه هــای مختلــف بــا تعییــرات تکنولــوژی 
و اســتفاده از آنهــا در حرفــه حسابرســی 

هســتیم.

برش از مطلب

عمدتا سیاست 
گذاری انجام 

گرفته در مباحث 
بی اهمیتی مانند 
تصویب صورت 

مالی وبودجه و موارد 
دیگر بوده که بیشتر 

وقت تلف کنی 
محسوب می شود

سیاست گذاری

برخی در حرفه 
حسابرسی بحث 

حق الزحمه را بیان 
می کنند. لازم است 
این را اضافه کنم که 
هرگز مشکل جامعه 
حسابداران رسمی 
حق الزحمه نیست

حق الزحمه

 در حال حاضر 
بسیاری از موسسات 

حسابرسی بزرگ 
آگهی برای جذب 
حسابدار می زنند 
با این حال حتی 
نیروهای صفر 

کیلومتر حاضر به 
فعالیت نیستند

جذب حسابدار

به جرات می توان 
گفت که در بخش 
تغییرات تکنولوژی 
هنوز در دو هزار 
سال پیش قرار 

داریم، در حالیکه 
در دنیا هوش 

مصنوعی آمده است 
اما در شورایعالی 
حسابداری به آن 
توجه نشده است

تغییرات تکنولوژی

مدیران مالی
مقاله

مصطفی باتقوا عضو شورای عالی جامعه حسابداران رسمی ایران 
در دوره هفتــم و هشــتم هســتند. فرصــت را غنیمــت شــمردیم و 
گفتگویــی کوتــاه بــا ایشــان در زمینــه چالــش هــا و آســیب شناســی 

حرفه حسابرســی داشــتیم.
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لازم است تا تمام 
مدیران سازمان ها نیز 
علائم حیاتی سازمان 
خود را افشا و این 
علائم را هر هفته، 
هرماه به ویژه هر 

فصل بررسی و مانیتور 
کنند

مدیران سازمان ها

در برنامه اول توسعه 
تنها  در یک شاخص 
عملکرد موفق تری 
داشتیم و در بقیه 

شاخص ها نسبت به 
هدف گذاری موفق 

نبودیم

برنامه اول توسعه

روند رشد اقتصادی 
و رشد سرمایه گذاری 
در این دو سال تداوم 
بخش آماری است 
که در برنامه ششم 
توسعه با آن مواجهه 
هستید و طبعا انتظار 
داریم تورم برای این 
دو سال از میزان ۳۰ 

درصد بالغ شود

رشد اقتصادی

گزارش خبری
News Report

مدیر کل سابق سازمان برنامه و بودجه استان اصفهان مطرح کرد : 

برنامه هفتم
توسعه و جای خالی آمایش سرزمین

مدیران مالی
گفت و گو

پروفســور نعمت الله اکبری اســتاد تمام دانشــکده اقتصاد دانشــگاه اصفهان و مدیر کل ســابق ســازمان برنامه و بودجه اســتان 
اصفهان در دهمین همایش ملی روز حســابدار به ســخنرانی  چهار ســال پیش خود اشــاره می کند و می گوید :عنوان ســخنرانی 
مــن در آن ســال خطــاب بــه حســابداران عزیــز ایــن بــود کــه بــا صــدای بلنــد بــه مدیران ســازمان ها و شــرکت ها فریاد بزنید« کاپیتان 

داری اشــتباه مــی کنــی« و همچنــان ایــن شــعار را بایــد حفــظ کــرد کــه کاپیتان های ما در حال اشــتباه هســتند.
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وی بــه برنامــه هفتــم کــه بــا دو ســال تاخیــر 
روی میــز دولــت قــرار گرفتــه اســت اشــاره 
مــی کنــد و مــی گویــد: برنامــه و نقشــه راه 
بــرای مدیــران مالــی و حســابداران در هــر 
ســازمان اهمیــت زیــادی دارد و  اینکــه مــا 
دو سال برنامه نداشتیم و برنامه ششم را 
تمدیــد کردیــم نشــان مــی دهــد کــه چقــدر 

داشــتن برنامــه بــرای مــا مهــم اســت.
یــک  ماننــد  را  کشــور  اقتصــاد  اکبــری 
متابولیســم توصیــف مــی کنــد و بــا اشــاره 
بــه  ۶ علائــم حیاتــی آن مــی گویــد: رشــد 
اقتصــادی، رشــد ســرمایه گــذاری، رشــد 
بیــکاری و اشــتغال و   ، تــورم  بهــره وری، 
در نهایــت حجــم نقدینگــی شــش علائــم 

اقتصــاد کشورهســتند. حیاتــی 
وی علائــم حیاتــی اقتصــاد ایــران  قابــل 
تعمیــم بــه تمــام اقتصادها عنــوان می کند 
و مــی افزایــد: لازم اســت تــا تمــام مدیــران 
سازمان ها نیز علائم حیاتی سازمان خود 
را افشــا و ایــن علائــم را هــر هفتــه، هرمــاه 
بــه ویــژه هــر فصــل بررســی و مانیتــور کنند.

ایــن اســتاد دانشــگاه بــا اشــاره بــه ۶ علایــم 
حیاتی به بررســی وضعیت ایران در شــش 
برنامــه گذشــته مــی پــردازد و مــی گویــد: 
هــر برنامــه  مســتلزم چهــار رکــن پایــداری 
در توســعه اســت کــه شــامل رکن پایــداری، 
اجتماعــی، اقتصــادی و پایــداری محیــط 
زیســت اســت. گــر چــه بررســی ایــن چهــار 
رکــن بحــث مفصلــی دارد کــه اگر بخواهیم 
برنامــه هــای شــش گانــه ایــران  بعــد از 
انقلاب را تحلیل محتوا کنیم با اشــکالات 

متعــددی روبــرو مــی شــویم.
وی معتقد است هر برنامه ای تدوین می 
شــود از یــک الگوریتــم و ســاختار برخــوردار 
اســت. امــا اگــر بــه  برنامــه دوم تــا امــروز کــه 
برنامــه ششــم را داریــم نــگاه کنیــد چنــد 
چیــز مشــخص در تمــام برنامه هــا اســت. 

فرآینــد، مــاده واحــده، تبصــره و جــدول 
اضافــه مــی شــود.

اکبــری بــا طــرح ایــن ســوال کــه خروجــی 
ایــن برنامــه هــا چــه بــوده اســت بــه بررســی 
برنامــه هــای تدویــن شــده پرداختــه و مــی 
گویــد: از علائــم حیاتــی کــه گفتــه شــد بــه 
بررســی ۵ تــا آنهــا در تمــام برنامــه هــا مــی 
پــردازم، امــا یکــی از آنهــا کــه همــان بهــره 
وری اســت آورده نشــده اســت کــه هــدف 
توجــه همــگان بــه یــک اصــل مهــم کــه 
حســابداران یــک ســازمان آن را بایــد رصــد 

کننــد جلــب کنــم.
وی بــه  برنامــه اول توســعه و اهــداف آن 
اشــاره مــی کنــد، و مــی گویــد: در این برنامه 
قــرار اســت تــورم بــه  ۱۴.۴ درصــد برســد  و 
عملکرد ما ۱۸.۹ بود، بیکاری ۱۳.۴  باشــد 
که به عدد ۱۱ و نیم درصد رسیدیم.  رشد 
نقدینگی متصور شــده ۸.۲  درصد اســت  
۲۵.۱  آن محقــق مــی شــود. رشــد ســرمایه 
گــذاری ۱۱.۶ درصــد مشــخص شــده کــه در 
انتهــا عــدد آن بــه ۹.۲ درصــد رســیده اســت  
و در نهایــت در رشــد اقتصــادی ۸.۱ درصــد  
مشــخص شــده کــه بــه عــدد ۷.۴ درصــد 

رسیدیم. 
ایــن اســتاد دانشــگاه بــا اشــاره بــه ایــن 
برنامــه بــه بررســی آن مــی پــردازد و مــی 
افزاید: در برنامه اول توســعه تنها  در یک 
شــاخص عملکــرد موفــق تــری داشــتیم و 
در بقیــه شــاخص هــا نســبت بــه هــدف 
شــاخص  در  و  نبودیــم.  موفــق  گــذاری 
ششــم کــه همــان بهــره وری اســت در ۵۰ 
ســال گذشــته بــر اســاس اطلاعــات آمــار 
ســازمان ملــی بهــره وری میانگیــن عملکرد 

صفــر اســت.
اکبــری پــس از بررســی دیگــر برنامــه هــا 
بــه ســراغ برنامــه ششــم توســعه مــی رود و 
مــی گویــد: هــدف گــذاری در برنامــه ششــم 
توســعه بــرای تــورم هــدف رســیدن بــه عــدد 

در برنامه هفتم 
توسعه قرار است ۸ 

درصد رشد اقتصادی 
داشته باشیم، رشد 

بهره وری ۲.۸ درصد، 
رشد نقدینگی 

۱۳.۸درصد داشته 
باشیم که ما از ۴۷ 

درصد رشد نقدینگی 
با این رکود وحشتناک 

اقتصادی تازه به 
۳۰ درصد رسیده 
ایم و قطعا  دولت 
نمی تواند سیاست 

انقباضی پولی را ادامه 
دهد

برش از مطلب

۸.۸ درصــد اســت امــا در پایــان به عدد ۲۷ 
درصــد رســیدیم، بیــکاری ۱۰.۲ مشــخص 
رشــد  رســید،  درصــد   ۱۱.۶ بــه  کــه  شــد 
نقدینگــی از ۱۷ درصــد مشــخص شــده بــه 
۳۱ درصــد و رشــد ســرمایه گــذاری منفــی 
۴.۲ درصــد و  رشــد اقتصــادی منفــی ۲.۸  
درصــد اســت و ایــن در حالــی اســت کــه 
مــا بــا ایــن عقبــه مــی خواهیــم بــه اســتقبال 

برنامــه هفتــم توســعه برویــم.
بــه دو ســال ۱۴۰۱ و ۱۴۰۲  بــا اشــاره  وی 
مــی گویــد: رونــد رشــد اقتصــادی و رشــد 
تــداوم  ســال  دو  ایــن  در  ســرمایه گذاری 
بخــش آمــاری اســت کــه در برنامــه ششــم 
توســعه بــا آن مواجهــه هســتید و طبعــا 
انتظــار داریــم تــورم بــرای ایــن دو ســال از 

میــزان ۳۰ درصــد بالــغ شــود.
اکبری بهره وری را حلقه گم شده سازمان 
هــا و کشــور مــی دانــد و ادامــه مــی دهــد: 
رشــد اقتصــادی کــه در برنامــه هفتــم  ۸ 
درصد پیش بینی شــده اســت  قرار اســت 
۳۵ درصد از این ۸ درصد را از محل رشد 
بهــره وری تامیــن کنیــم کــه آرزوی محــال 
اســت چرا؟ با مقایســه کشورهای مختلف 
در ســهم نیروی کار ســهم ســرمایه و ســهم 
بهــره وری در رشــد اقتصــادی متوجــه مــی 
شــوید که ســهم بهره وری در شــش برنامه 

بعــد از انقــلاب ۳ دهــم درصــد اســت.
وی تحریــم هــا را عامــل موثــری در ســقوط 
رشــد اقتصــادی عنــوان مــی کنــد و معتقــد 
اســت مهمتریــن ســهم رشــد اقتصــادی در 
ایــران عامــل ســرمایه اســت کــه بــه شــدت 

وابســته بــه بودجــه دولــت اســت.
بررســی ســهم  بــا  دانشــگاه  اســتاد  ایــن 
عوامــل تولیــد و بهــره وری در کشــورهای 
منتخــب آســیایی بــا ایــران و ســهم بهــره 
وری در رشــد اقتصــادی، مــی گویــد: بعــد از 
برنامــه چهــارم توســعه، در برنامــه پنجــم و 
ششــم توســعه ســهم بهــره وری در خــوش 
بینانــه تریــن حالــت ممکــن صفر اســت. با 
ایــن اوصــاف بایــد بپذیریــم کــه ۳.۴ درصــد 

رشــد اقتصــادی محقــق نمــی شــود.
وی بــه بررســی برنامــه هفتــم توســعه مــی 
هفتــم  برنامــه  در  گویــد:  مــی  و  پــردازد 
رشــد  درصــد   ۸ اســت  قــرار  توســعه 
اقتصــادی داشــته باشــیم، رشــد بهــره وری 
۲.۸ درصــد، رشــد نقدینگــی ۱۳.۸درصــد 
درصــد   ۴۷ از  مــا  کــه  باشــیم  داشــته 
رشــد نقدینگــی بــا ایــن رکــود وحشــتناک 
رســیده  درصــد   ۳۰ بــه  تــازه  اقتصــادی 
ایــم و قطعــا  دولــت نمــی توانــد سیاســت 

انقباضــی پولــی را ادامــه دهــد.
اکبــری بــه علائــم حیاتــی کــه در ابتــدای 
ســخنان خــود مطــرح کــرده بــود اشــاره مــی 
کند و می افزاید: با عقبه ای که از قبل به 
آن اشــاره کــردم و بــا برنامــه آرمانــی و وهــم 
انگیــزی کــه بــرای برنامــه هفتــم توســعه 
نوشــته شــده اســت هرگــز بــه ایــن اهــداف 

دســت نخواهیــم یافــت.
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پروفســور علــی رحمانــی مدیــر عامل ســابق 
بــورس و اوراق بهــادار، معــاون اداری مالــی 
دانشگاه الزهرا ، رئیس انجمن حسابرسی 
دهمیــن  در  ایــران  اطلاعــات  فنــاوری 
همایــش ملــی روز حســابدار بــا تبریــک 
ایــن روز بــه جامعــه حســابداری اصفهــان 
ویژگــی های جامعه حســابداری اصفهــان را 
منحصر به فرد عنوان کرد و افزود: شــروع  
بحــث حرفــه ای گــری و تشــکل گــری در 
جامعــه حســابداری اصفهــان انجــام گرفتــه 
اســت،  بحــث اندیشــه، نــوآوری و تحــول در 
حســابداری اصفهــان و همچیــن انتخــاب  
توســعه پایــدار کــه  موضــوع روز دنیــا بــوده 
و در حرفه حســابداری این توســعه مســئله 

عمــل و دانــش حســابداری اســت.
گزارشــگری  امــروزه  اینکــه  بیــان  بــا  وی 

مدیر سابق بورس و اوراق بهادار کشور:

حسابدارها زمین را نجات خواهند داد

پایــداری بــه طــور جــدی مــورد توجــه قــرار 
گرفتــه اســت آن را موضــوع روز حســابداری 
عنــوان کــرد و گفــت: در حــال حاضــر بحــث 
نســل  و  انقــلاب صنعتــی  نســل چهــارم 
چهــارم حســابداری مالــی مطــرح اســت، 
ویژگــی نســل چهــارم ایــن اســت تمرکــز بــه 
بحث گزارشگری اطلاعات غیر مالی شده 

اســت 
ــا اشــاره بــه تحــولات زیــادی کــه  رحمانــی ب
در بخــش فنــاوری در حــوزه حســابداری 
اظهــار داشــت:  در  اطــت،  ایجــاد شــده 
نســل چهــارم گزارشــگری حســابداری حتــی 
تعریف ما از حسابداری تغییر کرده است، 
حســابداری رویــه فنــی، اجتماعــی و اخلاقی 
اســت کــه بــه اســتفاده پایــدار از منابــع و 
پاســخگویی مناســب بــه ذینفعــان بــرای 
شــکوفایی ســازمان ها،مــردم و طبیعــت 
مربــوط مــی شــود ایــن تعریــف در ۲۰۲۱ در 
اســترالیا مطــرح و مــورد توجــه قــرار گرفــت.

وی ادامه داد: در روش سنتی حسابداری، 
تمرکــز بــر حداکثــر کــردن ســود بوده  اســت 
از ســود  غیــر  بایــد  امــا در حــال حــاض 
ــه مــردم و ســیاره هــم توجــه کنیــم. ایــن  ب
اســاس چیــزی اســت کــه تحــت عنــوان 

گزارشــگری پایــداری مطــرح اســت.
پایــداری  گزارشــگری  افــزود:  رحمانــی 
گزارشــی اســت کــه  توســط یــک ســازمان 
اثــرات زیســت محیطــی، اقتصــادی و  از 

اجتماعی ناشی از فعالیت های آن منتشر 
مــی شــود و ارزش هــای ســازمان، مــدل 
راهبــری، ارتبــاط بیــن اســتراتژی و تعهــد بــه 

اقتصــاد جهانــی را نشــان مــی دهــد.
وی بــا اشــاره بــه فعالیــت فــولاد مبارکــه و 
ارایــه گزارشــگری پایــداری  از ســال ۲۰۱۸، 
گفــت: یــک مقالــه ای در۲۰۲۳  کار شــد 
کــه مربــوط بــه یــک شــرکت انــرژی چینــی 
ــه شــد کــه تمــام  اســت، در آنجــا هــم گفت
ایــن مراحــل در فــولاد مبارکــه انجــام گرفتــه 

اســت.
ایــن اســتاد دانشــگاه بــا اشــاره بــه بحــث 
فولاد سبز آن را یکی از الزامات گزارشگری 
پایــداری در آینــده عنــوان کــرد و ادامــه داد: 
بحــث فــولاد ســبز  بحــث بســیار جــدی 
است که باید در آینده الزامات پایداری آن 
رعایــت شــود در غیــر اینصــورت  در بخــش 

صــادرات دچــار مشــکل خواهیــد شــد. 
در  ایــن  آبــی  آمونیــاک  مبحــث  بــه  وی   
صنعــت پتروشــیمی اشــاره کــرد و گفــت: 
در اتحادیــه اروپــا بحــث آمونیــاک آبــی مــورد 
توافــق همگــی اســت  کــه بایــد بــر اســاس 

اســتاندار پایــداری انجــام شــود.
رحمانــی ادامــه داد: مــا بــه عنوان حســابدار 
ایــن ظرفیــت را داریــم کــه  گزارشــگری 
خــود را بــا انــدازه گیــری اثــرات اجتماعــی و 
زیســت محیطی، اثرات فعالیت ها، اثرات 

اجتماعــی و حاکمیتــی بســط  دهیــم.

  در نسل چهارم 
گزارشگری 

حسابداری حتی 
تعریف ما از 

حسابداری تغییر 
کرده است، 

حسابداری رویه فنی، 
اجتماعی و اخلاقی 

است که به استفاده 
پایدار از منابع و 

پاسخگویی مناسب 
به ذینفعان برای 

شکوفایی سازمان 
ها،مردم و طبیعت 
مربوط می شود 

این تعریف در ۲۰۲۱ 
در استرالیا مطرح 
و مورد توجه قرار 

گرفت

برش از مطلب

گزارش خبری
News Report

پروفسور علی رحمانی 
رئیس انجمن حسابرسی فناوری اطلاعات 

ایران
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وی بــا بیــان اینکــه توســعه پایــدار بحــث 
شــیکی نیســت کــه تنهــا بخواهیــم آن را 
مطــرح کنیــم، اظهــار داشــت: مــا معتقدیم 
کــه حســابدارها ایــن کار را انجــام خواهنــد 
داد، در گزارشــی منتشــر شــده بــود کــه 
نجــات  را  زمیــن  حســابدارها  بالاخــره 

داد. خواهنــد 
رحمانــی در رابطــه بــا انگیــزه هــای ارائــه  
پایــداری، گفــت: گزارشــگری  گزارشــگری 
پایــداری مــدل تعالــی ســازمانی اســت و اگــر 
بخواهیــد ســازمان خــود را بهینــه کنیــد ایــن 

مــدل بــه شــما کمــک مــی کنــد.
و  قانونــی  الزامــات  یکســری  مــدل  ایــن 

اســت. بیرونــی  فشــارهای 
وی ادامه داد: در گزارشگری مرسوم تمرکز 
بر روی سهامداران است اما در گزارشگری 
جدید باید تمام دینفعان را ببینیم. در دنیا 
چیــزی بــه عنــوان تامین مالی پایــدار مطرح 
اســت و ایــن بحــث مطــرح اســت کــه پــروژه 
هایــی تامیــن مالــی مــی شــوند کــه ضوابــط 

پایداری را داشــته باشــند. 
رحمانــی بــا بیــان اینکــه مــا در بحــث رشــد 
اقتصادی بحث ما بر روی شــاخص ســرانه 
عملکــرد درآمــد ســرانه، تولیــد ناخالــص 
ــر روی ســهام و شــاخص  ملــی، عملکــرد ب
ــوده اســت، افــزود: امــا رشــد  هــای دیگــر ب
اقتصــادی نمــی تواند به ما بگوئید توســعه 
رشــد اقتصــادی  زیــاد یــا کــم اســت، امــا 
رشــد اقتصــادی اگــر منجــر بــه افزایــش 
کیفیــت زندگــی   شــود، جــاده هــا،  پــارک 
هــا آمــوزش بیشــتر شــود در اینجــا رشــد 
اقتصــادی همــراه بــا توســعه اســت ، امــا 
اگــر رشــد شــهرها، همــراه بــا آلودگــی، گــران 
شــدن مسکن همراه شــود رشد اقتصادی 

مانــع توســعه مــی شــود.
داســتان  کــه  ســوال  ایــن  طــرح  بــا  وی 
توســعه پایــدار چیســت، بیــان داشــت: 
چگونــه نیازهــای زمــان حالمــان را تامیــن 

کنیــم بــدون اینکــه  توانایــی نســل هــای 
آینــده را در تامیــن نیازهــا تهدیــد کنیــم، 
در ســطح خــرد و شــرکت هــا نیــز همیــن 
مســئله مطــرح اســت، رشــد شــرکت را 
ــر اســاس رشــد ســود و ســرمایه گــذاری  ب
انــدازه گیــری مــی کنیم و اگر رشــد شــرکت 
همــراه بــا حفــظ محیــط زیســت، رشــد 
اشــتغال و دســتمزد منصاتــه باشــد ایــن 

نکتــه خوبــی اســت
عنــوان  بــه  مــا  اینکــه  بیــان  بــا  رحمانــی 
حسابدار می توانیم سیاره را نجات دهیم، 
گفــت: مــا بــه عنــوان حســابدار صلاحیــت 
ایــن را داریــم کــه انــدازه گیــری هــا را انجــام 
دهیــم، در دهــه  ۷۰ برخــی شــرکت هــا بــه 
صــورت داوطلبانــه  گزارشــگری مســولیت 
اجتماعــی را انجــام مــی دادنــد امــا بعدها به 

یــک الــزام تبدیــل شــد.
 وی ادامــه داد: در ســال ۸۴ کــه در اتــاق 
فکــر بانــک پارســیان فعالیــت داشــتم ایــن 
بحــث هــا از شــرکت تامیــن مالــی اســتاندار 
یکســری  اروپــا  در  بــود.  مطــرح  جهانــی 
گزارش هــا تحــت عنــوان شــاخص هــای 
عملکرد اجتماعی به رهبری سازمان ملل 
مطرح شده است و ما به عنوان حسابدار 
بایــد بتوانیــم افشــا کنیــم کــه ایــن امــر در 
رفتــار اثرگــذار بــوده و منجــر به اصــلاح رفتار 

خواهــد شــد.
رحمانــی بــا بیــان اینکه در دنیــا ۱۹۸۳ بحث 
گزارشــگری پایــداری مطــرح شــده اســت، 
خاطرنشــان کــرد: بعدهــا هیــات تدویــن 
پایــداری تشــکیل شــد و  اســتانداردهای 
تمرکــز گزارشــگری پایــداری بــر روی مــردم، 
جامعه و سیاره شکل گرفت. اما در بحث 
پایــداری دو مشــکل بــرای کــره زمین مطرح 
اســت کــه مــا نتایــج کار خودمــان را در نظــر 
نمــی گیریــم، تاثیــر گازهــای گلخانــه ای بــر 
روی ســلامت انســان چگونــه اســت امــا 
یکســری قبــل انــدازه گیری نیســت مردمی 

کــه زودتــر دچــار مــرگ مــی شــوند و زندگــی 
ســختی کــه ایجــاد مــی شــود چگونــه انــدازه 
گیــری مــی شــود و مشــکل دوم از منابــع 
غیــر قابــل تجدیــد بیشــتر از حــد اســتفاده 

مــی کنیــم.
وی ادامــه داد: مــا بــه عنــوان حســابدار مــی 
دانیــم کــه مــردم بــه چیــزی کــه انــدازه گیری 
مــی شــود توجــه نشــان مــی دهنــد. بــدون 
انــدازی گیــری دشــوار اســت کــه  چیــزی را 
بهبــود داده و اصــلاح کنیــم.در حــال حاضــر 
اســتانداردهای زیادی در زمینه گزارشــگری 
کاملتریــن  کــه  دارد  وجــود  پایــداری 
اســتاندارها در زمینــه توســعه پایــدار در 

دســت  اروپایــی هــا اســت.
رحمانــی بــا بیــان اینکــه  چــه چیــزی در 
گزارشــگری مــی آیــد بــه شــرکت هــا برمــی 
گــردد، خاطرنشــان کــرد: در حــال حاضــر 
استانداردهای زیادی در زمینه رهنمودهای 
زیست محیطی، اجتماعی و راهبری وجود 
دارد و ســازمان حسابرســی بــه ســرعت و بــا 

دقــت در ایــن زمینــه  ورود کــرده اســت.
وی ادامــه داد: در بخــش تولیدکننــدگان 
ــرژی،  فــولاد و آهــن بحــث مصــرف آب و ان
انتشــارگازگلخانه ای،  ضایعــات، ســلامت 
نیروی کار و مدیریت زنجیره تامین مطرح 
اســت امــا اینکــه چقــدر رعایــت شــود بحث 

اساســی اســت.
رحمانــی بــا بیــان اینکــه در ســال ۹۱ و در 
ســازمان بورس دســتورالعملی ایجاد شــد و 
ارایه گزارشــگری پایداری برای تمام شــرکت 
ها الزامی شد، خاطرنشان کرد: در گذشته  

بــا بهــای تمــام شــده حســاب مــی کردیــم 
از  بســیاری  از  گزارشــگری  بحــث  در  مــا 
کشــورها عقب تر هســتیم، در حال حاضر 
در ایــران بانــک ســینا، فــولاد و پاســارگاد 
گزارشــگری پایــداری تهیــه مــی کنند و حتی 
در دانشــگاه الزهــرا گزارشــگری پایــداری 

تهیــه شــده اســت.

برش از مطلب

در گزارشگری 
مرسوم تمرکز بر روی 
سهامداران است اما 
در گزارشگری جدید 
باید تمام دینفعان را 

ببینیم

گزارشگری

 رشد اقتصادی 
نمی تواند به ما 

بگوئید توسعه رشد 
اقتصادی  زیاد یا 

کم است، اما رشد 
اقتصادی اگر منجر 
به افزایش کیفیت 
زندگی   شود، جاده 
ها،  پارک ها آموزش 

بیشتر شود

رشد اقتصادی

در حال حاضر 
استانداردهای 
زیادی در زمینه 

رهنمودهای زیست 
محیطی، اجتماعی و 
راهبری وجود دارد و 
سازمان حسابرسی 
به سرعت و با دقت 
در این زمینه  ورود 

کرده است

زیست محیط

بحث فولاد سبز  
بحث بسیار جدی 

است که باید 
در آینده الزامات 
پایداری آن رعایت 

شود در غیر 
اینصورت  در بخش 

صادرات دچار 
مشکل خواهید شد

فولاد سبز



18

فصلنامه مدیران مالی / پاییــــــــــز 1402/ شماره 4

کار حسابداران تنها  
دفترداری نیست و 

نباید به آنها به عنوان 
یک میرزابنویس نگاه 
کرد، حسابدارها در 

خارج کشور بیشترین 
درآمد را دارند چون 
اطلاعات آنان گرانبها 

است

حسابداران

اگر اجازه دهند 
صنعت خودرو از 

خارج وارد شود هزینه 
تمام شده آن خیلی 
بهتر از این است که 

صنعت خودروسازی را 
نوسازی کنیم

صنعت خودرو

ما حسابداران در این 
زمینه خیلی عقب 
هستیم و خود را به 
چند سیستم نرم 

افزاری محدود کرده 
ایم در حالیکه این ها 

ابزار است

سیستم نرم افزاری

گفت و گو
Conversation

مدیر عامل موسسه حسابرسی امین تدبیر بصیر عنوان کرد :

حسابداران، گزارشگران اقتصاد خرد

امیر ناصر دخانی 
مدیر عامل موسسه حسابرسی امین تدبیر بصیر و عضوکانون کارشناسان رسمی دادگستری

امیر ناصر دخانی حسابدار رسمی،  مدیر عامل موسسه حسابرسی امین تدبیر بصیر و عضوکانون 
کارشناسان رسمی دادگستری در ارتباط با چگونگی دسترسی به توسعه پایدار و نقش حسابداران 
در رســیدن بــه ایــن توســعه پایــدار، مــی گویــد: در توســعه پایــدار بایــد شــفافیت وجــود داشــته باشــد و 
داده هایــی باشــد کــه بتــوان بــر اســاس آن توســعه پایــدار را علمــی کــرد. مــا حســابداران گزارشــگران 
اقتصــاد خــرد هســتیم و مــا هســتیم زبــان اجتمــاع را بــه اعــداد و ارقــام تبدیل می کنیــم و این هــا را در 
اختیــار تصمیــم گیرنــدگان نهایــی  قــرار مــی دهیــم، در واقــع مــا خــوراک علمی آنهــا را تامین می کنیم.
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حســابداران در تهیــه گزارشــات آگاهــی 
بخش تلاش کنند

دخانــی ادامــه می دهد: ما حســابداران قدر 
خــود را نمــی دانیــم کــه ایــن گزارشــگری مــا 
چــه قــدر مــی توانــد مفیــد باشــد، خودمــان 
را محــدود بــه دفتــرداری از یــک ســمت و 
پنجــه در پنجــه ارتبــاط بــا ســازمان دارایــی، 
امــور مالیاتــی و تامیــن اجتماعــی کــرده ایــم. 
در حالیکــه اصــل کار خودمــان را کــه تهیــه 
گزارشــات، ارایــه داده هــا و ارایــه اطلاعــات 
آگاهی بخش برای افرادی که باید تصمیم 

ســازی کننــد را فرامــوش کــرده ایــم.
شــرکت فــولاد تکنیــک و توجــه ویــژه بــه 

گزارشگری آگاهی بخش
وی  بــا اشــاره بــه فعالیــت معاونــت مالــی 
شــرکت فــولاد تکنیــک، گفــت: در حــال 
حاضــر آقــای عشــاقی در معاونــت مالــی 
فولاد تکنیک از افرادی هســتند به شــدت 
گزارشــگری را ســرلوحه کار خــود قــرار داده 
ایشــان  بــدون مشــورت  و مدیریــت  انــد 

تصمیمــی بــرای ســازمان نمــی گیــرد.
عــدم توجــه بــه گزارشــات حســابداران و 

تصمیماتی که نهایی نمی شود
دخانــی معتقــد اســت: اگــر در ســازمان در 
یــک بعــد کوچــک و در جامعــه تصمیــم 
بــه گزارشــاتی  گیرنــدگان کلان نخواهنــد 
کــه مــا حســابداران تهیــه مــی کنیــم اعتنــا 
کننــد و بــدون در نظــر گرفتــن آنهــا تصمیــم 
ســازی کننــد مطمئــن باشــید برنامــه هایــی 
کــه تدویــن مــی شــود اجرایــی نمــی شــود و 
ایــن کار موجــب یــاس و ناامیــدی در جامعه 

خواهــد شــد.
تهیــه  بــرای  قانونــی  ایجــاد  ســال ۷۲ 

گزارشات حسابداری
دخانــی بــه ســال ۷۲ و شــکل گیــری قانونــی 

بــرای تهیــه گزارشــات حســابداری اشــاره می 
کنــد و مــی گویــد: از ســال ۷۲ ســنگ بنــای 
یک سیستم گزارشگری در قانون گذاشته 
شــد، بــه موجــب ایــن قانــون حســابداران 
رســمی و حسابرســان رســمی قســم خورده  
را  گزارشــاتی  و  داده  انجــام  حسابرســی 
تهیــه کننــد کــه توســط تصمیــم گیرنــدگان 
اســتفاده شــده و در نهایــت تصمیــم گیــری 

نهایــی انجــام شــود. 
وی تصمیم گیرندگان را به ۴ گروه سرمایه 
گــذاران بالفعــل یعنــی همــان هایــی کــه 
صاحــب ســرمایه هســتند ســرمایه گــذاری 
انجــام داده انــد، ســرمایه گــذاران بالقــوه 
افــرادی کــه ســرمایه دارنــد امــا بــه دنبــال 
جایــی هســتند کــه بیشــترین بهــره وری را 
داشــته باشــد، ســازمان دولتــی کــه شــامل 
ادارات دارایی و بیمه می شــود و در نهایت 
اعتبار دهندگان که شکل اصلی آنها بانک 
هــا هســتند تقســیم کــرد و معتقــد اســت 
کــه گزارشــات حســابداری توســط ایــن چهار 
گــروه اســتفاده شــده و در نهایــت تصمیــم 

گیــری صحیــح انجــام مــی شــود.
وی بــه تصویــب قانونــی کــه در ســال ۷۲ 
انجــام شــد اشــاره مــی کنــد و ادامــه مــی 
دهد: این کار از ســال ۸۶ ســرعت بیشــتری 
گرفــت، از ســال ۹۵ ضابطــه هــای قــوی تری 
حاکم شد و نظارت بیشتری انجام گرفت. 
امــا امــروز همــان را بــه واســطه یکســری 
تصمیمــات که مبتنــی بــر گزارشــات آگاهی 
بخــش نیســت خــراب مــی کننــد. بنابرایــن 
توســعه پایــدار بایــد مبتنــی بــر اطلاعــات 
صحیــح باشــد کــه این اطلاعات صحیــح در 
بعد کوچک و کلان باید توسط حسابداران 

تامیــن شــود. 
بنــای  ســنگ  حســابداری؛  اطلاعــات 

تصمیمات رسمی کشور
دخانــی معتقــد اســت کــه کار حســابداران 
تنهــا  دفتــرداری نیســت و نبایــد بــه آنهــا 
بــه عنــوان یــک میرزابنویــس نــگاه کــرد، 
حسابدارها در خارج کشور بیشترین درآمد 
را دارنــد چــون اطلاعــات آنــان گرانبهــا اســت 
و بــه ســنگ بنــای تمــام تصمیمــات رســمی 

کشــور منتهــی مــی شــود.
وی علــت اصلــی ایجــاد آلودگی های محیط 
زیســتی کــه امــروزه بــا آن روبــرو هســتیم را 
همــان عــدم توجــه بــه گزارشــات مالــی مــی 
دانــد و مــی گویــد: اگــر قیمــت تمــام شــده 
بنزیــن و قیمــت تمــام شــده تجهیزاتــی کــه 
بــر آلودگــی فائــق آیــد  بــا نوســازی صنعــت 
خودروســازی مقایســه کنیــم متوجــه مــی 
شــویم کــه اگــر اجــازه دهنــد صنعت خــودرو 
شــده  تمــام  هزینــه  شــود  وارد  خــارج  از 
ــر از ایــن اســت کــه صنعــت  آن خیلــی بهت

خودروســازی را نوســازی کنیــم.
تکنولوژی، مهمترین چالش حسابداران
چالــش  بزرگتریــن  را  تکنولــوژی  وی 
حســابداران عنــوان مــی کنــد و مــی گوید: ما 
همچنــان درگیــر کاغــذ و خــودکار و یکســری 
هــای  سیســتم  حتــی  و   MIS سیســتم 
پیشــرفته هســتیم، اما واقعیت این اســت 
کــه مــا بــا هــوش مصنوعــی روبــرو هســتیم 
کــه همــه چیــز را از بعــد انســانی خــارج مــی 
کنــد. مــا حســابداران در ایــن زمینــه خیلــی 
عقــب هســتیم و خــود را بــه چنــد سیســتم 
نــرم افــزاری محــدود کــرده ایــم در حالیکــه 
ایــن هــا ابــزار اســت.  کار مــا ایــن اســت کــه 
از نتایــج ایــن ابزارها گزارش تهیه کــرده آن را 
بــه مدیــران بدهیــم. ما همچنــان درگیر این 
کاغــذ بــازی هــا هســتیم و یــک روزی ســیل 
تکنولــوژی بیایــد و مــا را درگیــر خــود کنــد.

اگر در سازمان در 
یک بعد کوچک و 
در جامعه تصمیم 
گیرندگان کلان 

نخواهند به گزارشاتی 
که ما حسابداران تهیه 
می کنیم اعتنا کنند و 
بدون در نظر گرفتن 
آنها تصمیم سازی 

کنند مطمئن باشید 
برنامه هایی که تدوین 
می شود اجرایی نمی 
شود و این کار موجب 

یاس و ناامیدی در 
جامعه خواهد شد

برش از مطلب



20

فصلنامه مدیران مالی / پاییــــــــــز 1402/ شماره 4

رشــته  تمــام  اســتاد  دســتگیر  محســن 
حســابداری و تدریــس دانشــگاه آزاد واحــد 
اصفهــان در گفــت و گــو بــا خبرنــگار فصــل 
نامــه انجمــن مالــی ایــران در رابطه با هوش 
مصنوعــی  گوید:هــوش  مــی  مصنوعــی، 
مــدت زیــادی اســت کــه در دنیــا بــاب شــده 
اســت و بســیاری از دانشــجویان مــن نیــز 
بــرای پایــان نامــه هــای خــود بــه ســمت 
تحقیق در زمینه هوش مصنوعی رفته اند 
و تا حدودی در این زمینه کار شــده اســت. 
وی مــی افزایــد: امــا بارهــا ایــن هشــدار کــه 
اســتفاده از هــوش مصنوعــی مخاطراتــی 
بــرای بشــر در آینــده خواهــد داشــت زنــگ 
خطــری اســت تــا مطلــب باشــیم کــه از 

حسابدار باید گزارشات 
حسابداری اجتماعی و محیط زیست را تهیه کند

هوش مصنوعی مدت زیادی است 
که در دنیا باب شده است و بسیاری 
از دانشجویان من نیز برای پایان نامه 
های خود به سمت تحقیق در زمینه 

هوش مصنوعی رفته اند

01

عدم استفاده صحیح از این ابزار 
موجب می شود در آینده هوش 

مصنوعی به جایگاهی خواهد رسید که 
جای انسان را می گیرد

02

در حال حاضر آلودگی آب و هوا 
ناشی از شرکت هایی است که  برای 

جامعه بسیار مفید هستند و اما 
لازم است که جامعه بداند ضررها و 

منافع آن چیست

03

نظارتــی در ایــن حیطه نشــود خدمــات آنان 
بــه مشــکلاتی فراوانــی تبدیــل مــی شــود.

این اســتاد دانشــگاه در رابطه با مشــکلاتی 
بــرای  شــرکت  یــک  اســت  ممکــن  کــه 
جامعــه ایجــاد کنــد، می گوید: یک شــرکت 
امــا محیــط  کنــد  مــی  تولیــد  محصولــی 
زیســت، آب و حتــی هــوا را آلــوده مــی کنــد. 
وی جامعــه را  یکــی از گــروه هــای اســتفاده 
کننــده اطلاعــات مالــی مــی دانــد  کــه کمتــر 
بــه آنهــا توجــه شــده اســت و مــی افزایــد:  
زمــان زیــادی اســت کــه در کل دنیــا  توجــه 
بــه بخــش مالــی و گزارشــگری   بیشــتر 
شــده اســت، در غرب هم بیشــتر توجه به 
ســهامداران بــود انــگار حســابداری تنهــا در 
خدمــت ســهامداران اســت اماامــروزه ایــن 

تفکــر تغییــر یافتــه اســت.
وی در ارتباط با نقش حســابدار در توســعه 
پایــدار، مــی گویــد:  شــرکت هایــی در یــک 
کشــور فعالیــت مــی کننــد، جامعــه بــه آنــان 
زمیــن و امکانــات مــی دهــد کــه بــه نفــع 
جامعــه اســت. امــا در ایــن رهگــذر شــرکت 
هــا ضررهایــی بــه محیــط زیســت مــی زننــد 
بنابرایــن نقــش حســابداری در ایــن حیطــه 

بســیار مهــم اســت.
این استاد دانشگاه به ضرورت گزارشگری 
حســابداران اشــاره مــی کنــد و ادامــه مــی 
دهد: حســابدار باید گزارشــات حســابداری 
اجتماعی و محیط زیســت را تهیه کند که 
جامعــه متوجــه شــود کــه این شــرکت فلان 
ــاز جامعــه را برطــرف مــی کنــد امــا از آن  نی

طــرف یکســری آســیب را مــی رســاند
در حــال حاضــر آلودگــی آب و هــوا ناشــی 
از شــرکت هایــی اســت کــه  بــرای جامعــه 
بســیار مفیــد هســتند و امــا لازم اســت کــه 
جامعه بداند ضررها و منافع آن چیســت.

دســتگیر بــا اشــاره بــه حرفــه حســابداری 
اجتماعــی و محیــط زیســت، مــی افزایــد:  
دیرزمانــی اســت کــه در غــرب مطــرح شــده 

اســت.
حــدود ۲۵ ســال پیــش کــه دکتــری مــی 
خواندم همکلاسی من از تایلند در زمینه 
محیــط زیســت دکتــری خــود را مــی گرفــت 
و طبیعتــا در آنجــا یــک مقــداری زیــادی 
کارهــا گزارشــی اســت. وی محیــط زیســت 
را بخشــی از پایــداری معرفــی مــی کنــد و 
معتقــد اســت تــا زمانیکــه کــه مــا نتوانیــم 
محیــط زیســت را حفــظ کنیــم و مــدام کالا 
تولید کنیم و از آن طرف به محیط زیست 

آســیب برســانیم هیــچ ارزشــی نــدارد.

محسن دستگیر ؛ استاد تمام رشته حسابداری :

گزارش خبری
News Report

ایــن تکنولــوژی در جهــت درســت اســتفاده 
کنیــم. 

ابــزار  یــک   را  دســتگیرهوش مصنوعــی 
معرفــی مــی کنــد و معتقــد اســت کــه عــدم 
موجــب  ابــزار  ایــن  از  صحیــح  اســتفاده 
مــی شــود در آینــده هــوش مصنوعــی بــه 
جایگاهــی خواهــد رســید کــه جــای انســان 

را مــی گیــرد.
بخــش  در  امــا  دهــد:  مــی  ادامــه  وی 
و  ایــم  داشــته  زیــادی  مــوارد  تحقیقــات 
دانشــجویان از الگوریتــم ریاضــی و انــواع و 
اقســام هــوش مصنوعــی  بــه عنــوان ابــزاری 
بــرای روش تحقیــق خــود اســتفاده کــرده 

انــد.
وی در ارتبــاط بــا توســعه پایــدار و چگونگــی 
اســتفاده از آن مــی گویــد: دیرزمانــی اســت 
زمینــه  در  افــکار  حســابداری  زمینــه  در 
حداکثــر کــردن ســود و ارزش شــرکت بــه 
ایــن ســمت رفتــه کــه یــک شــرکت کــه ایــن 
خدمــات را ارائــه مــی دهــد غیــر از تولیــد 
محصــول چــه کمکــی بــه جامعــه مــی کنــد.
 در واقــع یــک شــرکت تاســیس مــی شــود 
و از امکانات یک کشــور اســتفاده می کند 
تــا خدمتــی بــه جامعــه کنــد، در صورتیکــه 

محسن دستگیر 
استاد دانشگاه



دهمین همایش بزرگداشت روز حسابدار
دهمین همایش بزرگداشت روز حسابداری  با حضور   جامعه حسابداری در سیتی سنتر برگزار شد.
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گزارش تصویری
Image Report
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عبدالرضــا قاســم پــور در ایــن همایــش ضمــن تبریــک روز حســابدار بــا اشــاره بــه جایــگاه موضــوع حســابداری در اســتان گفــت: 
درحــال حاضــر اطلاعــات دقیقــی از جامعــه حســابداران اســتان نداریــم. وی ادامــه داد: اکثــر شــرکت هــای بــزرگ اســتان مدیــران 

حســابداری و نیروهــای اصلــی مالــی خــود را از خــارج اســتان انتخــاب مــی کننــد.
قاســم پــور درخواســت کــرد مدیــران اســتانی و مدیــران شــرکتهای بــزرگ در ایــن زمینــه بــه جامعــه حســابداری اســتان کمــک 
کننــد. وی گفــت: بایســتی تــلاش کنیــم ســطح کیفــی جامعــه حســابداران اســتان را افزایــش دهیم. رییس هیــات مدیره انجمن 
حســابداران اســتان کرمــان گفــت: متاســفانه حتــی یــک موسســه حسابرســی در اســتان کرمــان نداریــم و ایــن موضــوع باعــث 
شــده اســت شــرکت ها و بنگاه هــای بــزرگ و کوچــک اســتان، نتواننــد نیازهــای تخصصــی خــود در زمینــه حســابداری مالــی را از 
داخــل اســتان تامیــن کننــد. وی بــا اشــاره بــه پذیــرش تعــدادی زیــادی از حســابداران کرمانــی در انجمــن حســابداران رســمی، 
گفــت: امیدواریــم خــلا وجــود موسســه حسابرســی در اســتان تــا ســه ســال آینــده مرتفــع شــود و بتوانیــم در اســتان کرمــان نیــز 
شــاهد موسســات حسابرســی بومــی باشــیم. قاســم پــور در خصــوص وضعیــت آمــوزش حســابداری در کشــور گفــت: درحــال 
حاضر دروســی که در دانشــگاه ها در رشــته حســابداری تدریس می شــود، مطابق با بازار کار نیســت و با نیاز شــرکتها فاصله 

زیــادی دارد.
رییــس هیــات مدیــره انجمــن حســابداران اســتان کرمــان در توضیــح ایــن موضــوع ادامــه داد: حســابداران در بنــگاه هــای 
خدماتــی، صنعتــی، بازرگانــی و … بخشــی از وقــت خــود را صــرف مســائل مالیاتــی از جملــه مالیــات عملکــرد، مالیــات هــای 
تکلیفــی، مالیــات ارزش افــزوده، معامــلات فصلــی، ســامانه مودیــان و ... مــی کننــد امــا دانشــجویان حســابداری در دوران 
تحصیــل فقــط دو واحــد درس مرتبــط بــا حــوزه مالیاتــی را می گذراننــد کــه پاســخگوی نیازهــای تخصصــی حســابداران در زمینــه 

مالیــات نیســت.

برگزاری همایش گرامیداشت
»روز حسابدار« در شهرهای مختلف کشور

گزارش خبری
News Report

عبدالرضا قاسم پور، رییس هیات مدیره انجمن حسابداران استان کرمان : 
امیدواریم خلا وجود موسسه حسابرسی در استان تا سه سال آینده مرتفع شود

متاسفانه حتی یک 
موسسه حسابرسی 
در استان کرمان 

نداریم و این موضوع 
باعث شده است 

شرکت ها و بنگاه های 
بزرگ و کوچک 
استان، نتوانند 

نیازهای تخصصی 
خود در زمینه 

حسابداری مالی را از 
داخل استان تامین 

کنند

برش از مطلب
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به مناســبت گرامیداشــت روز حســابدار و در راســتای ارج نهادن به خدمات ارزنده 
حســابداران دانشــگاه فردوســی مشــهد، مراســم بزرگداشــت این روز و سپاسگزاری 
از تلاش هــای حســابداران دانشــگاه، روز چهارشــنبه 15 آذر 1402 در ســالن شــورای 
ــط  ــر ریاســت و رواب ســازمان مرکــزی برگــزار شــد. در ایــن مراســم کــه رئیــس دفت
عمومــی، مشــاور برنامــه ریــزی و توســعه منابــع، اعضــای هیــات مشــورتی مالــی، 
مدیــران اســبق مالــی و حســابداران دانشــگاه حضــور داشــتند، دکتــر ســاعی مدیــر 
منابع مالی دانشــگاه به نقش مؤثر حســابداران در شــکوفایی دانشــگاه فردوســی 
مشهد اشاره نمود و از تلاش ها و خدمات صادقانه کارکنان حوزه مدیریت منابع 
مالی تشکر کرد.  وی 15 آذر را به عنوان روز ملی حسابدار، روز همدلی و همگرایی 
و روز خــردورزی جمعــی حســابداران بــر جامعــه حســابداری کشــور و بــه خصــوص 
حســابداران دانشــگاه فردوســی مشــهد تبریک گفت. دکتر ســاعی اظهار داشــت: 
حســابداری در ابتدا یک فن ثبت و گزارشــگری فعالیت های مالی تعریف می شــد 
امــا در نــگاه جامعتــر امــروزه IFAC حســابداری را یــک رویــه فنی، اجتماعی و اخلاقی 
می دانــد کــه بــه اســتفاده پایــدار از منابــع و پاســخگویی مناســب بــه ذینفعــان، بــرای 

ایجــاد شــکوفایی ســازمانی، مردمــی و طبیعــت مربــوط می شــود.

بمناسبت روز حسابدار، دورهمی صمیمانه حسابداران بازنشسته پیشکسوت 
و شــاغل دانشــگاه بــا حضــور  یحیــی کامیابــی معــاون اداری، مالــی و پشــتیبانی، 
مدیــران و کارشناســان حــوزه مالــی دانشــگاه در روز چهارشــنبه 15 آذر 1402 در 

دفتــر معاونــت اداری و مالــی دانشــگاه برگــزار شــد.
بــر اســاس ایــن گــزارش، دکتــر کامیابــی در ایــن نشســت ضمــن تبریــک فــرا 
رسیدن روز حسابدار، از این ابتکار جالب در دعوت از حسابداران بازنشسته و 
پیشکســوت دانشــگاه ابــراز خرســندی کــرد و از زحمــات بی شــایبه ایــن همــکاران 
پرتلاش تقدیر نمود.  در ادامه دکتر جواد هادی تبار مدیر امور مالی دانشــگاه 
ــا تبریــک ایــن روز بــه پیشکســوتان و شــاغلان حســابداری دانشــگاه، بــه  نیــز ب
ــی در خصــوص اهمیــت نقــش حســابدار و حســابداری در ســازمان  ــان نکات  بی

پرداخت. 
تجلیل از 3 تن از حســابداران شــاغل با بیشــترین ســابقه خدمت، ارایه گزارشــی 
ــاد  ــازآذری؛ معــاون بنی ــرج نی ــان دانشــگاه توســط ای ــاد حامی از فعالیت هــای بنی
 و بریــدن کیــک روز حســابدار، از دیگــر برنامه هــای ایــن نشســت صمیمــی 

بود.

همایــش گرامیداشــت »روز حســابدار« سه شــنبه ۲۸ آذرمــاه  بــا حضــور اســاتید 
برجســته کشــور و دانشــجویان اســتان قــم، در تــالار فرهنــگ دانشــکدگان فارابــی 
دانشــگاه تهــران واقــع در قــم برگــزار شــد. وی تصریــح کــرد: »مــدارک حرفــه ای و 
بین المللــی«، »راهکارهــای بهبــود ارتبــاط حرفــه و دانشــگاه«، »چالش هــای مهارتی 
دانشــجویان«، »تقدیر از دانشــجویان برتر رشــته حســابداری دانشگاه های کشور« 
و »پرســش و پاســخ از اســاتید« از جملــه محورهــای برگــزاری ایــن همایــش بــود . 
فلاح با بیان اینکه ساســان مهرانی؛ عضو هیئت علمی دانشــگاه تهران و اســتاد 
تمــام رشــته حســابداری ســخنران ویــژه ایــن همایــش بــود، اضافــه کــرد: علیرضــا 
صرلــف؛ نماینــده رســمی موسســه حســابداری، امیــد فرجــی؛ عضــو هیئــت علمــی 
دانشــگاه تهــران و همچنیــن علــی هدایتــی؛ عضــو و مــدرس انجمــن حســابداران 

خبــره، از دیگــر ســخنرانان ایــن همایــش بودنــد.

همایشــی بــه مناســبت بزرگداشــت روز حســابدار در پردیــس بیــن الملــل یــزد 
برگــزار شــد. رئیــس هیــات مدیــره انجمــن حســابداری یــزد بــا بیــان اینکــه ایــن 
همایــش بــه همــت انجمــن رشــد و ارتقــای دانــش حســابداری مردمــان یــزد 
کــه یــک ســازمان مــردم نهــاد اســت برگــزار شــده،گفت: درحــال حاضــر بیــش از 
۱۰۰۰ نفــر عضــو انجمــن حســابداری یــزد هســتند.  معیــن الدیــن افزود:مباحــث 
ــن همایــش مطــرح  ــی در ای  علمــی روان شــناختی، جامعــه شــناختی و مدیریت

شد.
 وی گفــت: انجمــن حســابداری در حــال حاضــر دوره هــای تــوان افزایــی در 
و  نهاد هــا  و  انجمن هــا  بــا  و  می کنــد  برگــزار  حرفــه ای  و  علمــی  زمینه هــای 
ســازمان هایی ماننــد امــور مالیاتــی و بیمــه روابــط برقــرار کــرده ایم و جلســات هم 

اندیشــی نیــز برگــزار می شــود.

برگزاری مراسم بزرگداشت روز جهانی 
حســابداران  از  تقدیــر  و  حســابدار 

دانشــگاه فردوســی مشــهد

برگــزاری همایــش گرامیداشــت »روز 
حســابدار« در قــم 

و  بازنشســته  حســابداران  دورهمــی 
شاغل دانشگاه مازندران به مناسبت 

روز حســابدار

مراســم گرامیداشــت روز حســابدار در 
یزد



رویدادهای برگزار شده انجمن مدیران مالی
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دوره هــــــای برگزار شدهبخش اول

دوره ســوم آمادگــی آزمــون حســابداران رســمی 
مالیاتــی

دوره مدیر مالی حرفه ای سطح 2 در سه دوره

دوره مدیر مالی حرفه ای سطح 1 در سه دورهدوره مدیر ریسك حرفه ای

هشتمین نشست با موضوع »نقش هوش هیجانی در موفقیت مدیران مالی و حسابداران«
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وبینار شش گانه به مناسبت روز حسابداربخش دوم

بررسی اهم مقررات لایحه بودجه 1٤03نقش حسابداران در توسعه پایدار

بررسی اهم مقررات لایحه برنامه هفتم توسعه و لایحه اهم تغییرات لایحه اصلاحی قانون مالیاتهای مستقیم
بودجه 1٤02



بررســی اهم مقررات لایحه برنامه هفتم 
توسعه و لایحه بودجه 1٤02

ضـوابط بازنشستگی بر اساس اصلاحات 
جدید
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وبینار شش گانه به مناسبت روز حسابداربخش دوم



برگزاری یلدای حسابداران 
جشــن بزرگ یلدای حســابداران ایران با حضور بیش از ۲۰۰ نفر از مدیران مالی و برگزاری دوره آموزشــی »اتیکت مدیران 
مالی «با سخنرانی دکتر طاهری با اهتمام انجمن مدیران مالی حرفه ای ایران و پشتیبانی موسسه علم ساز چهارشنبه 

۲۹ آذر ۱۴۰۲ در هتل اسپیناس پالاس تهران برگزار شد. 
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اسامی پذیرفته شدگان آزمون مشاوران رسمی مالیاتی
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امضـــــــــا و تاییـــــــــد 
مـــدیر مــــالــی ذیل 
صورت های مالی

یادداشت و گفت و گوهایی از
فاطمه هادلوند
سعید خواجه

محمدجواد صفار سفلائی 
منصور شمس احمدی
علی رحمانی
احمد بیابانی
ابراهیم نوروز بیگی
کاظم وادی زاده
کیهان مهام
ابوالقاسم فخاریان
امیر ابراهیم زاده
سید محمد باقر آبادی
محسن قاسمی

اینفــــــــوگـــــــرافیــــــک
 رونــــــــــد عضــــــویـــت، 
پراکنـدگی جغرافیایی 
و ترکیب اعضـا انجمن

انجمن مدیران مالی حرفه ای ایران / فصلنامه مدیران مالی / تابستان 1401/ پیش شماره

 مدل بلوغ سازمانی در پنج سطح 

 کتاب بازآفرینی مدیران مالی

 فصلنامه

غلبه هوش مصنوعی 
بر حسابداری 

یادداشت و گفت و گوهایی از
فاطمه هادلوند
سعید خواجه دهاقانی

فاطمه صراف 
  حلیمه رحمایی
فاطمه دادبه
  پروانه خالقی

 فریبا نوروزی 
 خاطره کارگرپور
فرشته محمدی
افسانه جعفریان
سمیرا سیف

انجمن مدیران مالی حرفه ای ایران / فصلنامه مدیران مالی / پاییز 1401/  شماره 2

تحول دیجیتال و ظهور فین تک ها 

چرخش بسوی اقتصاد دیجیتالی

 فصلنامه

چالش ها و فرصت های  
سامانه مالیاتی  

یادداشت و گفت و گوهایی از
فاطمه هادلوند
سعید خواجه دهاقانی

بهزاد خنجرخانی 
  سید امیر رضا ذاکر
سجاد شریف
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قوت ها و چالش های اجرای قانون دائمی 
ارزش افزوده  

سه سال زمان برای اجرایی شدن
سامانه مودیان 

 فصلنامه



رضــا صنعتــــی زاده ؛ دبیــر دهمیــن 
همایــش ملــی روز حســابدار : 

در ده ســــال گذشــــته مــــا ســـعی 
کردیـم ضمـن هـدف گـذاری برنامـه 
هـــا در هـــر ســـال رویکـرد خاصـی را 
مدنظـــر قـــرار دهیـــم و بتوانیـــم راه 
روشـنی را بـرای حسـابداران تدویـن 
کنیـم، ایـن رویکردهـا تاثیـر عمیقی 
و همـه جانبـه در ارتقـا دانـش حرفـه 
ای حسـابداران داشـته اسـت . مـا بـه 
همـــراه جامعه حســابداران رســمی 
و ســازمان حسابرســی بــا مکاتباتــی 
کــه داشــتیم موفــق شــدیم روز ۱۵ 
آذر را بــــه عنــــوان روز حســـابدار در 

تقویـم ملـی کشـور ثبـت کنیـم.


