
یادداشت و گفت و گوهایی از
بیتا مشایخی
  منصور شمس احمدی
ناصر محامی
داریوش فروغی
  مجید عظیمی
سید امیر رضا ذاکر
فاطمه هادلوند
سعید خواجه دهاقانی

انجمن مدیران مالی حرفه ای ایران / فصلنامه مدیران مالی / پاییـــــــــز 1403/  شماره 5

حسابداری زیست محیطی و اجتماعی، 
عامل تغییر شیوه های حسابداری است

فن آوری های مدرن حسابداری،
هم کمک کننده و هم چالش برانگیز

 فصلنامه

نبود یکپارچگی اطلاعات مانع 
هوشمندسازی سیستم های 
حسابداری است



انجمن مدیران مالی حرفه ای ایران

www.iacfm.ir

Iacfm.ir

info@Iacfm.ir

@iacfm.ir

09391326172

۰۲۱۸۸۹۴۰۲۷۷



صاحب امتیاز: انجمن مدیران مالی حرفه ای ایران
مدیرمسئول: فاطمه هادلوند

سردبیر: سعید خواجه دهاقانی
مدیر هنری: راضیه امیریان

شورای سیاست گذاری:
محمدجــواد صفــاری ســفلایی، کیهــان مهــام، ســعید 
خواجه دهاقانی، فاطمه هادلوند، محسن قاسمی، 

احمد بیابانی

مشاور فصلنامه : سید مصطفی ناجی

تحریریه:
مریم سجادی – عرفانه میرزایی – مینا رفیعی  

نشــانی: تهــران، خیابــان ســپهبد قرنــی، نرســیده بــه 
کریــم خــان زنــد، کوچه خســرو، پــلاک 24، واحد یک

کدپستی: 1598815533

دعوت به همکاری:
در پــی انتشــار نشــریه انجمــن مدیــران مالــی حرفــه 
ای ایــران از اعضــای محتــرم انجمــن دعوت به عمل 
می آید با ارســال مطالب و مقالات در زمینه های 

حســابداری، مالی و اقتصادی ما را یاری دهند. 
ــه روش  ــب خــود را ب ــد مطال ــدان مــی توانن علاقمن
هــای زیــر ارســال نماینــد تــا پــس از بررســی و تاییــد 
در نشــریه انجمــن مدیــران مالــی حرفــه ای ایــران بــا 

نــام تهیــه کننــده چــاپ گــردد:
Info@iacfmir :1. ارسال از طریق ایمیل

2. ارسال از طریق پیام رسان واتس آپ:  09391326172

 فصل نامه

سعید خواجه دهاقانیفاطمه هادلوندسید امیر رضا ذاکر  مجید عظیمیداریوش فروغیناصر محامی  منصور شمس احمدیبیتا مشایخییادداشت و گفت و گوهایی از

انجمن مدیران مالی حرفه ای ایران / فصلنامه مدیران مالی / پاییـــــــــز 1403/  شماره 5

حسابداری زیست محیطی و اجتماعی، 
هم کمک کننده و هم چالش برانگیزفن آوری های مدرن حسابداری،عامل تغییر شیوه های حسابداری است

 فصلنامه

حسابداری استهوشمندسازی سیستم های نبود یکپارچگی اطلاعات مانع 

فصلنامـــه مـدیــران مــالی/ پاییــــــز 1403/  شمـــاره  5

انجمن مدیران مالی حرفه ای ایران

05
حسابداری زیست محیطی و اجتماعی، 
عامل تغییر شیوه های حسابداری است

12
نبود یکپارچگی اطلاعات مانع هوشمندسازی 

سیستم های حسابداری است

10
تدوین استاندارد حسابداری ملی 

برای شرکت های غیربورسی ضروری است

16
فن آوری های مدرن حسابداری،

هم کمک کننده و هم چالش برانگیز

24
چالش های مدیریت مالی شرکت های 

پیمانکاری حوزه راه و ساختمان

مهــارت سنجـش اطلاعات 
درست از نادرست 

نمی توان جلوی ورود 
فناوری های مدرن ایستاد

0220

03 »هوشمند سازی مالی ناگزیری 
که از آن گریز نیست«

یادداشت



شــماره بهــار و تابســتان 1403 نشــریه بــه قلــم تعــدادی 
از دوســتداران حرفــه کــه مهرشــان بــه انجمــن بــی 
انتهاســت بــه رشــته تحریــر درآمــده اســت ،در راســتای 
انجــام رســالت  انجمــن و اشــاره بــه نقــش پذیــری 
اعضــاء بــه عنــوان یــک رویــه همیشــگی در انگیــزه مند 
کــردن آنهــا و بــه منظــور بهبــود و اجــرای بهتــر اهــداف و 
تصمیماتمــان موضــوع ایــن شــماره را بر روی ســوالات 
اساســی ذیــل و پاســخ کارشناســان بــا بیــان دیدگاههــا 

و نظراتشــان متمرکــز نمودیــم ،
 تبعــات و معضــات عــدم رعایــت اخــاق حرفــه ای 

در حســابداری
 موثرتریــن روش هــا بــرای بــه روزرســانی و هوشــمند 

ســازی سیســتم هــای حســابداری
 خطــرات اســتفاده از حســابداری آنایــن و تاثیــر آن 

بــر بیــکاری حســابداران
و  اســتانداردهای حســابداری در داخــل   مقایســه 

خــارج از کشــور
یــا  بــه حســابداری   فنــاوری هــای مــدرن ، کمــک 

آســیب و  تهدیــد 
 راه های اجتناب شرکت از تقلب مالی

 خطرهای تبانی بین حسابدار و حسابرس
 نقش حسابداران در توسعه پایدار کشور

 نقش انجمن ها در افشاگری های 
 دلایــل تعــداد فزاینــده فــارغ التحصیان حســابداری 

در سراســر جهان
 مهمتریــن تغییــرات در شــیوه هــای حســابداری در 

20 ســال گذشــته
 تفــاوت هــای اساســی بیــن حســابداری مدیریــت و 

حســابداری مالــی
 تاثیــر سیاســت هــای جدیــد مالیاتــی بــا پیــاده ســازی 

ســامانه مودیــان بــر حســابداری مدیریتی
 تاثیــر Covid-19  بــر اقتصــاد کشــور در دوران پســا 

کرونــا  
 تاثیــر و تبعــات راههــای افشــاگری مالــی در برنامــه 

هــای مالــی آنایــن 
 محدودیــت هــای یــک سیســتم حســابداری قابــل 

ــن ــرای فــروش آنای اعتمــاد ب
امیــد اســت در عصــر بمبــاران اطاعاتــی، بــا اســتفاده 
از ســواد کســانی کــه صرفــا توانایــی خوانــدن و نوشــتن 
ندارنــد بلکــه بــا توانایــی ســنجش اطاعــات درســت و 
کارآمــد از اطاعــات نادرســت ،مهارتــی کســب کنیــم 
کــه کســب کردنــش برایمــان از نــان شــب هــم واجــب 
تــر اســت ! ســپاس خــود را بــه پیشــگاه مدافعــان مــرز 
و بــوم ایــران تقدیــم مــی دارم ، امیــد اســت بــا ایجــاد 
دریچــه ای کوچــک در ایــن نشــریه و بــا نگاه تخصصی 
بتوانیــم افــق هایــی گســترده از اتفاقــات جامعــه حرفــه 
ای را مــورد بررســی ، ســنجش و قضــاوت منصفانــه 
قــرار دهیــم و بــه امیــد روزهائــی کــه تمــام دیروزهــا در 

مقابلــش زانــو بزننــد.
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امــروزه هوشمند ســازی سیســتم های مالــی بــه معنــای به کارگیــری فناوری هــای نویــن بــرای 
بهبود فرآیندها، افزایش دقت و کاهش هزینه ها در مدیریت مالی اســت. هوشمند ســازی 
به فرآیند ادغام فناوری های پیشرفته، مانند هوش مصنوعی، یادگیری ماشین، داده کاوی 
ــی اشــاره دارد. هــدف اصلــی ایــن فرآینــد،  و تحلیــل پیشــرفته داده هــا در سیســتم های مال
بهینه ســازی تصمیم گیری، افزایش کارایی و بهبود پاســخگویی به تغییرات محیطی اســت. 
در ایــن راســتا لازم اســت تــا فنــاوری هــای کلیــدی در هوشــمند ســازی مالــی را شــناخته تــا 
بتوانیــم از آن اســتفاده کنیــم. از جملــه فنــاوری هــای کلیــدی در هوشمندســازی سیســتم 
هــای مالــی مــی تــوان بــه یادگیــری ماشــین اشــاره نمــود. ایــن فناوری هــا می تواننــد بــه تجزیه و 
تحلیل داده های مالی کمک کنند و الگوهای پیچیده ای را شناسایی کنند که ممکن است 
به راحتی قابل مشاهده نباشند. مثلاً، با تحلیل داده های تاریخی، می توان پیش بینی های 
دقیقــی از روندهــای مالــی آینــده ارائــه داد. از ســوی دیگــر بــا توجــه بــه حجــم زیــاد داده هــای 
تولیــد شــده در دنیــای مــدرن، اســتفاده از ابزارهــای تحلیــل داده هــای بزرگ به ســازمان ها این 
امــکان را می دهــد کــه از ایــن داده هــا بــرای تصمیم گیری های اســتراتژیک اســتفاده کنند. هم 
چنین با استفاده از نرم افزارهای اتوماسیون، فرآیندهای تکراری سازمان خودکار می شوند، 
کــه ایــن موضــوع منجــر بــه کاهــش خطاهــا و صرفه جویــی در زمــان می شــود.انتقال داده هــا 
و سیســتم ها بــه پلتفرم هــای ابــری، انعطاف پذیــری بیشــتری را فراهــم می کنــد و بــه کارکنــان 
ایــن امــکان را می دهــد کــه از هــر نقطــه ای بــه اطلاعــات دسترســی داشــته باشــند. بــا توجــه 
به موارد پیش گفته هوشــمند ســازی مالی میتواند با کاهش خطاهای انســانی و اســتفاده 
از الگوریتم هــای هــوش مصنوعــی، دقــت اطلاعــات مالــی بــه طــرز چشــمگیری افزایــش 
می یابــد. ایــن موضــوع بــه تصمیم گیری هــای بهتــر کمــک می کند.هــم چنیــن اتوماســیون 
فرآیندهــا بــه کارکنــان ایــن امــکان را می دهــد کــه بــر روی کارهــای اســتراتژیک و تحلیلــی 
تمرکــز کننــد و وظایــف تکــراری را بــه فنــاوری واگــذار کننــد. بــا اســتفاده از داده هــای بــزرگ و 
تحلیــل پیشــرفته، ســازمان ها می تواننــد روندهــای آینــده را پیش بینــی کننــد و بــر اســاس آن 
تصمیم گیری هــای بهتــری انجــام دهنــد. کاهــش نیــاز بــه نیــروی انســانی بــرای انجــام وظایــف 
تکــراری و افزایــش کارایــی بــه طــور قابــل توجهــی هزینه هــای عملیاتــی را کاهــش می دهــد. 
علیرغــم همــه مزایایــی کــه هوشــمند ســازی فرآینــد هــای مالــی دارد چالش هــای نیــز پیــش 
رو دارد از جملــه ایــن چالــش هــا، هزینه هــای اولیــه ســرمایه گذاری در فناوری هــای جدیــد 
ممکــن اســت بــرای برخــی از ســازمان ها چالش برانگیــز باشــد. بــه ویــژه کــه شــرایط اقتصــادی 
فعلــی ایــران تامیــن ســرمایه در گــردش بنــگاه هــای اقتصــادی بســیار مشــکل مــی باشــد. این 
هزینه هــا می توانــد شــامل نرم افــزار، ســخت افزار و آمــوزش کارکنــان باشــد. از ســوی دیگــر 
بــرای هوشمندســازی مالــی ســازمان هــا نیــاز بــه تغییــرات گســترده ای دارنــد لیکــن مقاومــت 
در برابــر تغییــر توســط کارکنــان در ایــن موقعیــت هــا وجــود داشــته و ممکــن اســت ایشــان در 
برابــر تغییــرات فنــاوری و فرآیندهــای جدیــد مقاومــت کننــد. بنابرایــن، نیاز به فرهنگ ســازی و 
آمــوزش مناســب احســاس می شــود.رعایت مســائل امنیتــی از دیگــر محدودیــت هــای پیــش 
روی ســازمان هــا مــی باشــد بــه نحویکــه انتقــال اطلاعــات بــه پلتفرم هــای ابــری و اســتفاده از 
فناوری هــای نویــن ممکــن اســت خطــرات امنیتــی جدیــدی را بــه همــراه داشــته باشــد. در ایــن 
زمــان ســازمان ها بایــد بــه امنیــت ســایبری توجــه ویــژه ای داشــته باشــند. هم چنین پیشــرفت 
فنــاوری، هوشمند ســازی سیســتم های مالــی بــه ســمت هــوش مصنوعــی بیشــتر، تجزیــه و 
تحلیل پیشــرفته و اتوماســیون بیشــتر پیش می رود. انتظار می رود که ابزارهای جدیدی که 
بــه تحلیــل داده هــای مالــی کمــک می کننــد، بــه زودی در دســترس قــرار بگیرنــد و فرآیندهــای 
مالــی را بــه مراتــب بهبــود ببخشــند.در پایــان هوشمند ســازی سیســتم های مالــی نــه تنهــا بــه 
افزایــش کارایــی و دقــت کمــک می کنــد، بلکــه می توانــد بــه ســازمان ها در تصمیم گیری هــای 
اســتراتژیک و بهینه ســازی فرآیندهــای مالــی کمــک شــایانی کنــد. بــا توجــه بــه چالش هــای 
موجــود، نیــاز بــه برنامه ریــزی مناســب و آمــوزش کارکنــان بــرای پذیــرش این تغییرات ضــروری 
اســت چــرا کــه هوشــمند ســازی سیســتم هــای مالــی ناگزیــری اســت کــه ســازمانها و جامعــه 
حســابداران را از آن گریزی نیســت. به همین ســبب در انجمن مدیران مالی حرفه ای ایران 

بــه دنبــال ایــن هســتیم تــا بــا برگــزاری 
دوره هــای آموزشــی بــه روز و توســعه دانــش حســابداران و مدیــران مالــی در ایــن حــوزه ، زمینه 

ســاز تســریع در اســتقرار ابزار های لازم برای تحقق این هدف باشــیم.

یادداشت

»هوشمند سازی 
مالی ناگزیری 
که از آن گریز 

نیست«

رعایت مسائل 
امنیتی از دیگر 

محدودیت 
های پیش روی 
سازمان ها می 
باشد به نحویکه 
انتقال اطلاعات 
به پلتفرم های 
ابری و استفاده 
از فناوری های 

نوین ممکن است 
خطرات امنیتی 

جدیدی را به همراه 
داشته باشد

فاطمه هادلوند
مدیرمسئول
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گفت و گو
Conversation

دکتــر بیتــا مشــایخی اســتاد تمــام دانشــگاه تهــران معتقــد اســت، افزایــش توجــه بــه مســئولیت اجتماعــی و 
پایــداری، حســابداری زیســت محیطی و اجتماعــی را بــه یــک حــوزه مهــم تبدیــل کــرده کــه خــود، یکــی از دلایــل 

تغییــر در شــیوه های حســابداری طــی 20 ســال گذشــته بــوده اســت.

بیتا مشایخی  
استاد تمام دانشگاه تهران  

تبعــات و معضــلات رعایت نشــدن اخلاق 
حرفــه ای در حســابداری بــه چــه نتایجــی 

منجــر مــی شــود
بــه طــور کلــی، تبعــات عــدم رعایــت اخلاق 
حرفه ای در حســابداری می تواند شــدید و 
گســترده باشــد و نــه تنهــا بــر افــراد درگیــر، 
بــر کل سیســتم مالــی کشــور و  بلکــه 
جامعــه تأثیرگــذار باشــد، کــه از جمله آنها 

می تــوان بــه مــوارد زیــر اشــاره کــرد:
مشــتریان،  اعتمــاد  رفتــن  دســت  از   
ذی نفعان و عموم مردم نســبت به حرفه 
حســابداری و کاهــش کلــی اعتبــار حرفــه 

حســابداری
جملــه  از  قانونــی  پیامدهــای  رخــداد   
حبــس  حتــی  و  مجازات هــا  جریمه هــا، 
یــا نقــض  بــرای فعالیت هــای متقلبانــه 

مقــررات  و  قوانیــن 
 مواجــه شــدن شــرکت ها بــا زیان هــای 
مالــی بــه دلیــل تقلــب، عــدم شــفافیت یــا 
ــی ضعیــف و حتــی خطــر  گزارشــگری مال

ورشکســتگی 
در  درگیــر  شــدن حســابداران  مواجــه   
فعالیت هــای غیــر اخلاقــی بــا اقدامــات 
دادن  دســت  از  جملــه  از  انضباطــی، 
مــدارک حرفــه ای، اخــراج از محــل کار و 
ــده ــدا کــردن شــغل در آین دشــواری در پی

و  نادرســت  مالــی  گزارشــگری  ایجــاد   
تصمیم گیری هــای  بــر  کــه  گمراه کننــده 
ســرمایه گذاری و ســلامت کلــی اقتصــاد 
تأثیــر می گــذارد و بــه ذی نفعــان شــامل 
و  مشــتریان  کارکنــان،  ســرمایه گذاران، 

می رســاند. آســیب  ســایرین 
نظارت هــای  و  مقــررات  وضــع   
ســخت گیرانه تر که بــاری اضافی بــر دوش 

می گــذارد. حســابداری  حرفــه   کل 
ایجــاد  و  کار  محیــط  مســموم شــدن   
تعارضــات میان کارکنــان و کاهش روحیه 

ــان آن
بــرای  بلندمــدت  آســیب های  ایجــاد   

و  ناتوانــی در حفــظ  و  شــهرت شــرکت 
کارکنــان  و  مشــتریان  جــذب 

موثرتریــن روش هــا بــرای به روزرســانی 
سیســتم های  هوشمندســازی  و 

حسابداری را چه می دانید؟
هوشمندســازی  و  به روزرســانی 
سیســتم های حســابداری کــه می توانــد 
بــه بهبــود کارایــی، دقــت و ســرعت در 
فرآیندهــای مالــی کمــک کند، می توانــد از 

یابــد: تحقــق  زیــر  روش هــای 
حســابداری  نرم افزارهــای  از  اســتفاده   
پیشرفته با قابلیت های هوش مصنوعی 
و یادگیری ماشین با هدف بهبود دقت و 

کاهــش خطاها 
فرآیندهــای  اتوماسیون ســازی   
حســابداری ماننــد صــدور فاکتــور، ثبــت 
تراکنش هــا و تهیــه گزارش هــای مالــی بــه 

هزینه هــا  و  زمــان  کاهــش  منظــور 
از  ابزارهــای تحلیــل داده  از  اســتفاده   
جملــه الگوریتم هــای هــوش مصنوعــی 
بــه منظــور بررســی و تجزیــه و تحلیــل 
اطلاعات مالی با هدف شناسایی الگوها 
و روندهــای مالــی و شناســایی تقلــب در 
راســتای تصمیم گیری هــای بهتــر از طریــق 
سیســتم های  کارایــی  و  دقــت  بهبــود 

حســابداری 
سیســتم های  یکپارچه ســازی   
حســابداری بــا ســایر سیســتم های تجــاری 
از جملــه CRM وERP  بــه منظــور بهبــود 

خطاهــا  کاهــش  و  اطلاعــات  جریــان 
بــه  انتقــال سیســتم های حســابداری   
بســترهای ابــری )Cloud( بــرای دسترســی 
آســان تر بــه اطلاعــات و به روزرســانی های 

مــداوم آنهــا
آمــوزش و توانمندســازی کارکنــان در   
زمینه استفاده از فناوری ها و نرم افزارهای 
ــی و  ــود کارای ــرای بهب ــد ب حســابداری جدی

کاهــش خطاهــای انســانی 
در  بلاک چیــن  فنــاوری  پیاده ســازی   

حســابداری بــه منظــور افزایــش شــفافیت 
و امنیــت اطلاعــات مالــی

 ایجــاد یــک فرآینــد منظــم بــرای بازنگــری 
سیســتم های  مســتمر  به روزرســانی  و 
حســابداری به منظور اطمینان از انطباق 
بــا تغییــرات قانونــی و فناوری هــای جدیــد
بــه نظــر شــما اســتفاده از حســابداری 
آنلایــن تأثیــری بــر بیــكاری حســابداران 

دارد و خطرات آن چیست؟
اســتفاده از حســابداری آنلایــن مزایــای 
و  خطــرات  همچنیــن  امــا  دارد،  زیــادی 
کــه  دارد  همــراه  بــه  نیــز  چالش هایــی 
می توانــد بــر بــازار کار حســابداران تأثیــر 
بگــذارد. از جملــه خطــرات اســتفاده از 
حســابداری آنلایــن می تــوان بــه مــوارد زیــر 

اشــاره کــرد:
 یکــی از بزرگ تریــن خطــرات، کاهــش 
هــک  اســت.  مالــی  اطلاعــات  امنیــت 
شــدن یــا نشــت داده هــا می توانــد بــه از 
دســت رفتــن اطلاعــات حســاس و مالــی 

منجــر شــود.
 وابســتگی به نرم افزارها و سیســتم های 
آنلایــن می توانــد خطراتــی را بــه همــراه 
داشــته باشــد، ماننــد خرابــی سیســتم 
یــا مشــکلات فنــی کــه ممکــن اســت بــه 
ایجــاد تأخیــر در فرآیندهــای مالــی منجــر 

شــود.
حســابداری  سیســتم های  از  برخــی   
آنلایــن ممکــن اســت به طــور کامــل بــا 
قوانین و مقررات انطباق نداشــته باشــند 
کــه می توانــد بــه مشــکلات قانونــی منجــر 

شــود.
 گاهــی اســتفاده از سیســتم های آنلایــن 
می توانــد منجــر بــه کاهــش کنترل هــای 
داخلــی و نظــارت بــر فرآیندهــای مالــی 
شــود کــه خــود احتمــال وقــوع تقلــب و 

اشــتباهات مالــی را افزایــش می دهــد.
 در صــورت بــروز مشــکلات اینترنتــی یــا 
قطــع دسترســی بــه ســرورهای آنلایــن، 

گفت و گوی تفصیلی بیتا مشایخی استاد تمام دانشگاه تهران با فصلنامه مدیران مالی : 

حسابداری زیست محیطی و اجتماعی، عامل تغییر 
شیوه های حسابداری است

برخی از سیستم 
های حسابداری 

آنلاین ممکن است 
به طور کامل با 

قوانین و مقررات 
انطباق نداشته 

باشند که می تواند 
به مشکلات قانونی 

منجر شود

برش از مطلب

Conversation
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ممکــن اســت دسترســی بــه اطلاعــات 
مالــی و حســابداری محــدود شــود.

از جملــه اثــرات اســتفاده از حســابداری 
آنلایــن بــر بیکاری حســابداران می توان به 

مــوارد زیــر اشــاره کــرد:
نرم افزارهــای  از  اســتفاده  افزایــش  بــا   
حســابداری آنلایــن، نیــاز بــه حســابداران 
ســنتی ممکــن اســت کاهــش یابــد، بــه 

ویــژه در وظایــف ســاده و تکــراری.
بــه  نیــاز  اســت  ممکــن  حســابداران   
زمینــه  یادگیــری مهارت هــای جدیــد در 
داشــته  آنلایــن  نرم افزارهــای  و  فنــاوری 
ایــن تغییــر می توانــد برخــی از  باشــند. 
حســابداران را در معــرض خطــر بیــکاری 
قــرار دهــد، اگــر نتواننــد خــود را بــا تغییرات 

تطبیــق دهنــد.
 از ســوی دیگــر، حســابداران می تواننــد 
ماننــد مشــاوره  زمینه هــای جدیــدی  در 
مالــی، تحلیــل داده هــا و مدیریت ریســک 
فعالیت کنند که به مهارت های بیشتری 

نیــاز دارد.
آنلایــن  حســابداری  نرم افزارهــای   
می توانند بســیاری از وظایف حســابداران 
را به صــورت خــودکار انجــام دهنــد، که این 
بــه کاهــش فرصت هــای  امــر می توانــد 

شــغلی منجــر شــود.
 بــا گســترش فنــاوری، مشــاغل جدیــدی 
حســابداری  بــا  مرتبــط  زمینه هــای  در 
آنلایــن، ماننــد مدیریــت داده هــا و امنیــت 
اطلاعــات، ایجــاد می شــود کــه می توانــد 
بــرای  جدیــدی  شــغلی  فرصت هــای 

حســابداران فراهــم کنــد.
آیــا میــان اســتانداردهای حســابداری 

ایرانی و بین المللی تفاوتی وجود دارد؟

شــرکت های ایرانــی بــا هــدف گزارشــگری 
مالــی از اســتانداردهای ملــی بــا عنــوان 
ایــران«  حســابداری  »اســتانداردهای 
دیگــر  ســوی  از  می کننــد.  اســتفاده 
نهــاد  عنــوان  بــه  حسابرســی  ســازمان 
اســت  تــلاش  در  ایــن موضــوع  متولــی 
میــان  بیشــتری  چــه  هــر  همگرایــی  تــا 
گزارشــگری  بین المللــی  اســتانداردهای 
مالی )IFRS( و اســتانداردهای حســابداری 
ایــران ایجــاد نمایــد. ایــن تــلاش تاکنــون به 
همگرایــی و شــباهت کامــل تعــداد زیــادی 
بــا  ایــران  حســابداری  اســتانداردهای  از 
IFRS و شــباهت نســبی برخــی دیگــر از 
اســتانداردها )به صــورت تفــاوت در تعــداد 
اندکــی از مفــاد اســتاندارد( منجــر شــده 
اســت. از ســوی دیگــر همچنــان تعــدادی 
از اســتانداردهایIFRS  در ایــران تصویــب 
نشــده   اند کــه ایــن یــا به دلیــل اولویت های 
ســازمان و یــا عــدم کاربــرد آنهــا در شــرایط 

فعلــی ایــران می باشــد. 
ــه  ــه كمــك ب ــا فناوری هــای مــدرن ب آی
ــد  ــرای آن تهدی ــا ب حســابداری می آینــد ی

محسوب می شوند؟
 فناوری هــای مــدرن به طور کلی می توانند 
هــم به عنــوان کمک کننــده و هم به عنوان 
کننــد.  عمــل  بــرای حســابداری  تهدیــد 
از جملــه مــواردی کــه ایــن فناوری هــا بــه 
کمــک حســابداری آمده انــد، می تــوان بــه 
ایــن مــوارد اشــاره کــرد: )۱( خودکارســازی 
یــا اتوماســیون فرآیندهــای حســابداری، 
ثبــت  از جملــه صــدور صورت حســاب، 
تراکنش هــا و تهیــه گزارش هــای مالــی و در 
نتیجــه کاهــش خطاهــا و افزایــش کارایــی 
ســاده تر  دسترســی   )2( حــوزه؛  ایــن  در 

بــه روز  کــه  داده هایــی  بــه  ســریع تر  و 
فناوری هایــی  از  اســتفاده  بــا  می شــوند 
مثــل فضــای ابــری؛ )3( امــکان تحلیــل 
پیشــرفته داده هــا در شناســایی الگوهــا 
و روندهــای مالــی و اتخــاذ تصمیم هــای 
ارائــه   )4( داده هــا؛  بــر  مبتنــی  و  بهتــر 
گزارش هــای مالــی دقیق تــر و جامع تــری 
امنیــت  افزایــش   )5( و  مدیــران؛  بــه 
اطلاعــات مالــی بــا اســتفاده از رمزنــگاری 
و سیستم های امنیتی پیشرفته. از سوی 
از  می تواننــد  مــدرن  فناوری هــای  دیگــر 
طریق کاهش نیاز به حســابداران ســنتی 
کاهــش  بنابرایــن  و  دســتی  کارهــای  و 
حســابداران  بــرای  شــغلی  فرصت هــای 
و همچنیــن ایجــاد خطــر بیــکاری بــرای 
حســابدارانی کــه بــه یادگیــری مهارت هــای 
جدیــد در زمینــه فنــاوری و نرم افزارهــای 
حســابداری نویــن توجهــی نداشــته اند، 
محســوب  حســابداران  بــرای  تهدیــدی 
شــوند. همچنیــن، بــا افزایــش اســتفاده از 
فناوری هــای آنلایــن، خطــرات امنیتــی نیــز 
افزایــش می یابــد و هــک شــدن یــا نشــت 
رفتــن  دســت  از  بــه  می توانــد  داده هــا 

اطلاعــات مالــی حســاس منجــر شــود.
از تقلــب مالــی در  چطــور می تــوان 

شرکت ها جلوگیری کرد؟
به منظــور کاهــش خطــر تقلــب مالــی در 
ایــن  از  می توانــد  مدیریــت  شــرکت ها، 
راهکارها استفاده کند: )۱( ایجاد فرهنگ 
ارزش هــای  ترویــج  طریــق  از  اخلاقــی 
و  تمامــی ســطوح ســازمان  اخلاقــی در 
تشــویق کارکنــان بــه رفتارهــای اخلاقــی 
و  آمــوزش  و همچنیــن،  کنــد؛  تشــویق 
افزایــش آگاهــی کارکنــان پیرامــون انــواع 

گفت و گو
ConversationConversation

برش از مطلب

استفاده از 
نرم افزارهای 

حسابداری پیشرفته 
با قابلیت های 

هوش مصنوعی و 
یادگیری ماشین با 
هدف بهبود دقت و 

کاهش خطاها

هوش مصنوعی

یکی از بزرگ ترین 
خطرات، کاهش 
امنیت اطلاعات 
مالی است. هک 
شدن یا نشت 
داده ها می تواند 
به از دست رفتن 

اطلاعات حساس و 
مالی منجر شود

امنیت اطلاعات

حسابداران می توانند 
در زمینه های جدیدی 
مانند مشاوره مالی، 

تحلیل داده ها و 
مدیریت ریسک 

فعالیت کنند که به 
مهارت های بیشتری 

نیاز دارد

تجزیه و تحلیل

نرم افزارهای 
حسابداری آنلاین 

می توانند بسیاری از 
وظایف حسابداران 
را به صورت خودکار 
انجام دهند، که 

این امر می تواند به 
کاهش فرصت های 

شغلی منجر شود

نرم افزار حسابداری
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تقلــب مالی و پیامدهای آنهــا. )۲( تقویت 
مــواردی  طریــق  از  داخلــی،  کنترل هــای 
ــا  ــان و ی ــف کارکن همچــون تفکیــک وظای
انجــام بازرســی های دوره ای و نظــارت بــر 
فرآیندهــای مالــی. )۳( اســتفاده مناســب 
از فناوری هــای نویــن، شــامل به کارگیــری 
نرم افزارهــای حســابداری معتبــر و امــن 
در راســتای کاهــش خطاهــا و تقلب هــای 
مالــی و همچنیــن، اســتفاده از ابزارهــای 
تحلیلــی مناســب و قــوی بــرای شناســایی 
الگوهــای غیرعــادی در داده هــای مالــی 
در راســتای شناســایی و کشــف تقلــب. 
)۴( انجــام گزارشــگری شــفاف از طریــق 
گــزارش شــفاف و دقیــق اطلاعــات مالــی و 
به کارگیری حسابرسان مستقل شایسته 
به منظــور اعتبــار بخشــی بــه گزارش هــای 
مالــی ایجــاد کانال هــای گزارش دهــی. )5( 
تشــویق کارکنــان بــه گزارش دهــی در مورد 
رفتارهــای مشــکوک و ایجــاد کانال هــای 
ــرای آنهــا )ایجــاد  گزارش دهــی ناشــناس ب
فراینــد Whistleblowing(.  )۶( بررســی 
ــا تقلــب  ــی ریســک های مرتبــط ب و ارزیاب
مالــی به منظــور شناســایی نقــاط ضعــف 
ــا آنهــا،  و انجــام اقدامــات لازم در رابطــه ب
و همچنیــن بررســی و به روزرســانی مــداوم 
سیاســت ها و رویه هــای مالــی در راســتای 
و  ایجــاد   )۷( تقلــب.  ریســک  کاهــش 
اعمــال سیاســت های روشــن بــرای تنبیــه 
افــراد درگیــر در تقلب هــای مالــی و انجــام 

اقدامــات قانونــی بــر علیــه آنهــا.
بیــن حســابدار و  تبانــی  خطرهــای   

حسابرس مستقل چیست؟
جــای  بــه  قدیــم  از  معــروف  مثــل  ایــن 
مانــده اســت: »هــر چــه بگنــدد نمکــش 
بگنــدد  کــه  روزی  بــه  وای  می زننــد؛ 
حســابرس  اصلــی  وظایــف  از  نمــک!« 
ــی در گزارش هــای  کشــف خطــای احتمال
مالــی اســت کــه توســط حســابداران تهیــه 
می شــود. حــال اگــر نوعــی تبانــی بیــن 
حســابدار و حســابرس مســتقل صــورت 
پذیــرد، ایــن می توانــد خطــرات جــدی بــرای 
شــرکت ها و ســازمان ها بــه همــراه داشــته 
باشــد کــه از جملــه می تــوان بــه ایــن مــوارد 
اشــاره کــرد: کاهــش شــفافیت و کیفیــت 
گزارشــگری مالی؛ افزایش ریســک تقلب 
ــه دلیــل امــکان پنهــان کــردن تقلب هــا  ب
یــا سوءاســتفاده های مالــی؛ آســیب بــه 
بنابرایــن،  و  ســازمان  شــهرت  و  اعتبــار 
کاهش اعتماد مشتریان، سرمایه گذاران 
و ســایر ذی نفعــان شــرکت؛ ایجــاد نقــص 
بــه  داخلــی  کنترل هــای  سیســتم  در 
دلیــل افزایــش احتمــال نادیــده گرفتــن 
سوءاســتفاده  و  ضعــف  نقــاط  عمــدی 
تبعــات  و  پیامدهــا  ایجــاد  آنهــا؛  از 
قانونــی بــرای شــرکت ها؛ افزایــش خطــر 
تصمیم گیری هــای نادرســت بــر اســاس 
اطلاعــات مالــی اشــتباه و در نتیجــه ایجــاد 

ضــرر و زیــان  بــرای ســازمان و ذی نفعــان؛ 
ْ کاهــش اعتمــاد عمومــی به حرفه  و نهایتــا
حســابداری و حسابرســی و شــک مــردم 

نســبت بــه صحــت اطلاعــات.
حســابداران چــه نقشــی در توســعه 

پایدار كشور دارند؟
طریــق  از  می تواننــد  حســابداران 
نقش آفرینــی در مــوارد زیــر نقــش مهمــی 
ــدار کشــورها ایفــا نماینــد: در توســعه پای

 کمــک بــه ایجــاد شــفافیت در بازارهــا 
طریــق  از  عمومــی  اعتمــاد  افزایــش  و 
ارائــه اطلاعــات مالــی دقیــق و شــفاف بــه 
ذی نفعــان و در نتیجــه اتخــاذ تصمیمــات 

آگاهانه تــر.
 کمــک بــه بهبــود عملکــرد اقتصــادی از 
طریــق تحلیــل درســت داده هــای مالــی و 
اقتصادی به منظور شناســایی نقاط قوت 
و ضعف ســازمان ها و در نتیجه کشــورها.
 نقش آفرینــی در مدیریــت منابــع مالــی 
از طریــق کمــک  انســانی ســازمان ها  و 
بــه آن هــا در تخصیــص بهینــه منابــع و 

جلوگیــری از هدررفــت آن. 
 کمک به اتخاذ تصمیمات اســتراتژیک 
بهتــر از طریــق ارائــه تحلیل هــای مالــی و 
پیش بینی هــای اقتصــادی بــه مدیــران و 

ســایر تصمیم گیرنــدگان.
 کمــک بــه ترویــج مســئولیت اجتماعــی 
و  طراحــی  از  ســازمان ها  در  پایــداری  و 
بــه  مالــی  سیســتم های  پیاده ســازی 
در  ســازمان  مشــارکت  گــزارش  منظــور 
فعالیت های اجتماعی و زیست محیطی.

دلایل تعداد فزاینده فارغ التحصیلان 
حسابداری در سراسر جهان چیست؟

در  فارغ التحصیــلان حســابداری  تعــداد 
سراســر جهــان بــه دلایــل متعــددی رو بــه 

افزایــش اســت؛ از جملــه مــوارد زیــر:
محیــط  شــدن  پیچیده تــر  و  رشــد   
کســب وکار و و افزایــش تعــداد شــرکت ها 
و بنابراین، افزایش نیاز به مدیریت مالی 

بیشــتر و دقیق تــر.
و  اطلاعــات  فنــاوری  پیشــرفت های   
نرم افزارهــای حســابداری و افزایــش لــزوم 

کســب دانــش و مهــارت متناســب.
 فرصت هــای شــغلی متنــوع از جملــه 
حسابرســی داخلــی و مســتقل، ممیــزی 
مالیاتــی، ممیــزی بیمــه، مشــاوره مالــی و 

مدیریــت مالــی.
 افزایــش اهمیــت گزارشــگری مالــی در 
تصمیم گیری های اقتصادی و کسب و کار 
افــراد  بــرای  تقاضــا  افزایــش  بنابرایــن  و 

برخــوردار از دانــش و مهــارت مرتبــط. 
بین المللــی  اســتانداردهای  گســترش   
حســابداری )IFRS( و نیــاز بــه انطبــاق بــا 
افزایــش  بنابرایــن،  و  اســتانداردها  ایــن 
دانــش  بــا  حســابداران  بــرای  تقاضــا 

بین المللــی.
افزایــش  و  مالــی  بازارهــای  توســعه   

فعالیت های ســرمایه گذاری و لذا افزایش 
نیاز به حسابداران با تخصص در تحلیل 

ــی و مدیریــت ریســک. مال
 افزایش توجه به توسعه پایدار و متعاقباً 
و  زیســت محیطی  گزارشــگری  بــه  نیــاز 
اجتماعــی، و در نتیجــه افزایــش تقاضــا 
بــرای حســابداران برخــوردار از مهــارت و 

دانــش کافــی در ایــن ارتبــاط.
شــیوه های حســابداری در 20 ســال 

گذشته چه تغییراتی داشته است؟
در  قابل توجــه  تغییــرات  جملــه  از 
ســال   ۲۰ طــی  حســابداری  شــیوه های 

از: عبارتنــد  گذشــته 
اطلاعــات  فنــاوری  پیشــرفت های   
)به ویــژه  حســابداری  نرم افزارهــای  و 
بــه  ابــری( کــه  نرم افزارهــای حســابداری 
شــدن  کارآمدتــر  و  دقیق تــر  ســریع تر، 
فرآیندهای حسابداری منجر شده است. 
همچنیــن نیــاز بــه مهارت هــای جدیــد و 
حســابداران  بــرای  مــداوم  آموزش هــای 
بــه دلیــل تغییــرات ســریع در فنــاوری و 
مقررات افزایش یافته اســت. حسابداران 
بایــد بــه روز باشــند و مهارت هــای جدیــدی 

را یــاد بگیرنــد.
بین المللــی  اســتانداردهای  گســترش   
گزارشــگری مالــی )IFRS( و نیــاز بــه انطباق 
با این استانداردها در بسیاری از کشورها 
کــه بــه یکپارچگــی و شــفافیت بیشــتر در 

گزارشــگری مالــی می انجامــد.
از  اســتفاده  و  فنــاوری  پیشــرفت  بــا   
کلان داده هــا )big data( در حســابداری 
کــه بــه در دســترس بــودن آنــی اطلاعــات 
مالی و امکان انجام تحلیل های پیشرفته 
منجــر شــده اســت، انتظــار مــی رود تجزیه 
و تحلیل دقیق تر عملکرد مالی و بنابراین 
اتخــاذ تصمیمــات ســریع تر و بهتــر رخ 

دهــد.
 افزایــش توجــه بــه مســئولیت اجتماعــی 
و پایــداری، حســابداری زیســت محیطی 
و اجتماعــی را بــه یــک حــوزه مهــم تبدیــل 
کرده و شــرکت ها را مجبور به گزارشــگری 
و  زیســت محیطی  تأثیــرات  دربــاره 

اجتماعــی خــود کــرده اســت.
 تمرکــز بیشــتر روش هــای حســابداری 
کــه  ذی نفعــان  بــرای  ارزش  ایجــاد  بــر 
حســابداران را به جــای تمرکــز صــرف بــر 
اعــداد بــه تحلیــل و ارزیابــی ارزش هــای 

اســت. داده  ســوق  واقعــی 
حسابرســی  کارکــرد  شــدن  کلیــدی   
داخلــی در ســازمان ها بــا توجــه به افزایش 
پیچیدگی هــای کســب و کارها و نیــاز بــه 
کنترل هــای داخلــی مؤثرتــر کــه اســتقرار و 
عملکرد درست آن به مدیریت کارآمدتر 
ریسک و تضمین صحت اطلاعات مالی 

می انجامــد.
بلاک چیــن  فنــاوری  شــدن  رنــگ  پــر   
به عنــوان یک ابــزار نوآورانه در حســابداری 

شرکت های ایرانی با هدف 
گزارشگری مالی از استانداردهای 

ملی با عنوان »استانداردهای 
حسابداری ایران« استفاده 

می کنند

01

فناوری های مدرن به طور کلی 
می توانند هم به عنوان کمک کننده و 
هم به عنوان تهدید برای حسابداری 

عمل کنند

02

با افزایش استفاده از فناوری های 
آنلاین، خطرات امنیتی نیز افزایش 

می یابد و هک شدن یا نشت 
داده ها می تواند به از دست رفتن 
اطلاعات مالی حساس منجر شود

03

گفت و گو
ConversationConversation
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کــه اســتفاده درســت از آن می توانــد بــه 
افزایــش شــفافیت و امنیــت در ثبــت و 
ــد. ــی کمــک کن نگهــداری اطلاعــات مال

اخلاقــی  بــه مســائل  توجــه  افزایــش   
حســابداری،  در  شــفافیت  مفهــوم  و 
به ویــژه پــس از بحران هــای مالــی موجــب 
شــده اســت کــه حســابداران بــه رعایــت 
اصــول اخلاقــی و افزایــش شــفافیت در 
گزارشــگری مالــی بیشــتر توجــه کننــد.

و  مدیریــت  حســابداری  میــان 
تفاوت هــای  چــه  مالــی  حســابداری 

اساسی وجود دارد؟
حســابداری  و  مدیریــت  حســابداری 
مالــی دو حــوزه متفــاوت از حســابداری 
هســتند کــه هــر کــدام اهــداف، روش هــا 
و مخاطبــان خــاص خــود را دارنــد. در زیــر 
بــه تفاوت هــای اساســی بیــن ایــن دو نــوع 

حســابداری اشــاره می شــود:
حســابداری  اصلــی  هــدف  هــدف:   )۱(
مالــی ارائــه اطلاعــات مالــی بــه ذی نفعــان 
ســرمایه گذاران،  ماننــد  خارجــی 
اعتباردهندگان و مقامات مالیاتی است 
ً بــرای ارزیابــی  و ایــن اطلاعــات معمــولا
عملکــرد مالــی و وضعیــت مالــی شــرکت 
اســتفاده می شــود. درحالی کــه، هــدف 
اطلاعــات  ارائــه  مدیریــت  حســابداری 
داخلــی بــه مدیــران ســازمان اســت تــا 
تصمیمات بهتری در زمینه برنامه ریزی، 

کنتــرل و ارزیابــی عملکــرد بگیرنــد.
اصلــی  مخاطبــان  مخاطبــان:   )۲(
ســرمایه گذاران،  مالــی  حســابداری 
و  مالــی  تحلیل گــران  اعتباردهنــدگان، 
مقابــل،  در  دولتــی هســتند.  مقامــات 
مخاطبــان اصلــی حســابداری مدیریــت 
شامل مدیران و کارکنان داخلی سازمان 
هســتند که به دنبال اطلاعات لازم برای 
تصمیم گیری های عملیاتی و استراتژیک 

می باشــند.
)۳(  نــوع اطلاعــات: اطلاعــات ارائه شــده 
در حســابداری مالــی شــامل صورت هــای 
مالــی اســت کــه به طــور کلــی )بــه دور 
اســتانداردهای  مطابــق  و  جزئیــات(  از 
حسابداری تهیه می شود. از سوی دیگر، 
اطلاعات در حســابداری مدیریت شــامل 
بودجه بنــدی،  تحلیلــی،  گزارش هــای 
هزینه یابــی و پیش بینی هــای مالی باشــد 
کــه به طــور خــاص بــرای نیازهــای داخلــی 

ســازمان طراحــی شــده اند.
)۴( استانداردها و زمان بندی گزارشگری: 
حســابداری مالــی بــر اســاس اصــول و 
اســتانداردهای پذیرفته شــده حســابداری 
انجــام می شــود، درحالی کــه، حســابداری 
هیچ گونــه  تحــت   ً معمــولا مدیریــت 
اســتاندارد خاصــی قــرار نــدارد و می توانــد 
به طــور انعطاف پذیــر بــر اســاس نیازهــای 
همچنیــن،  شــود.  طراحــی  ســازمان 
گزارش هــای مالــی بــا تمرکــز بیشــتر بــر 

روی اطلاعات تاریخی و عملکرد گذشته 
)ســالانه  دوره ای  به صــورت   ً معمــولا
می شــوند،  ارائــه  و  تهیــه  فصلــی(  یــا 
حســابداری  گزارش هــای  درحالی کــه، 
روی  بــر  بیشــتر  تمرکــز  بــا  مدیریــت 
پیش بینی هــا و برنامه ریزی هــای آینــده، 
می تواننــد به صــورت روزانــه، هفتگــی یــا 
ماهانــه تهیــه شــده و به صــورت فــوری 

مدیــران پاســخ دهنــد.
و  مالیاتــی  جدیــد  سیاســت های 
پیاده ســازی ســامانه مودیــان چــه تأثیــری 

بر حسابداری در ایران داشته است؟
با پیاده ســازی ســامانه مودیان، اطلاعات 
مالــی به صــورت الکترونیکــی و دقیق تــر 
ــن امــر  ثبــت و نگهــداری می شــود کــه ای
بــه افزایــش دقــت و شــفافیت اطلاعــات 
مالــی و همچنیــن حفــظ حریــم شــخصی 

ــان کمــک می کنــد. مودی
گزارشــگری  امــکان  مودیــان  ســامانه   
مالــی به صــورت آنلایــن و در زمــان واقعــی 
را فراهــم می کنــد. ایــن امــر بــه مدیــران 
ــه اطلاعــات  کمــک می کنــد به ســرعت ب
مالــی دسترســی پیــدا کــرده و تصمیمــات 

بهتــری اتخــاذ کننــد.
ــا بهبــود شــفافیت و دقــت اطلاعــات   ب
از مزایــای  مالــی، شــرکت ها می تواننــد 
مالیاتــی بیشــتری بهره منــد شــوند. لازم 
بــه ذکــر اســت، در صــورت عــدم اســتفاده 
مشــمولین مالیــات از ســامانه مودیــان 
مالیاتــی، شــامل جریمــه ای معــادل 10 
درصــد از فــروش شــده و از بخشــودگی ها 
بهره منــد  مالیاتــی  معافیت هــای  و 

نمی شــوند.
جدیــد  سیاســت های  بــه  توجــه  بــا   
مودیــان،  ســامانه  الزامــات  و  مالیاتــی 
ــن  ــا قوانی ــاق ب ــه انطب ــد ب حســابداران بای
مالیاتــی توجــه بیشــتری داشــته باشــند.

از  به روزتــر  و  دقیق تــر  اطلاعــات   
طریــق ســامانه مودیــان بــه حســابداران 
تحلیل هــای  می دهــد  را  امــکان  ایــن 
بــه  و  دهنــد  انجــام  دقیق تــری  مالــی 
یابنــد. دســت  بهتــری  پیش بینی هــای 

و  مالــی  فرآیندهــای  در  تغییــر  بــا   
ســامانه های  از  اســتفاده  بــه  نیــاز 
جدیــد، حســابداران نیــاز بــه آمــوزش و 
ایــن  به روزرســانی مهارت هــای خــود در 

داشــت. خواهنــد  زمینــه 
 بــه نظــر شــما تأثیــر COVID-19 بــر 
ــه  ــا ب اقتصــاد كشــور در دوران پســا كرون

چه شکل بوده است؟
تأثیــرات بیمــاری همه گیــرCOVID-19  بــر 
اقتصــاد کشــورها در دوران پســا کرونــا 
به طــور گســترده ای احســاس می شــود 
کــه در ادامــه بــه برخــی از آنهــا اشــاره 

می شــود:
دوران  در  کشــورها  از  بســیاری   
رشــد  شــدید  کاهــش  بــا  همه گیــری 

بــه  ایــن  کــه  اقتصــادی مواجــه شــدند 
دلیــل تعطیلــی کســب وکارها، کاهــش 
مصرف و کاهش فعالیت های اقتصادی 
بــود. در دوران پســا کرونــا، کشــورها بــا 
چالش هــای بازگشــت بــه ســطوح قبلــی 

هســتند. مواجــه  اقتصــادی  رشــد 
دوران  در  کســب وکارها  از  بســیاری   
همه گیــری مجبــور بــه کاهــش نیــروی کار 
یــا تعطیلــی شــدند کــه ایــن امــر منجــر بــه 
افزایــش نــرخ بیــکاری شــد. در دوران پســا 
کرونا بازگشت به اشتغال کامل احتمالاً 

زمان بــر خواهــد بــود.
تغییــرات در رفتــار مصرف کننــدگان،   
ماننــد افزایــش میــزان خریدهــای آنلایــن 
و کاهــش مصــرف در بخش هــای خــاص، 
الگوهــای  بــر  دائمــی  تاثیراتــی   ْ بعضــا
مصــرف تأثیــر گذاشــت. ایــن تغییــرات 
اســتراتژی های  در  تغییــر  بــه  می توانــد 
کســب وکارها در دوران پســاکرونا منجــر 

شــود.
ــه دلیــل   اختــلالات در زنجیــره تأمیــن ب
تعطیلــی  و  ســفر  محدودیت هــای 
بــر  تأثیــرات طولانی مدتــی  کارخانه هــا، 
تولیــد و توزیــع کالاهــا داشــته اســت. در 
ً باید  دوران پســا کرونا، شــرکت ها احتمالا
به دنبــال تنوع بخشــی بــه زنجیــره تأمیــن 

خــود باشــند.
 به منظــور مقابلــه بــا تأثیــرات اقتصــادی 
بــه  کشــورها  از  بســیاری   ،19-COVID
روی  عمومــی  بدهی هــای  افزایــش 
آوردنــد کــه ایــن امــر می توانــد در آینــده 
بــه چالش هــای مالــی و اقتصــادی منجــر 

شــود.
بــرای  مرکــزی  بانک هــای  و  دولت هــا   
حمایت از اقتصاد، سیاست های مالی و 
پولی را تغییر دادند و در دوران پسا کرونا 
ممکــن اســت نیــاز بــه تنظیــم مجــدد این 

سیاســت ها وجــود داشــته باشــد.
ماننــد  اقتصــاد  از  بخش هایــی   
حمل ونقــل  و  هتــل داری  گردشــگری، 
به طــور خــاص تحت تأثیــر قــرار گرفته انــد 
و در دوران پســا کرونــا، ایــن بخش هــا 
ــود  ــرای بهب ــه زمــان بیشــتری ب ً ب احتمــالا

نیــاز داشــته باشــند.
تســریع  بــه   19-COVID همه گیــری   
از  اســتفاده  و  شــدن  دیجیتالــی  رونــد 
کســب وکارها  در  نویــن  فناوری هــای 
کمــک کــرد کــه در دوران پســا کرونــا، ایــن 
ً ادامــه یافتــه و بــه بهبــود  رونــد احتمــالا

می کنــد. کمــک  بهــره وری  و  کارایــی 
 توجــه بــه مســائل مرتبــط بــه بهداشــت 
و ایمنــی در محیط هــای کاری و عمومــی 
بــه یــک اولویــت تبدیــل شــده و ایــن امــر 
ممکــن اســت بــه تغییــر در سیاســت ها و 

رویه هــای کســب وکارها منجــر شــود.
 تغییــرات در نــوع و نحــوه کار، ماننــد 
افزایــش کار از راه دور، امــکان دارد بــه 

هدف اصلی 
حسابداری مالی 

ارائه اطلاعات مالی 
به ذی نفعان خارجی 
مانند سرمایه گذاران، 

اعتباردهندگان و 
مقامات مالیاتی 

است و این اطلاعات 
ً برای ارزیابی  معمولا

عملکرد مالی و 
وضعیت مالی شرکت 

استفاده می شود

برش از مطلب

گفت و گو
ConversationConversation
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تغییــرات دائمــی در بــازار کار منجــر شــود و 
ایــن تغییــرات می توانــد بــه انعطاف پذیــری 

بیشــتر در محیــط کار کمــک کنــد.
تاثیر و تبعات راه های افشاگری مالی 

در برنامه های مالی آنلاین چیست؟
آنلایــن  به صــورت  مالــی  افشــاگری 
در  شــفافیت  افزایــش  بــه  درحالی کــه 
بــه  و  کــرده  کمــک  مالــی  اطلاعــات 
ســرمایه گذاران،  )شــامل  ذی نفعــان 
اعتباردهندگان و مشتریان( این امکان را 
می دهــد کــه تصمیمات بهتری بر اســاس 
اطلاعات دقیق تر و روشــن تر اتخاذ کنند، 
دارای ریســک هایی نیــز هســت کــه بــه 
عنــوان مثــال، افشــای اطلاعــات مالــی در 
برنامه هــای مالــی آنلایــن می توانــد بــه رقبا 
ایــن امــکان را بدهــد کــه اســتراتژی ها و 
نقــاط قــوت و ضعــف شــرکت را شناســایی 
کنند که این موضوع می تواند به کاهش 
رقابت پذیــری شــرکت منجــر شــود. یکــی 
ــی،  دیگــر از تبعــات منفــی افشــاگری مال
نگرانی هــای مربــوط بــه حریم خصوصی و 
امنیت اطلاعات است. همچنین افشای 
اطلاعات مالی در فضای آنلاین می تواند 
خطرات امنیتی را به همراه داشــته باشــد 
و اطلاعــات حســاس ممکــن اســت در 
معــرض دسترســی غیرمجــاز قــرار گیــرد و 
منجــر بــه ســرقت هویــت یــا کلاهبــرداری 
شــود. شــرکت ها بایــد به دقــت بــه ایــن 
را  لازم  تدابیــر  و  کننــد  توجــه  موضــوع 
بــرای حفاظــت از اطلاعــات مالــی  اتخــاذ 
کننــد. عــلاوه بــر اینهــا، افشــای اطلاعــات 
فضــای  در  ناقــص  یــا  نادرســت  مالــی 
آنلایــن، می توانــد آســیب بیشــتری بــه 
شــهرت شــرکت بزنــد کــه ایــن موضــوع 
نیــز می توانــد منجــر بــه کاهــش اعتمــاد 
مشــتریان و ســرمایه گذاران شــود. ضمنــاً 
پیاده ســازی سیســتم های افشــاگری مالی 
آنلایــن ممکــن اســت هزینه هــای اجرایــی 
و فنــاوری را افزایــش دهــد و شــرکت ها 
ایــن  منافــع  و  هزینه هــا  به دقــت  بایــد 
پایــان  در  کننــد.  ارزیابــی  را  سیســتم ها 
بایــد توجــه داشــت کــه افشــاگری مالــی 
و  قوانیــن  تحت تأثیــر  می توانــد  آنلایــن 
مقــررات مالــی خاصــی )به ویــژه در رابطه با 
حفاظــت از منافــع ســرمایه گذاران( باشــد 
که آگاهی مدیریت شــرکت ها نســبت به 

ایــن موضــوع ضــروری اســت.
به نظر شما یك سیستم حسابداری 
قابــل اعتمــاد بــرای فــروش آنلایــن چــه 

محدودیت هایی دارد؟
محدودیت هــای  و  چالش هــا  جملــه  از 
یــک سیســتم حســابداری قابــل اعتمــاد 
ایــن  بــه  می تــوان  آنلایــن  فــروش  بــرای 
مــوارد اشــاره کــرد:  )۱( یکــی از بزرگ تریــن 
چالش هــا، حفاظــت از اطلاعــات مالــی 
هرگونــه  اســت.  مشــتریان  شــخصی  و 
بــه  منجــر  می توانــد  امنیــت  در  نقــص 

رفتــن  دســت  از  و  اطلاعــات  ســرقت 
اعتماد مشــتریان شــود. )۲( سیستم های 
حســابداری بایــد قــادر بــه ثبــت دقیــق 
باشــند.  مالــی  اطلاعــات  صحیــح  و 
بــه  داده هــا می توانــد  در  هرگونــه خطــا 
تصمیم گیری هــای نادرســت و مشــکلات 
مالــی منجــر شــود. )۳( ادغــام سیســتم 
سیســتم های  ســایر  بــا  حســابداری 
نرم افــزاری )ماننــد سیســتم های مدیریــت 
موجودی و CRM( می تواند چالش برانگیز 
ــه زمــان و منابــع بیشــتری  ــاز ب باشــد و نی
داشــته باشــد. )۴( پیاده ســازی و نگهداری 
یــک سیســتم حســابداری قابــل اعتمــاد 
ممکــن اســت هزینه هــای بالایــی داشــته 
باشــد. ایــن هزینه هــا شــامل هزینه هــای 
آمــوزش  و  ســخت افزاری  نرم افــزاری، 
کارکنــان می شــود. )5( بــرای اســتفاده از 
سیســتم های حســابداری، کارکنــان بایــد 
مهارت هــای لازم را داشــته باشــند. عــدم 
آمــوزش مناســب می توانــد بــه اســتفاده 
نادرســت از سیســتم و بروز خطاها منجر 
مالیاتــی  مقــررات  و  قوانیــن   )۶( شــود. 
در  دائمــاً  حســابداری  اســتانداردهای  و 
مانــدن  بــه روز  و  هســتند  تغییــر  حــال 
سیســتم های حسابداری جهت ســازگاری 
بــا ایــن تغییرات ضــروری اســت. )۷( برخی 
از سیســتم های حســابداری ممکن است 
نتواننــد به راحتــی بــا رشــد کســب وکار و 
افزایــش حجــم معامــلات ســازگار شــوند 
کــه ایــن امــر می توانــد بــه مشــکلاتی در 
مدیریــت مالــی منجــر شــود. )۸( بــه دلیــل 
آنکــه سیســتم های حســابداری آنلایــن 
ــاوری وابســته هســتند،  ــه اینترنــت و فن ب
ــد  ــه اختــلال در ایــن زمینــه می توان هرگون
بــه اختــلال در عملیــات مالــی شــرکت 
منجــر شــود. )۹( هــر کســب وکار ممکــن 
اســت نیازهــای خاصــی داشــته باشــد کــه 
سیستم های حســابداری عمومی نتوانند 
به خوبــی بــه آن هــا پاســخ دهنــد. ایــن امــر 
سفارشی ســازی  بــه  نیــاز  بــه  می توانــد 

سیســتم منجــر شــود.
و  تشــكل ها  ایجــاد  اهمیــت 
انجمن هــای حرفــه ای حســابداری از نظــر 

شما چیست؟
ایجــاد تشــکل ها و انجمن هــای حرفــه ای 
حســابداری نه تنهــا بــه توســعه و بهبــود 
حرفــه حســابداری کمــک می کنــد، بلکــه 
بــه ارتقــای کیفیــت خدمــات و افزایــش 
اعتبــار ایــن حرفــه نیــز منجــر می شــود. 
ایــن انجمن هــا می تواننــد به عنــوان یــک 
پــل ارتباطــی بیــن حســابداران و نهادهــای 
ــود  ــه بهب ــر ب ــق مــوارد زی مختلــف، از طری
کمــک  آن هــا  حرفــه ای  و  کاری  شــرایط 

نماینــد:
 برگزاری دوره های آموزشــی و کارگاه های 
تخصصــی به منظــور ارتقــای مهارت هــا و 

دانــش حســابداران 

 کمک به تدوین و ترویج اســتانداردهای 
حرفه ای حسابداری 

 حمایت از حقوق حرفه ای حسابداران و 
حسابرسان به نمایندگی از آنها به منظور 
حفــظ حقــوق و منافــع آن هــا را در برابــر 

نهادهــای دولتــی و خصوصــی 
 برقراری فرصت ارتباط و تبادل نظر بین 
حســابداران به منظــور بــه اشــتراک گذاری 

تجربیــات و بهتریــن رویه ها
حرفــه ای  اعتبــار  افزایــش  بــه   کمــک 

حسابرســان و  حســابداران 
 ترویــج تحقیقــات و نــوآوری در زمینــه 

حسابرســی و  حســابداری 
فرآیندهــای  بــر  تأثیرگــذاری   
تصمیم گیری هــای  و  سیاســت گذاری 
نمایندگــی  بــه  مالــی  و  اقتصــادی 

حسابرســان  و  حســابداران 
 ترویــج فرهنــگ حرفــه ای و اخلاقــی در 

حســابداری و حسابرســی 
 تسهیل دسترسی به منابع و اطلاعات 
و  کتاب هــا  مقــالات،  جملــه  از  مفیــد 

حســابداری نرم افزارهــای 
توجــه- لازم بــه ذکــر اســت کــه در حــال 
در  حرفــه ای  تشــکل های  ایــن  حاضــر 
ایــران  حسابرســی  و  حســابداری  حــوزه 
حســابداری  انجمــن  دارنــد:  فعالیــت 
مدیریــت  حســابداری  انجمــن  ایــران، 
ایــران، انجمــن حســابداران خبــره ایــران، 
جامعه حســابداران رســمی ایــران، انجمن 
حسابرسان داخلی ایران، انجمن مدیران 
مالــی و جامعــه مشــاوران رســمی مالیاتــی 

ایــران
عملكرد انجمن های حرفه ای در چند 

سال اخیر را چطور می بینید؟
ــی در  عملکــرد انجمن هــای حرفــه ای ایران
چنــد ســال اخیــر نشــان دهنده تلاش هــای 
مســتمر بــرای ارتقــاء کیفیــت خدمــات 
حســابداری و مالــی، حمایــت از حقــوق 
حرفه ای و توسعه فرهنگ حرفه ای در این 
حــوزه بــوده اســت. ایــن انجمن هــا نقــش 
مهمــی در بهبــود شــرایط کاری و حرفــه ای 
حســابداران ایفــا کرده انــد و به عنــوان یــک 
پــل ارتباطــی بیــن حســابداران و نهادهــای 
بــه  ادامــه  در  مختلــف عمــل کرده انــد. 
برخــی از جنبه هــای کلیــدی عملکــرد ایــن 

انجمن هــا اشــاره می شــود:
دوره هــای  برخــی  اجــرای  و  طراحــی   
آموزشــی و کارگاه هــای تخصصــی بــرای 
حســابداران و حسابرســان و کارشناســان 
مالــی به منظــور ارتقــای مهارت هــا و دانش 

حرفــه ای اعضــا 
 کمک به تدوین و ترویج اســتانداردهای 
و  )مســتقل  حسابرســی  و  حســابداری 

داخلــی(
 حمایــت از حقــوق حرفــه ای حســابداران 

و حسابرســان
مناســب  ارتباطــی  شــبکه های  ایجــاد   

با پیاده سازی سامانه مودیان، 
اطلاعات مالی به صورت 

الکترونیکی و دقیق تر ثبت و 
نگهداری می شود که این امر 
به افزایش دقت و شفافیت 

اطلاعات مالی و همچنین حفظ 
حریم شخصی مودیان کمک 

می کند

01

اطلاعات دقیق تر و به روزتر از طریق 
سامانه مودیان به حسابداران 

این امکان را می دهد تحلیل های 
مالی دقیق تری انجام دهند و به 
پیش بینی های بهتری دست یابند

02

مخاطبان اصلی حسابداری مالی 
سرمایه گذاران، اعتباردهندگان، 

تحلیل گران مالی و مقامات دولتی 
هستند. در مقابل، مخاطبان 

اصلی حسابداری مدیریت شامل 
مدیران و کارکنان داخلی سازمان 
هستند که به دنبال اطلاعات لازم 
برای تصمیم گیری های عملیاتی و 

استراتژیک می باشند

03

گفت و گو
ConversationConversation
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ســمینارهای  و  کنفرانس هــا  برگــزاری  و 
تخصصــی بــا هــدف ایجــاد فرصت هایــی 
بــرای برقــراری ارتبــاط و تبــادل نظــر میــان 
حســابداران و اشــتراک گذاری تجربیــات 
آنها و ارائه آخرین دستاوردها و تحقیقات 

در حــوزه حســابداری و حسابرســی
 کمک به انتشار کتب و مقالات علمی 
و حرفــه ای در حــوزه حســابداری و مالــی 
به منظــور بهبــود دانــش و آگاهــی اعضــا 

حســابداری زیســت  محیطــی دارای 
چه ابعادی است؟

به عنــوان  زیســت محیطی  حســابداری 
یــک شــاخه تخصصــی از حســابداری بــه 
ارزیابــی و گزارش دهــی تأثیــرات اقتصــادی 
و مالــی فعالیت هــای انســانی بــر محیــط 
زیســت می پــردازد. ایــن نــوع حســابداری 
بــه ســازمان ها کمــک می کنــد تــا اثــرات 
شناســایی،  را  خــود  زیســت محیطی 
اندازه گیــری و مدیریــت کننــد. جنبــه ای 
زیســت محیطی  حســابداری  مختلــف 

شــامل مــوارد زیــر اســت:
هزینه هــای  اندازه گیــری  و  شناســایی   
مرتبــط بــا تخریــب محیــط زیســت، مانند 
هزینه هــای آلایندگی، هزینه هــای مربوط 
بــه مدیریــت پســماند و هزینه های ناشــی 

از تغییــرات اقلیمــی.
 ارزیابــی و گزارش دهــی ارزش دارایی های 
طبیعــی ماننــد منابــع آب، جنگل هــا و 
تنوع زیستی به منظور لحاظ کردن ارزش 
اقتصادی این منابع در تصمیم گیری های 

ســازمان ها.
 اندازه گیــری و گزارش دهــی انتشــارات 
بــر  آن  تأثیــرات  و  گلخانــه ای  گازهــای 
تغییــرات اقلیمــی. ایــن بعُد به ســازمان ها 
کمــک می کنــد تــا اســتراتژی هایی بــرای 

انتشــارات کربــن خــود تدویــن  کاهــش 
کننــد.

 ارزیابــی تأثیــرات اجتماعــی فعالیت های 
اقتصــادی بــر جامعــه از جملــه بررســی 
ســلامت  بــر  فعالیت هــا  ایــن  اثــرات 
عدالــت  و  زندگــی  کیفیــت  عمومــی، 

اجتماعــی.
انــرژی  مصــرف  مدیریــت  و  ارزیابــی   
تجدیدپذیــر و تجدیدناپذیــر و تأثیــرات آن 

بــر محیــط زیســت. 
زیســت محیطی،  گزارش هــای  تهیــه   
تأثیــرات  بــه  مربــوط  اطلاعــات  شــامل 
زیســت محیطی فعالیت هــای ســازمان، 
اقدامــات کاهــش ایــن تأثیــرات و اهــداف 
کمــک  به منظــور  زیســت محیطی 
عملکــرد  بهتــر  درک  در  ذی نفعــان  بــه 

ســازمان. زیســت محیطی 
 ارزیابی و گزارش دهی عملکرد ســازمان 
در زمینــه پایــداری اقتصــادی، اجتماعــی، 
شــرکتی  حاکمیــت  و  زیســت محیطی 
در  ســازمان ها  بــه  کمــک  به منظــور 

دســتیابی بــه اهــداف توســعه پایــدار.
ارزیابــی  و  شناســایی  در  مشــارکت   
ریســک های مرتبــط بــا محیــط زیســت و 
تدویــن اســتراتژی هایی بــرای مدیریت این 

ریســک ها.
 بررســی تأثیــرات زیســت محیطی یــک 
یــا خدمــت در طــول مراحــل  محصــول 
چرخــه حیــات آن در راســتای کمــک بــه 
ســازمان ها در شناســایی نقــاط ضعــف و 

بهبــود. فرصت هــای 
مســئولیت های  چــه  حســابداران 

اجتماعی بر عهده دارند؟
اجتماعــی  مســئولیت های  جملــه  از 
حســابداران می تــوان مــوارد زیــر را نــام برد:

 حســابداران باید در ارائه اطلاعات مالی 
و گزارش هــا شــفاف و صــادق باشــند تــا 
ذی نفعان بتوانند تصمیمات آگاهانه تری 

اتخــاذ کنند.
بــه اصــول اخلاقــی  بایــد  حســابداران   
از هرگونــه  و  باشــند  پایبنــد  و حرفــه ای 
رفتــار غیراخلاقــی یــا نادرســت )تقلــب، 
کلاهبــرداری و سوءاســتفاده از اطلاعــات 

مالــی( خــودداری کننــد. 
و  مالــی  اطلاعــات  بایــد  حســابداران   
را  ســازمان ها  و  مشــتریان  شــخصی 
محرمانه نگاه داشته و از افشای غیرمجاز 

آن هــا جلوگیــری کننــد.
 حسابداران باید از طریق تهیه اطلاعات 
متناســب، در اتخــاذ تصمیمــات مالــی 
پایــدار و مســئولانه  در جهــت تأثیرگــذاری 
مثبــت بــر جامعــه و محیــط زیســت بــه 
ســازمان ها کمــک کننــد. آن هــا همچنیــن 
می تواننــد بــه آمــوزش و آگاهی بخشــی در 
زمینه مسائل اجتماعی و زیست محیطی 
پرداختــه و بــه ســازمان ها در عمــل بــه 
مســئولیت های اجتماعــی خــود کمــک 

کنند.
تهیــه  طریــق  از  بایــد  حســابداران   
و  اجتماعــی  مناســب  گزارش هــای 
کمــک  ذی نفعــان  بــه  زیســت محیطی، 
 کنند تا درک بهتری از عملکرد اجتماعی 
و زیســت محیطی ســازمان داشته باشه و 

تصمیمــات بهتــری اتخــاذ نماینــد.
طریــق  از  می تواننــد  حســابداران   
بخشــی  شــفافیت  و  گزارش دهــی 
در  به ویــژه  شــرکت،  فعالیت هــای  بــه 
عدالــت  ترویــج  بــه  مالــی،  اطلاعــات 
اجتماعــی و کاهــش نابرابری ها در جامعه 

کننــد. کمــک 

اختلالات در زنجیره 
تأمین به دلیل 

محدودیت های سفر 
و تعطیلی کارخانه ها، 
تأثیرات طولانی مدتی 

بر تولید و توزیع 
کالاها داشته است. 
در دوران پسا کرونا، 

ً باید  شرکت ها احتمالا
به دنبال تنوع بخشی 
به زنجیره تأمین خود 

باشند

برش از مطلب

گفت و گو
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تدوین استاندارد حسابداری ملی 
برای شرکت های غیربورسی ضروری است

اخــلاق حرفــه ای، جــزء جدانشــدنی 
خدمات مالی

جــزء  حرفــه ای  اخــلاق  اصــول  رعایــت 
در  چــه  مالــی،  خدمــات  جدانشــدنی 
حسابداری و چه در حسابرسی محسوب 
بــه اســتفاده عمــوم از  می شــود، چــون 
اطلاعــات مالــی و بعضــاً منافــع عمومــی 
منتــج می گــردد. فدراســیون بین المللــی 
حســابداران نیــز بــر رعایت آن تأکیــد دارد؛ 
هم از ســوی موسســات حسابرســی و هم 
از ســوی حســابدارانی کــه در شــرکت ها، 
صنایــع و ســایر بخش هــا کار می کننــد. 
مجامــع حرفــه ای حسابرســی ایــن اصــول 
را منتشــر کرده انــد، امــا ســایر مجامــع نیــز 
بایــد اصــول اخــلاق حرفــه ای را تدویــن و 
اعــلام کــرده و در اختیــار اعضــای خــود 
قــرار دهنــد. در مراکــز آموزشــی مباحــث 
فنــی آمــوزش داده می شــود، امــا اخــلاق 
حرفــه ای شــامل اصــول و مبانــی اســت 
کــه لزومــاً نیــاز بــه برگــزاری کلاس نــدارد 
یــا  بــا مطالعــه آن  و شــخص می توانــد 
شــرکت در دوره ای چنــد ســاعته آن هــا را 

فــرا بگیــرد.
نرم افزارهــای  تولیدکننــدگان 

حسابداری باید دائماً به روز شوند
نرم افزارهــای  تولیدکننــده  موسســات 
حســابداری بایــد خــود را دائــم بــه روز نگــه 
دارند و اطلاعاتی که در زمینه حسابداری 
یــا مدیریــت مالــی نیــاز اســت را در اختیــار 
کاربــران بگذارنــد و ایــن وظیفــه بیشــتر بــر 
عهده این موسســات و شــرکت ها اســت. 
البتــه انجمن هــای حرفــه ای نیــز می تواننــد 
را  زمینــه  ایــن  در  خــود  درخواســت های 
ــن نرم افزارهــا اضافــه  ــه ای ــا ب ــد ت ــه کنن ارائ
شــود کــه مســتلزم بــه روز بــودن انجمن ها 
نرم افــزار  تولیدکننــده  شــرکت های  و 

حســابداری اســت.
حرفه حسابداری و ظهور فناوری های 

مدرن
به خصــوص هــوش  مــدرن  فناوری هــای 
مصنوعــی حتــی در خــارج از کشــور نیــز به 

ایــن زودی هــا مشــاغل را تحت تأثیــر قــرار 
نمی دهد. ممکن است هوش مصنوعی 
ماننــد  خدمــات حســابداری  از  بخشــی 
ثبــت و ضبــط اطلاعــات را انجــام دهــد، 
امــا خدمــات مالــی در جایــی کــه بیشــتر 
بــه اشــراف بــر اســتانداردهای حســابداری 
و قضــاوت مربــوط می شــود، بعیــد اســت 
بــه ایــن زودی تحت تأثیــر هوش مصنوعی 
مشــاغل   ً مثــلا به طوری کــه  گیــرد،  قــرار 
بــرود.  بیــن  از  حســابداری  بــه  مربــوط 
بنابرایــن ایــن رونــد کمــی زمان بــر اســت؛ 

حتــی در دنیــا.
حسابداری آنلاین؛ آری یا خیر؟

اگــر قــرار باشــد از اطلاعــات حســابداری 
تنهــا بــرای تهیــه صورت هــای مالــی پایــان 
سال یا اظهارنامه مالیاتی استفاده شود، 
حســابداری آنلایــن اســتفاده ای نــدارد. اگر 
بــه ســوی اســتفاده از اطلاعــات مالــی و 
ــران در تصمیم گیری هــای  ــه مدی کمــک ب
ــران  ــم کــه در ایــن صــورت مدی ــی بروی مال
اصلاعــات  بــه  نیــاز  شــرکت  اداره  بــرای 
مالــی بــه روز دارنــد تــا بداننــد شــرکت در 
چــه مســیری حرکــت می کنــد یــا در آینــده 
چــه وضعیــت مالی خواهــد داشــت، آنگاه 
شــرکت  کمــک  بــه  آنلایــن  حســابداری 
می آیــد؛ در غیــر ایــن صــورت حســابداری 

آنلایــن دردی را دوا نمی کنــد.
لــزوم تدویــن اســتاندارد ملــی بــرای 

شرکت های غیربورسی
داخــل  در  حســابداری  اســتانداردهای 
بــا  درصــد   96 حــدود  تــا  کشــور 
اســتانداردهای بین المللی یکســان اســت 
و حتــی مــا بــه اســتانداردهای بین المللــی 
نزدیک تــر هســتیم تــا آمریــکا. امــا چنــد 
حسابرســی  جامعــه  بــه  پیــش  ســال 
ســازمان  همــکاری  بــا  دادم  پیشــنهاد 
حسابرســی، اســتانداردهای ســاده تر ملی 
برای شرکت های غیر سهامی عام تدوین 
شــود، چــون فهــم و اجــرای اســتانداردهای 
بین المللــی مشــکل اســت. بســیاری از 
کشورها مانند آمریکا، کانادا و ترکیه نیز 

دو گونــه اســتاندارد دارنــد؛ یــک اســتاندارد 
بین المللــی بــرای شــرکت های بورســی و 
یــک اســتاندارد ملــی بــرای شــرکت های 
غیربورســی. اســتاندارد ملــی در خیلــی 
مــوارد ســاده تر از اســتاندارد بین المللــی 
اســت و لزومــی هــم نــدارد شــرکت های 
را  بین المللــی  اســتانداردهای  کوچــک 
رعایــت کننــد. ایــن پیشــنهاد هنــوز عملــی 
نشــده، ولــی بایــد توجــه داشــت کــه ایــن 
ــر می شــود  اســتانداردها هــر روز پیچیده ت
غیــر  شــرکت های  در  آن هــا  اجــرای  کــه 
بورســی مشــکل اســت و ضــروری هــم 

نیســت.
شــرکتی  حاکمیــت  درســت  اجــرای 
ــری از تقلــب  یکــی از راهکارهــای جلوگی

مالی است
تقلب مالی دو گونه است؛ تقلب مدیران 
کــه حاصــل دور زدن قوانیــن داخلــی و 
تخلفاتــی ماننــد تبانــی بــا نهادهــای دیگــر 
اســت و چنــدان قابل کنتــرل هــم نیســت. 
برخــی تقلب هــای مالــی نیــز از کارکنــان 
سیســتم  داشــتن  بــا  کــه  می زنــد  ســر 
کنتــرل داخلــی مناســب و کارا و یــا وجــود 
کمیته حسابرسی داخلی در شرکت های 
بورســی می تــوان از آن هــا جلوگیــری کــرد. 
ایــن تخلف هــا می توانــد نادیــده گرفتــن 
یــک اســتاندارد باشــد تــا ســوء اســتفاده از 
دارایی هــای شــرکت. در ایــران بیشــتر بــا 
تقلــب مدیــران مواجــه هســتیم؛ بنابرایــن 
شــرکت ها  در  شــرکتی  حاکمیــت  اگــر 
ــوع  ــن ن ــوی ای ــه درســتی اجــرا شــود، جل ب
یــا کشــف  بــا پیشــگیری  تقلب هــا نیــز 

به موقــع گرفتــه خواهــد شــد.
و  حســابدار  بیــن  تبانــی  خطــرات 

حسابرس
تبانــی بیــن حســابدار و حســابرس یعنــی 
نادیده گرفتن اخلاق حرفه ای از ســوی هر 
دو کــه بــه نظــر مــن خیلــی کــم پیــش آمده 
و در حرفــه حســابداری مــواردی از قصــور 
وجــود داشــته کــه تخلــف یــا تقلــب نبــوده 
اســت. از یــک ســو سیســتم های کنتــرل 

رعایت اصول 
اخلاق حرفه ای 
جزء جدانشدنی 

خدمات مالی، چه 
در حسابداری و 

چه در حسابرسی 
محسوب می شود، 
چون به استفاده 
عموم از اطلاعات 

مالی و بعضاً منافع 
عمومی منتج 

می گردد. فدراسیون 
بین المللی 

حسابداران نیز 
بر رعایت آن 

تأکید دارد؛ هم از 
سوی موسسات 

حسابرسی و هم از 
سوی حسابدارانی 
که در شرکت ها، 
صنایع و سایر 

بخش ها کار می کنند

برش از مطلب

دکتــر منصــور شــمس احمــدی مدیرعامــل موسســه حسابرســی شــاهدان ضمــن اینکــه در ایــن گفت وگــو بــر 
ضــرورت تدویــن اســتانداردهای ســاده تر ملــی بــرای شــرکت های غیربورســی تأکیــد دارد، می گویــد: بســیاری از 
کشــورها دو گونه اســتاندارد دارند؛ یک اســتاندارد بین المللی برای شــرکت های بورســی و یک اســتاندارد ملی 

بــرای شــرکت های غیربورســی.

دکتر منصور شمس احمدی  
مدیرعامل و رئیس هیئت مدیره موسسه حسابرسی شاهدان

گفت و گو
ConversationConversation
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داخلــی و حاکمیــت شــرکتی در شــرکت ها 
بایــد قــوی باشــد و موسســات حسابرســی 
بایــد بــر سرپرســتان، مدیــران و کارکنــان 
خــود نظــارت داشــته باشــند تــا جلــوی ایــن 

تخلفــات گرفتــه شــود.
نقــش حســابداران در توســعه پایــدار 

به وضعیت اقتصاد بستگی دارد
اقتصــاد ایــران، اقتصادی انحصاری اســت 
کــه در انحصــار تولیدکننــده اســت و نــه 
مصرف کننــده و تولیدکننــدگان کــه اغلب 
دولتی و خصولتی هستند، رقابتی ندارند 
و مصرف کننده مجبور اســت کالا را با هر 
قیمتــی کــه تولیدکننــده تعییــن می کنــد، 
بخــرد؛ بنابرایــن بخــش بزرگــی از اقتصــاد 
مالــی  حســابداری  بــه  ایــران  انحصــاری 
بســنده کــرده و نیــاز چندانــی بــه اطلاعات 
حسابداری مدیریت احساس نمی کنند. 
تــا زمانــی کــه بــازار، غیررقابتــی باشــد و 
پارامترهایــی ماننــد هزینــه و کارایی مطرح 
نگــردد، ایــن نیــاز بــه اطلاعات حســابداری 
مدیریــت چنــدان احســاس نخواهــد شــد.
تفاوت هــای حســابداری مدیریــت و 

حسابداری مالی
اســت  گذشــته نگر  مالــی،  حســابداری 
و اطلاعــات مالــی را ثبــت و طبقه بنــدی 
کــرده و بــه صورت هــای مالــی و اظهارنامــه 
مالیاتــی خلاصــه می شــود و شــاید تحلیــل 
مختصــری نیــز بــا آن همــراه گــردد، امــا 
حســابداری مدیریــت، آینده نگــر اســت 
و اطلاعــات مالــی حــال و آینــده را بــرای 
قــرار  مدیــران  اختیــار  در  تصمیم گیــری  
می دهــد. هــر دو لازم اســت، امــا در ایــران 
بر حسب نیاز بازار، بیشتر به حسابداری 

ــی توجــه شــده اســت. مال
روش هــای حســابداری در ایــران بــه 

تحول بیشتری نیازمند است
طــی  حســابداری  روش هــای  تغییــرات 
بــه  مربــوط  بیشــتر  گذشــته  ســال   20
 26 حــدود  اســت.  بــوده  اســتانداردها 
ً اســتاندارد حســابداری  ســال پیــش اصــلا

نداشــتیم و ایــن اســتانداردها بــه صــورت 
مکتــوب و مــدون بــا تشــکیل ســازمان 
حسابرســی ایجــاد شــد و بــا همــت ایــن 
ســازمان در اختیــار شــرکت ها قــرار گرفت. 
در حســابداری گذشــته نگر مشکل بزرگی 
نداریــم، مگــر اســتانداردهای جدیــدی کــه 
اعــلام می شــود و کمــی پیچیــده اســت. 
جهانــی  تحولــی  تحــول،  ایــن  بنابرایــن 
اســت و همــه بــه ســوی اســتانداردهای 
بین المللــی در صورت هــای مالــی حرکــت 
می کننــد تــا بــرای همــه قابل فهــم باشــد. 
ــا تولیــد نرم افزارهــای  ــز ب ــر نی در چنــد اخی
حســابداری، اطلاعــات از حاکــت مکتــوب 
بــه شــکل الکترونیکــی درآمــد، امــا بــه 
دربــاره  به خصــوص  بیشــتری  تحــولات 
نیــاز  )آینده نگــر(  مدیریــت  حســابداری 

داریــم.
دلایل تعداد فزاینده فارغ التحصیلان 
حســابداری و اهمیــت ایجاد انجمن های 

حرفه ای 
فارغ التحصیــلان  بــالای  تعــداد  دلیــل 
حســابداری، نیــاز بــازار بــوده اســت. البتــه 
آمــوزش دانشــگاهی و حرفــه ای دو بحــث 
متفــاوت اســت. در دنیــا و همچنیــن در 
ایــران انتظــار نمــی رود یــک فارغ التحصیل 
حســابداری بتوانــد در عمــل نیــز به صورت 
حرفــه ای و کاربــردی کار کنــد. انجمن هــای 
حرفه ای تشــکیل شــده اند که موضوعات 
نیازهــای  تــا  آمــوزش دهنــد  را  کاربــردی 
میــان  خــأ  و  داده  پاســخ  را  شــرکت ها 
آموزش هــای تئــوری و کار عملــی را برطرف 
کنند؛ بنابراین انجمن ها نباید به برگزاری 
دوره هــای تئــوری بپردازنــد و در تمــام دنیــا 
می خواهنــد  کــه  فارغ التحصیلانــی  نیــز 
آمــوزش کاربــردی و عملــی ببیننــد، عضــو 

ایــن انجمن هــا می شــوند. 
رســالت  مفیــد،  و  مســتمر  آمــوزش 

انجمن های حرفه ای 
انجمن هــای حرفــه ای حســابداری حداقــل 
از نظــر کمــی، عملکــرد خوبــی داشــته اند 

و کیفیــت کارشــان هــم بــد نبــوده، امــا 
بیشــتر نگــران آمــوزش مســتمر هســتم 
و بــه نظــر می رســد انجمن هــای حرفــه ای 
ایــران چنــدان بــه آموزش مســتمر اهمیت 
نداده  انــد؛ درحالی کــه معلومــات اعضــای 
ایــن انجمن هــا بایــد مــدام تکمیــل شــود، 
چــون دنیــا، تکنولــوژی و حرفه حســابداری 

همچنــان در مســیر تحــول اســت.
زیســت  محیــط  دربــاره حســابداری 

ً در آغاز راه هستیم فعلا
محیــط  حســابداری  اســتانداردهای 
زیســت تقریبــاً تدویــن شــده و می بینیــم 
کــه کم کــم حسابرســان بایــد در گــزارش 
خــود نســبت بــه رعایــت مســائل محیــط 
زیســتی اظهارنظــر کننــد. لازمــه فراگیــر 
ایــن  تدویــن  ابتــدا  امــر،  ایــن  شــدن 
اســتانداردها و آمــوزش آن هــا اســت. اگــر 
دانــش و فــن حســابداری محیــط زیســت 
حســابداری  حرفــه ای  انجمن هــای  در 
میــزان  می تواننــد  اعضــا  بیفتــد،  جــا 
بررســی  را  شــرکت ها  در  آن هــا  رعایــت 
ً در آغــاز  کننــد. در ایــن خصــوص فعــلا
راه هســتیم. وارد کــردن ایــن ســرفصل ها 
بــه دروس دانشــگاهی مشــکل اســت، 
ایــن  بایــد  حرفــه ای  انجمن هــای  امــا 
اســتانداردها را جــزء رئــوس آموزشــی خــود 

قــرار دهنــد.
اجتماعــی  مســئولیت های  ابعــاد 

حسابداران
حســابداران  اجتماعــی  مســئولیت های 
اجتماعــی  مســئولیت های  همــان 
تجــاری  بنگاه هــای  نهادهــا،  شــرکت ها، 
هــم  و حســابداران  اســت  غیرتجــاری  و 
بایــد کمــک کننــد تــا آن هــا بتواننــد بــه این 
مــوارد عمــل کننــد و گــزارش دهنــد. عمــل 
بــه مســئولیت های اجتماعــی بیشــتر بــه 
فرهنــگ جامعــه و قوانینــی کــه شــرکت ها 
را به رعایت اســتانداردها مجبور می کند، 
برمی گــردد؛ آن وقــت حســابداران خــود به 

خــود ایــن وظیفــه را انجــام می دهنــد.

برش از مطلب

اقتصاد ایران، 
اقتصادی انحصاری 
است که در انحصار 
تولیدکننده است 
و نه مصرف کننده 
و تولیدکنندگان 

که اغلب دولتی و 
خصولتی هستند، 

رقابتی ندارند

اقتصاد ایران

حسابداری مالی، 
گذشته نگر است 
و اطلاعات مالی را 
ثبت و طبقه بندی 

کرده و به 
صورت های مالی و 
اظهارنامه مالیاتی 
خلاصه می شود

حسابداری مالی

در دنیا و همچنین 
در ایران انتظار 
نمی رود یک 

فارغ التحصیل 
حسابداری بتواند در 
عمل نیز به صورت 
حرفه ای و کاربردی 

کار کند

حسابداری

اگر دانش و 
فن حسابداری 
محیط زیست 
در انجمن های 

حرفه ای حسابداری 
جا بیفتد، اعضا 
می توانند میزان 
رعایت آن ها در 

شرکت ها را بررسی 
کنند

محیط زیست

گفت و گو
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ــرط  رعایــت اخـــلاق حرفــه ای پیش شـ
هر کار حرفه ای است

اخــلاق حرفــه ای معمــولاً دربــاره مشــاغلی 
بــه کار مــی رود کــه از منافــع عمومی متأثر 
رعایــت  حسابرســی.  ماننــد  هســتند؛ 
نــوع  هــر  پیش شــرط  حرفــه ای  اخــلاق 
کار حرفــه ای اســت و بــدون رعایــت آن، 
ــود.  ــل اعتمــاد نخواهــد ب حاصــل کار قاب
اخــلاق حرفــه ای ماننــد یــک فیلتــر مانــع 
انحــراف و دســتکاری اطلاعــات مالــی از 
هــر نــوع آن می شــود و تفاوتــی هــم نــدارد 
کــه ثبــت اطلاعــات باشــد یــا طبقه بنــدی، 

ــا گــزارش اطلاعــات. تفســیر ی
نبـــــــود یکپــــــــارچگــــــی اطلاعـــــــات،

مــــانــــــع هوشمندســـــازی سیستم هــــای 
حسابداری در ایران

ــن مســئله دارای دو بعــد اســت؛ یکــی  ای
»الگوریتــم و طراحــی فرآینــد جمــع آوری، 
طبقه بندی و ثبت و گزارش گری و تفسیر 
اطلاعــات« و دیگــری »امکانــات فنــی و 
تکنولوژیــک، داشــتن تخصص هــای فنــی 
و ســرمایه گذاری در ایــن حــوزه«. بدیهــی 
اســت که کار از مســیر شــناخت می گذرد 
و ایــن موضــوع بایــد بــه عنــوان یــک پــروژه 
مــورد مطالعــه قــرار گیــرد و اگــر الگوریتــم 
و منطــق کار بــه درســتی شــناخته شــود 
بعــدی  گام  در  آن درک شــود،  ابعــاد  و 
امکانــات  و  و تخصصــی  فنــی  مســائل 

موثرترین روش ها برای به روزرســانی و هوشمندســازی سیســتم های حســابداری یکی از پرســش هایی بوده که 
در ایــن شــماره از فصلنامــه انجمــن مدیــران مالــی حرفــه ای ایــران بــه دنبــال پاســخ آن  هــا بوده ایــم. در گفت وگویی 
کــه در ادامــه می خوانیــد، ناصــر محامــی حســابدار رســمی و پژوهشــگر حــوزه فاینانــس و گزارشــگری مالــی، نبــود 
یکپارچگی اطلاعات و مشکلات اینترنت را از جمله موانع هوشمندسازی سیستم های حسابداری در کشور 

می دانــد.

بــه  می شــود.  مطــرح  ســرمایه گذاری 
نظــر مــن بایــد کارهایــی که در کشــورهای 
مرجــع در ایــن خصــوص انجــام شــده، 
مــورد مطالعــه دقیــق قــرار گیــرد، اما نباید 
از ایــن موضــوع غفلــت کــرد کــه در ایــن 
وجــود  اطلاعــات  یکپارچگــی  کشــورها 
دارد و شــرکت ها و واحدهــای اقتصــادی 
ــاتیک  ــور سیستمــــ ــد بــــــــــه طــــ می تواننـــ
ماننــد  عمومــی  پایــه ای  اطلاعــات  از 
ــی عمومــی اســتفاده  بانک هــای اطلاعات
مشــکلات  مــا  کشــور  در  کننــد. 
بســیاری در ایــن خصــوص وجــود دارد 
و در ســاختار فنــی اینترنــت هــم دارای 
 کاســتی هایی هســتیم که استقرار چنین 

نبود یکپارچگی اطلاعات 
مانع هوشمندسازی سیستم های حسابداری است

باید کارهایی که در 
کشورهای مرجع 
در این خصوص 
انجام شده، مورد 
مطالعه دقیق قرار 
گیرد، اما نباید از 

این موضوع غفلت 
کرد که در این 

کشورها یکپارچگی 
اطلاعات وجود 

دارد

گفت و گو
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ناصر محامی
حسابدار رسمی و پژوهشگر حوزه فاینانس و گزارشگری مالی

رعایت اخلاق 
حرفه ای پیش شرط 
هر نوع کار حرفه ای 
است و بدون رعایت 

آن، حاصل کار 
قابل اعتماد نخواهد 
بود. اخلاق حرفه ای 
مانند یک فیلتر مانع 
انحراف و دستکاری 
اطلاعات مالی از 

هر نوع آن می شود 
و تفاوتی هم ندارد 
که ثبت اطلاعات 

باشد یا طبقه بندی، 
تفسیر یا گزارش 

اطلاعات

برش از مطلب

مدیران مالی
گفت و گو



 رویکرد ما باید این 
باشد که فناوری های 
مدرن را بشناسیم 
و به آن ها به عنوان 
فرصتی برای توسعه 

شامل توسعه و 
رشد نیروی انسانی، 
توسعه حوزه کاری 
و توسعه کیفی 

خدمات حسابداری 
نگاه کنیم. در یک 
جمله، رویکرد ما 

نسبت به فناوری های 
مدرن باید رویکرد 
»فرصت« باشد، 

نه رویکرد »تهدید و 
آسیب«

انجمن های مرتبط 
با حرفه حسابداری 

نه به اسناد و 
اطلاعات دولت 

دسترسی دارند، نه 
به اطلاعات و اسناد 
شرکت ها؛ بنابراین 
اساساً نمی توانند 

در افشاگری نقشی 
داشته باشند 
و اطلاعاتی که 

انجمن ها به آن ها 
دسترسی دارند، 

محدود به اسناد و 
اطلاعاتی است که در 
دسترس عموم مردم 

است

برشی از مطلب

پروژه هایی را مشکل می کند.

 حســابداری نیــز متأثــر از تغییــرات 
تکنولوژیک است 

نمی توانیــم جلــوی تغییــرات محیــط کار 
ــوژی و ابزارهــای  ــه دلیــل تأثیــرات تکنول ب
جدیــد را بگیریــم، بنابرایــن بایــد بــا آن 
ــا دانــش  کنــار بیاییــم. اگــر حســابداران ب
و تخصص هــای جدیــد آشــنا نباشــند، 
کارشــان مشــکل می شــود، امــا رویکــرد 
حســابداران  کــه  اســت  ایــن  مناســب 
آموزشــی  و  حرفــه ای  انجمن هــای  و 
مرتــب  به طــور  حرفــه  ایــن  بــا  مرتبــط 
خــود را بــه روز نگــه دارنــد و بداننــد در 
کشــورهای پیشــرفته چــه تغییراتــی در 
ســطح علمــی و در ســطح حرفــه ای در 
حــال رخ دادن اســت، تــا بتواننــد دربــاره 
عکس العمــل  به موقــع  تغییــرات  ایــن 
نشــان داده و مانــع آســیب دیــدن حرفــه 
حســابداری شــوند. چــه بخواهیــم چــه 
ــد ســایر  ــز مانن ــم، حســابداری نی نخواهی
رشــته ها متأثــر از تغییــرات تکنولوژیــک 
اســت و حســابداری آنلایــن هــم یکــی از 
ایــن تغییــرات اســت؛ بنابرایــن بایــد راه 
اســتفاده از آن را بــه درســتی یــاد بگیریــم.

 
نــه  مــدرن  فناوری هــای  بــا  مقابلــه 

امکان پذیر است، نه منطقی
فناوری هــای مــدرن خــارج از خواســته و 
اراده مــا، محیــط کارمــان را تحت تأثیــر 
و  می دهنــد  قــرار  تحت کنتــرل  حتــی  و 
مقابلــه بــا آن هــا نــه امکان پذیــر اســت و 
نــه منطقــی، چــون مقابلــه بــا فناوری های 
مــدرن مقابلــه بــا تاریــخ و علــم اســت؛ 
بنابراین کاری ناممکن، عبث و ارتجاعی 
اســت. رویکــرد مــا بایــد ایــن باشــد کــه 

بــه  و  بشناســیم  را  مــدرن  فناوری هــای 
توســعه  بــرای  به عنــوان فرصتــی  آن هــا 
شــامل توســعه و رشــد نیــروی انســانی، 
کیفــی  توســعه  و  کاری  حــوزه  توســعه 
خدمــات حســابداری نــگاه کنیــم. در یــک 
جملــه، رویکرد ما نســبت بــه فناوری های 
مــدرن بایــد رویکــرد »فرصت« باشــد، نه 

رویکــرد »تهدیــد و آســیب«.
اســتانداردهای حســابداری در داخــل و 

خــارج از کشــور تفــاوت زیــادی نــدارد
سراســر  در  حســابداری  اســتانداردهای 
یکســان  ســوی  بــه  مدت هاســت  دنیــا 
شــدن رفتــه کــه دلیــل آن یکــی شــدن 
و  جهانــی  بازارهــای  بــا  ملــی  بازارهــای 
جهانــی شــدن اقتصــاد اســت. بســیاری 
از کشــورها ماننــد ایــران اســتانداردهای 
ملــی اختصاصــی ندارند و اســتانداردهای 
ملــی آن هــا یــا به طــور کامــل مطابــق بــا 
یــا  اســت  بین المللــی  اســتانداردهای 
ــد  بخــش عمــده آن مطابقــت دارد )مانن
در  مرتبــط  نهادهــای  اساســاً  ایــران(. 
را  بین المللــی  اســتانداردهای  کشــورها 
ترجمــه و تدویــن و در کشــور خــود اجــرا 
می کننــد و ایــن فرآینــد در کشــور مــا نیــز 

بــه همیــن ترتیــب اســت.

جلوگیــری از تقلــب مالــی بــا ترویــج 
دموکراسی و شفافیت

مقابلــه بــا تقلــب، چــه قبــل از وقــوع و 
چــه پــس از وقــوع آن، مراحــل و ابزارهــای 
گوناگونــی دارد. در ســطح ملــی مقابلــه 
بــا تقلــب و تخلفاتــی ماننــد پنهانــکاری 
رشــوه گیری،  و  دادن  رشــوه  اطلاعــات، 
و...  اختــلاس  واقعیــت،  دســتکاری 
نیازمنــد ترویــج دموکراســی و شــفافیت، 
قــوی کــردن جامعــه مدنی با باز گذاشــتن 

دســت مطبوعــات و بــالا بــردن هزینــه 
تخلف برای متخلف است، نه پنهانکاری 
و کتمــان تخلــف. همچنیــن قــوه قضائیــه 
بایــد بــه ســوی اســتقلال بیشــتر بــرود، 
غیرسیاســی شــود و از قضــات و محاکــم 
در برخــورد بــا انــواع تخلفــات حمایــت 
و  حسابرســی  نظــام  همچنیــن  شــود. 
بازرســی در ســطح کشــور بایــد تقویــت 
گرددد. در ســطح خرُد یعنی شــرکت ها و 
واحدهای اقتصادی نیز گســترش بیشــتر 
حاکمیــت  شــرکتی، تعمیــق، گســترش 
کنتــرل  سیســتم های  به روزرســانی  و 
داخلــی  حسابرســی  تقویــت  داخلــی، 
حسابرســان  اســتقلال  بــرای  تــلاش  و 
حسابرســی ها،  انــواع  انجــام  داخلــی، 
تقویــت نظــام بودجــه ای و... بایــد مــورد 

توجــه قــرار گیــرد.

در  نقشــی  نمی تواننــد  انجمن هــا 
افشاگری ها ایفا کنند

انجمن هــای مرتبــط بــا حرفــه حســابداری 
دولــت  اطلاعــات  و  اســناد  بــه  نــه 
و  اطلاعــات  بــه  نــه  دارنــد،  دسترســی 
اساســاً  بنابرایــن  شــرکت ها؛  اســناد 
نمی تواننــد در افشــاگری نقشــی داشــته 
بــه  انجمن هــا  کــه  اطلاعاتــی  و  باشــند 
آن ها دسترســی دارند، محدود به اســناد 
و اطلاعاتی اســت که در دســترس عموم 

اســت. مــردم 

 تبانــی بیــن حســابدار و حســابرس 
چه خطراتی دارد؟

ــی  ــان حســابدار و حســابرس تبان اگــر می
رخ دهد، باید فاتحه صنعت گزارشــگری 
و  حســابداری  حرفــه  اعتبــار  و  مالــی 
حسابرســی را خوانــد. گزارشــگری مالــی 

گفت و گو
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پایــان  بــه  مالــی  صورت هــای  تهیــه  بــا 
نمی رســد و گزارش حسابرســی اســت که 
فرآینــد تهیــه صورت هــای مالــی را تکمیــل 
می کنــد و کارکــرد آن، اعتبــار بخشــیدن 
بــه اطلاعــات صورت هــای مالــی اســت؛ 
بنابرایــن اگــر تبانــی صــورت گرفــت، یعنی 
اطلاعــات مالــی دیگــر قابــل اتکاء نیســت 
و متقلبانــه اســت، پــس تصمیم گیــری 
بــر اســاس ایــن اطلاعــات مالــیِ نادرســت 
وحشــتناکی  عواقــب  می توانــد  حتــی 

داشــته باشــد.  

نقــش حســابداران در توســعه پایــدار 
کشور

کــه  افــرادی  به عنــوان  حســابداران 
اطلاعــات مربــوط بــه صنعــت گزارشــگری 
مالــی را جمــع آوری، طبقه بنــدی، ثبــت و 
گــزارش می کننــد، شــناخته می شــوند. 
یکــی  مالــی  گزارش هــای  کــه  آنجــا  از 
بــرای  تصمیم گیــری  عمــده  منابــع  از 
ســرمایه گذاران،  )مدیــران،  ذی نفعــان 
ــدگان،  ســهام داران، بانک هــا، اعتباردهن
بازارهــای مالــی، دولــت، نظــام قضائــی 
و ...( هســتند، بنابرایــن تصمیم گیــری 
طبقه وسیعی از نهادها و اشخاص مهم 
پردازش شــده  گزارش هــای  بــه  کشــور 
و آمــاده آن هــا بســتگی دارد؛ بنابرایــن 
ایــن  ســلامت  در  حســابداران  نقــش 
اطلاعــات پایــه ای بســیار مهــم اســت و 
بایــد بــا حداکثــر دانــش و صلاحیــت فنــی 
و حداکثــر تعهــدات اخلاقــی و حرفــه ای 
کار خــود را انجــام دهنــد تــا حاصــل آن 
اســت،  مالــی  گزارش هــای  همــان  کــه 
و  تصمیم ســازی  تصمیم گیــری،  در 
سیاســت گذاری ها در ســطح خرد و کلان 

کشــور، قابــل اتــکاء باشــد.

فارغ التحصیــلان  فزاینــده  تعــداد 
حسابداری تضمینی برای کیفیت آن ها 

نیست
درســت اســت که تعداد فارغ التحصیلان 
حســابداری زیــاد اســت، امــا بیشــتر آن ها 
فاقد کیفیت لازم هستند. بدیهی است 
با افزایش تمایل به استفاده از اطلاعات 
حســابداری و افزایــش کیفیــت اطلاعــات 
بــه  و  حســابداری  بــرای  تقاضــا  مالــی، 
دنبــال آن تعــداد ایــن فارغ التحصیــلان 
اطلاعاتــی  فناوری هــای  شــود.  بیشــتر 
بــا  مالــی  اطلاعــات  موجــب شــده  نیــز 
و  شــود  جمــع آوری  بیشــتری  ســرعت 
نرم افزارهــای آمــاری و تفســیری، کیفیــت 
ایــن اطلاعــات را بــالا بــرده اســت. زمانــی 
کــه تقاضــای اســتفاده از اطلاعــات مالــی 
از ســوی ذی نفعان افزایش یابد، طبیعی 
اســت کــه تقاضــا بــرای تحصیــل در رشــته 

حســابداری نیــز زیــاد می شــود.

اســتانداردهای  جهــت  تغییــر 
از  بیشــتر  اســتفاده  بــه  حســابداری 

ریاضیات مالی 
اطلاعاتــی  سیســتم  یــک  حســابداری 
اســت کــه کار آن جمــع آوری، طبقه بنــدی 
و گزارشــگری اطلاعــات مالــی اســت و در 
نتیجــه ماننــد ســایر نظام هــای اطلاعاتی، 
بــا  مطابــق  آن  رویکردهــای  و  روش هــا 
نیازهــای اطلاعاتــی ذی نفعــان در حــال 
تغییر و تحول اســت. یکی از عمده ترین 
رویکردهــای ایــن تغییــر و تحــول، نقــش 
ابزارهــای  و  اطلاعاتــی  تکنولوژی هــای 
جمــع آوری  و  پــردازش  الکترونیکــی 

اطلاعاتــی  سیســتم  های  در  اطلاعــات 
ســال   20 ظــرف  حســابداری  اســت. 
گذشــته بــه ســرعت از ایــن تکنولوژی هــا 
دفتــرداری،  نظــام  در  و  شــده  متأثــر 
روش هــای دســتی کامــلاً کنــار گذاشــته 
شــد و ثبــت، طبقه بنــدی و گزارشــگری 
اطلاعــات بــا اســتفاده از ایــن ابزارهــای 

می شــود.  انجــام  تکنولوژیــک 
گزارشــگری  نظــام  تدریجــی  جایگزینــی 
مالــی از »بهــای تمام شــده« بــه نظــام 
»ارزش  مبنــای  بــر  مالــی  گزارشــگری 
منصفانــه« جنبــه دیگــر ایــن تغییــرات 
اســت. ایــن تغییــرات به تحولات اساســی 
منجــر شــده کــه هنــوز کامــل نشــده و در 
جریــان اســت و بســیاری از شــیوه های 
حســابداری را تغییــر داده و تغییــر خواهــد 
اندازه گیــری  ماننــد  مفاهیمــی  داد. 
دســتخوش تغییــرات بنیادیــن می شــود و 
دانــش ارزیابــی یعنــی روش بــرآورد ارزش 
منصفانــه را از یــک حالــت اســتثنایی در 
گزارشــگری مالــی بــه یــک روتیــن عملــی 
روزمــره در حســابداری تبدیــل می کنــد؛ 
بنابرایــن حســابداران مجبــور می شــوند 
ارزیابــی  دانــش  یادگیــری  به دنبــال 
برونــد. جنبــه دیگــر ایــن تحــولات نیــز 
تغییــر جهــت اســتانداردهای حســابداری 
بــه ســوی اســتفاده بیشــتر از ریاضیــات 
مالــی اســت. ایــن امــر بــه خــودی خــود در 
آمــوزش، تخصــص و دانــش حســابداران 

تأثیــرات فراوانــی خواهــد گذاشــت. 

و  مدیریــت  حســابداری  تفــاوت 
حسابداری مالی

حســابداری مالــی شــامل اطلاعــات مالــی 
اســت کــه عــلاوه بــر اســتفاده مدیــران 

جایگزینی تدریجی 
نظام گزارشگری 
مالی از »بهای 
تمام شده« به 

نظام گزارشگری 
مالی بر مبنای 

»ارزش منصفانه« 
جنبه دیگر این 
تغییرات است

20
حسابداری ظرف 20 سال گذشته 
به سرعت از این تکنولوژی ها متأثر 

شده و در نظام دفترداری، روش های 
دستی کاملاً کنار گذاشته شد و ثبت، 
طبقه بندی و گزارشگری اطلاعات با 
استفاده از این ابزارهای تکنولوژیک 

انجام می شود 

گفت و گو
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در داخــل مجموعــه، اســتفاده کنندگان 
ســهامداران،  جملــه  از  دارد؛  خارجــی 
اعتباردهنــدگان،  ســرمایه گذاران، 
و  دولــت  مالــی،  بازارهــای  بانک هــا، 
ذی نفعــان متعــدد دیگــر، امــا اطلاعــات 
مدیریــت  حســابداری  در  فراهم شــده 
کمــک  و  داخلــی  اســتفاده  بــرای  تنهــا 
تصمیم گیــری  و  کنتــرل  سیســتم  بــه 
بنابرایــن  می شــود.  تهیــه  مدیریــت 
اطلاعــات حســابداری مالــی بــر اســاس 
اســتانداردهای مشــترک و واحــد ماننــد 
اســتانداردهای ملــی و بین المللــی ثبــت 
ــن  و طبقه بنــدی می شــود، درحالی کــه ای
اســتاندارد واحــد در حســابداری مدیریــت 
وجــود نــدارد و اندازه گیــری، طبقه بنــدی 
و گــزارش اطلاعــات بــا توجــه بــه نیــاز و 
می شــود.  انجــام  مدیریــت  درخواســت 

هــدف سیاســت های جدیــد مالیاتــی 
شناسایی مودیان بالقوه است

سیاســت های جدیــد مالیاتــی بــه معنــای 
دولــت  مالــی  سیاســت های  در  تغییــر 
ــا تمرکــز  نیســت، بلکــه تغییراتــی فنــی ب
از  بــرای جلوگیــری  بــر اصــلاح روش هــا 
فرار مالیاتی و شناسایی مودیان مالیاتی 
بالقــوه و تبدیــل آن هــا بــه مودیــان بالفعل 
اســت. ســامانه های جدیــد مالیاتــی متأثر 
از فناوری هــای جدیــد اطلاعاتــی در ایــن 
حــوزه هســتند، بــه شــکلی کــه دولــت 
بتواند امکان فرار و تقلب های مالیاتی را 
کاهش دهد و مالیات واقعی تری وصول 
کنــد؛ بنابرایــن بایــد منتظــر عکس العمل 
بــه  تمایــل  کــه  مودیانــی  ســوی  از 

پنهــان کاری مالیاتــی دارنــد، باشــیم. 

تبعــات راه هــای افشــاگری  مالــی در 
برنامه های مالی آنلاین

و  مالــی  صورت هــای  در  افشــاگری  
اطلاعــات مالــی بــر طبــق اســتانداردهای 
حســابداری و احــکام و ضوابــط حاکــم بــر 
تهیــه صورت هــای مالــی انجــام می شــود؛ 
به صــورت  حســابداری  اینکــه  از  فــارغ 
آنلایــن انجــام شــده باشــد یــا غیرآنلایــن. 
بنابرایــن میــان برنامه هــای مالــی آنلایــن 
ارتبــاط  نمی توانــد  مالــی  افشــاگری  و 

منطقــی وجــود داشــته باشــد.

پذیــرش عمومــی و اختیــارات قانونی، 
شــرط اثرگــذاری انجمن هــای حرفــه ای 

حسابداری
انجمن ها و تشــکل های حرفه ای بخشــی 
هســتند.  مدنــی  جوامــع  ابزارهــای  از 
انجمن هــا اعــم از انجمن هــای حرفــه ای 
انجمــن   یــا  حسابرســی  و  حســابداری 
حرفه هــا  ســایر  و  وکلا  و  حقوق دان هــا 
و  دموکراتیــک  کشــورهای  در  بیشــتر 
قــوی  مدنــی  جامعــه  کــه  کشــورهایی 

نهادهــای  ایــن  می کننــد.  رشــد  دارنــد، 
مدنــی زمانــی مفیــد هســتند کــه بتواننــد 
یــا  قــرار گیرنــد  مــورد پذیــرش عمومــی 
باشــند؛  اختیــار  دارای  قانونــی  به طــور 
یــا  رســمی  حســابداران  جامعــه  ماننــد 
صــورت  ایــن  غیــر  در  و  وکلا،  کانــون 
بیشــتر از یــک کلــوپ و انجمــن بــرای گــپ 
باخبــر شــدن،  از حــال یکدیگــر  و  زدن 
برگــزاری همایش و کلاس های آموزشــی، 
اشــتراک گذاری دانــش و تجربــه اعضــا، 
انتشــار هفته نامــه، ماهنامــه و فصلنامــه 
و ... کارایــی نخواهنــد داشــت. در واقــع 
اگــر انجمن ها عهــده دار وظیفه ای باشــند 
کــه مــردم بــر دوش آن هــا گذاشــته اند یــا 
قانــون بــرای آن هــا تعییــن کــرده اســت، 
می تواننــد موثــر واقــع شــوند و در غیــر 
ایــن صــورت، بــه همــان کارکردهایــی کــه 

ذکــر شــد، محــدود می شــوند.

در  حرفــه ای  انجمن هــای  عملکــرد 
چند سال اخیر

جامعــه  تنهــا  حســابداری،  زمینــه  در 
می تــوان  را  ایــران  رســمی  حســابداران 
بــرد،  نــام  حرفــه ای  تشــکلی  به عنــوان 
بــر  مشــخصی  وظایــف  قانــون  چراکــه 
عهــده آن گذاشــته و متناســب بــا ایــن 
وظایــف اختیاراتــی هــم بــه ایــن تشــکل 
اســتقلال  تشــکل  ایــن  اســت.  داده 
البتــه  کــه  دارد  هــم  نیمــه ای  و  نصفــه 
هــر روز از میــزان آن کاســته می شــود. 
حســابداری،  حــوزه  انجمن هــای  ســایر 
همان طــور کــه پیــش از ایــن نیــز اشــاره 
کــردم، بیشــتر در حــد کلــوپ و باشــگاه 
هســتند، چــون نــه از ســوی عمــوم مــردم 
و نــه از ســوی قانــون وظیفــه و مأموریتــی 
بــه آن هــا محــول نشــده و اختیــاری هــم 
ــن عملکــرد آن هــا بســیار  ــد؛ بنابرای ندارن
محــدود اســت. البتــه اعضــای تمــام ایــن 
ــران مالــی  انجمن هــا اعــم از انجمــن مدی
حســابداران  انجمــن  ایــران،  حرفــه ای 
داخلــی،  حسابرســان  انجمــن  خبــره، 
انجمــن حســابداری ایــران و ... محتــرم 
از  گفتــم  کــه  امــا همان طــور  هســتند، 
اختیــارات  بــا آن،  تکالیــف و متناســب 
حتــی  و  نیســتند  برخــوردار  قانونــی 
یــا  عمومــی  مجمــع  در  موضوعــی  اگــر 
هیئت مدیره آن ها تصویب شــود، اعتبار 
نــدارد؛  شــدن  اجرایــی  تــوان  و  قانونــی 
پــس عمــلاً نمی تواننــد منشــأ اثــر باشــند، 
امــا از ایــن نظــر کــه بــه اشــتراک گذاری 
آموزشــی  دوره هــای  برگــزاری  تجــارب، 
حرفــه ای  دانــش  افزایــش  و  مطلــوب 
و  هســتند  و  بــوده  موثــر  می پردازنــد، 
هرکــدام فعالیت هــای درخــوری در حــوزه 
برگــزاری دوره هــای آموزشــی، گردهمایــی 
اعضا، انتشــارات و ... دارند که امیدوارم 

باشــد. ادامــه دار 

حسابداری زیست محیطی در ایران 
هنوز در حد تئوری است

ــوز  ابعــاد حســابداری محیــط زیســت هن
در پراتیــک )تجربــه عملــی( حســابداری 
ایــران قابل مشــاهده نیســت و فعــلاً در 
به صــورت  تئــوری  مباحــث  طــرح  حــد 
ترجمــه و نوشــته اســت. هنــوز مســائل 
پایــه ای در حســابداری کشــور وجــود دارد 
که گرفتار آن ها هســتیم و روزی می رســد 
که حسابداری محیط زیست در پراتیک 

ــران جــای داشــته باشــد. حســابداری ای

مســئولیت های  گســترده  ابعــاد 
اجتماعی حسابداران و حسابرسان

اتفــاق  بــه  حسابرســان  و  حســابداران 
صنعــت  کارکنــان  و  ســربازان  یکدیگــر 
گزارشــگری مالــی هســتند کــه گســترش، 
کیفیــت  افزایــش  و  تعمیــق  توســعه، 
حاصــل  مالــی  گزارشــگری  صنعــت 
آن هاســت  تجربــه  و  دانــش  زحمــت، 
و وظیفــه تهیــه اطلاعــات قابــل اتــکاء، 
صادقانــه و بی طرفانــه برای تصمیم گیری 
دارنــد؛  عهــده  بــر  را  مالــی  ذی نفعــان 
اجتماعــی  مســئولیت های  بنابرایــن 
حســابداران و حسابرســان بســیار وســیع 
است و آن ها هستند که کار جمع آوری، 
طبقه بندی، ثبت و گزارشــگری اطلاعات 
اخلاقــی،  اصــول  مبنــای  بــر  مالــی 
بی طرفانــه و صادقانــه را انجــام می دهنــد 
و مســئولیت اجتماعــی آن هــا از طریــق 
فرآیند تهیه صورت های مالی تجلی پیدا 
می کنــد. طبیعتــاً مســئولیت اجتماعــی 
ایجــاب می کنــد ایــن اطلاعــات بــا حداکثــر 
تخصــص و تجربــه و همچنیــن حداکثــر 
اخــلاق بــه شــکل درســتکارانه، بی طرفانــه 
و صادقانــه تهیــه شــود. اگــر حســابداران و 
حسابرسان بتوانند این کار را هم در بعد 
فنــی یعنــی بــا حداکثــر دانــش، تخصــص 
و تجربــه و هــم در بعــد اخلاقــی یعنــی بــا 
رعایــت حداکثــر درســتکاری، صداقــت و 
ــوان گفــت  بی طرفــی انجــام دهنــد، می ت
مســئولیت اجتماعــی را بــا حداکثــر تــوان 

و کیفیــت انجــام داده انــد.

 تأثیــر کوویــد ۱۹ بــر اقتصــاد کشــور در 
دوران پساکرونا

تأثیر کووید ۱۹ بر اقتصاد ایران بیشــتر از 
ســایر کشــورها بود و در عین حال گرفتار 
آثــار تحریــم هــای بانکــی و سیاســی هــم 
بودیــم، چــه در دوران شــیوع کرونــا و چــه 
پــس از آن؛ بنابرایــن نمی تــوان آثــار کرونــا 
تحریم هــا  از  ناشــی  گرفتاری هــای  از  را 
جــدا کــرد. بــه همیــن دلیــل لازم اســت 
تأثیــر کوویــد ۱۹ بــر اقتصــاد کشــور در یک 
نشســت تخصصــی بــا حضــور افــرادی بــا 

دیدگاه هــای گوناگــون تفســیر گــردد.

در زمینه حسابداری، 
تنها جامعه 

حسابداران رسمی 
ایران را می توان 
به عنوان تشکلی 
حرفه ای نام برد، 

چراکه قانون وظایف 
مشخصی بر 

عهده آن گذاشته 
و متناسب با این 

وظایف اختیاراتی هم 
به این تشکل داده 

است

هنوز مسائل پایه ای 
در حسابداری کشور 
وجود دارد که گرفتار 

آن ها هستیم و 
روزی می رسد که 
حسابداری محیط 
زیست در پراتیک 

حسابداری ایران جای 
داشته باشد

برشی از مطلب

گفت و گو
ConversationConversation
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لطفــاً بــه مؤثرتریــن روش هــا بــرای بــه 
روزرسانی و هوشمندسازی سیستم های 

حسابداری اشاره کنید.
بــر  مبتنــی  روش هــای  از  اســتفاده 
Machine Learning برای خودکارسازی 
فرآیندها، اســتفاده از سیســتم های ابری، 
اســتفاده از سیســتم بــلاک چیــن بــرای 
روش  از  اســتفاده  سیســتم ها،  امنیــت 
اتوماســیون روباتیــک فرآینــد  )RPA( بــرای 
انجــام وظایــف تکــراری و افزایــش دقــت و 

ســرعت کار.

بــه نظــر شــما اســتفاده از حســابداری 
آنلایــن خطــری دارد و تأثیــر آن بــر بیکاری 

حسابداران چه خواهد بود؟
حســابداری آنلایــن  از جملــه روش هــای 
نویــن حســابداری اســت کــه در بســتر 
اینترنت می توان به اطلاعات حسابداری 
یک شــرکت دسترســی داشت. از معایب 
این سیستم حسابداری، نیاز به اینترنت 
پرســرعت و پایــدار اســت کــه بــا توجــه بــه 
شــرایط داخلــی کشــور، ایــن موضــوع بــا 
محدودیــت روبــه رو اســت. همچنیــن نیــاز 
سیســتم های  از  مــداوم  پشــتیبانی  بــه 
حسابداری وجود دارد که هزینه نگهداری 
آن را افزایــش می دهــد. خطــر امنیــت و 
محرمانــه بــودن اطلاعــات نیــز از جملــه 

مســائل حائــز اهمیــت اســت. اســتفاده از 
حســابداری آنلاین خطراتی شــامل نقض 
امنیــت داده هــا، از دســت دادن احتمالــی 
اطلاعــات مالــی حســاس و اتکا به فنــاوری 
اســت کــه ممکــن اســت در برابــر حمــلات 
ســایبری یا نقص فنی آســیب پذیر باشــد. 
کارایــی  و  اتوماســیون  ایــن،  بــر  عــلاوه 
ارائــه شــده توســط ابزارهــای حســابداری 
آنلایــن می توانــد تقاضــا بــرای نقش هــای 
ــه  حســابداری ســنتی را کاهــش دهــد و ب
طــور بالقــوه منجــر بــه افزایــش بیــکاری 
در میــان حســابداران شــود، به ویــژه در 
نقش هایــی که بــر وظایف معمولی مانند 
ورود داده هــا و حســابداری اولیــه متمرکــز 
هســتند. بــا ایــن حــال، فرصت هایــی را 
بــرای حســابداران ایجــاد می کنــد تــا بــه 
ســمت نقش هــای تحلیلــی و مشــاوره ای 
از  اســتفاده  کننــد.  پیــدا  بیشــتر ســوق 
حســابداری آنلایــن نیازمنــد تخصصی تــر 
کــه  اســت  حســابداری  نیــروی  شــدن 
بتوانــد  حســابداری،  دانــش  بــر  عــلاوه 
در بســتر فضــای مجــازی و اینترنــت از 
تخصــص کافــی برخــوردار باشــد کــه ایــن 
امــر نیازمنــد چنــد مهارتــه شــدن نیــروی 
حســابدار اســت. لــذا حســابداران بــرای 
و  حســابداری  حرفــه  در  باقی مانــدن 
 کاهــش ریســک بیــکاری نیازمنــد تقویــت

مهــارت هــای چنــدگانــه هستنــد. 

میــان اســتانداردهای حســابداری در 
داخــل و خــارج از کشــور تفاوتــی وجــود 

دارد؟
بخــش عمــده اســتانداردهای حســابداری 
در داخل کشــور منطبق با اســتانداردهای 
بین المللــی حســابداری بــوده و شــکاف 
انطبــاق  نمی شــود.  مشــاهده  فاحشــی 
مذکــور یــک ضــرورت عینــی اســت کــه 
ــه قابلیــت  ــد ب ــه آن می توان عــدم توجــه ب
مقایســه صورت هــای مالــی لطمــه وارد 
نمــوده و جــذب ســرمایه گذاری خارجــی را 
در صــورت ایجــاد شــرایط لازم، بــا مشــکل 

مواجــه می ســازد.

ظهــور فناوری هــای مــدرن را کمــک بــه 
حســابداری می دانیــد یــا تهدیــد و آســیب 

به آن؟
فناوری هــای مــدرن می توانــد بــه حرفــه 
حســابداری در تجزیــه و تحلیــل اطلاعــات 
در حجــم زیــاد، افزایــش دقــت، بهبــود 
ــادی  ــر آن، کمــک زی پیش بینی هــا و نظای
کنــد. در عیــن حــال فن آوری هــای مــدرن 
هــم  و  کمک کننــده  هــم  حســابداری 

چالش برانگیــز هســتند. ایــن فناوری هــا 
بــا  را  تصمیم     گیــری  و  دقــت  کارایــی، 
ــه و  ــود تجزی خــودکار کــردن وظایــف، بهب
تحلیــل داده هــا و ارائــه بینــش در زمانــی 
کوتــاه افزایــش می دهنــد. بــا ایــن حــال، 
امنیــت  خطــرات  ماننــد  تهدیدهایــی 
ســایبری، از دســت رفتن امنیت شــغلی و 
نیــاز بــه ارتقــاء مهــارت مــداوم را نیــز بــرای 
حســابداران بــه همــراه دارنــد. به کارگیــری 
و  تجربــه  نیازمنــد  مــدرن  فناوری هــای 
مســتلزم  کــه  هســتند  خــاص  مهــارت 
آمــوزش حســابداران و چندمهارتــه شــدن 

اســت. آن هــا 

راه هــای  مهم تریــن  شــما  نظــر  بــه 
جلوگیــری از تقلــب مالــی در شــرکت ها 

چیست؟
تقلــب  از  جلوگیــری  راه هــای  بهتریــن 
از:  عبارتنــد  شــرکت ها  بــرای  مالــی 
اجــرای کنترل هــای داخلــی قــوی، وجــود 
لــزوم  پیشــگیرانه،  مقــررات  و  قوانیــن 
داخلــی  و  مســتقل  حسابرســی  اجــرای 
کارآمــد، بررســی منظــم ســابقه و عملکرد 
کارمنــدان،  اســتفاده از فنــاوری پیشــرفته 
)مکانیــزه و هوشــمند(، ایجــاد فرهنــگ 

مؤثرترین روش ها برای به روزرسانی 
و هوشمندسازی سیستم های 

حسابداری استفاده از روش های 
 Machine Learning مبتنی بر

برای خودکارسازی فرآیندها، استفاده 
از سیستم های ابری، استفاده از 
سیستم بلاک چین برای امنیت 

سیستم ها، استفاده از روش 
 )RPA(  اتوماسیون روباتیک فرآیند

است

مدیران مالی
گفت و گو

حســابداری آنلایــن، تأثیــر فناوری هــای مــدرن بــر حرفــه حســابداری، شــیوه های 
به روزرسانی و هوشمندسازی سیستم های حسابداری و اثرگذاری سیاست های 
جدید مالیاتی بر حسابداری مدیریتی از جمله پرسش های کلیدی بوده که برای 
رســیدن بــه پاســخ آن هــا بــا دکتــر داریــوش فروغــی، مدیــر گــروه رشــته حســابداری 

دانشــگاه آزاد همــراه شــده ایم.

داریوش فروغی
مدیر گروه رشته حسابداری دانشگاه آزاد

کتاب بازآفرینی مدیران مالی

 Machine
Learning

گفت و گو
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مدیر گروه رشته حسابداری دانشگاه آزاد مطرح کرد؛

فن آوری های مدرن حسابداری،
هم کمک کننده و هم چالش برانگیز



حسابداری آنلاین  
از جمله روش های 
نوین حسابداری 

است که در بستر 
اینترنت می توان به 
اطلاعات حسابداری 

یک شرکت 
دسترسی داشت

حسابداری آنلاین

برش از مطلب

فناوری های مدرن 
می تواند به حرفه 
حسابداری در 
تجزیه و تحلیل 

اطلاعات در حجم 
زیاد، افزایش دقت، 
بهبود پیش بینی ها 
و نظایر آن، کمک 

زیادی کند

فناوری های مدرن

اخلاق حرفه ای 
شامل اصول و 

ارزش هایی است 
که فرد در یک حوزه 
خاص، باید به آنها 

پایبند باشد

اخلاق حرفه ای

در یک کشور در 
حال توسعه مانند 
ایران، حسابداران 
با ترویج شفافیت، 

پاسخگویی و 
مدیریت کارآمد 

منابع، نقش مهمی 
در توسعه پایدار 

دارند

کشور در حال توسعه

اخلاقــی قــوی و آمــوزش تعهــد و اخــلاق 
ــران و کارکنــان، تشــویق  ــه مدی حرفــه ای ب
افشــاگری تقلــب و ارائــه کانال هــای امــن 
و ناشــناس بــرای گــزارش رفتــار متقلبانــه.

رعایــت  عــدم  معضــلات  و  تبعــات 
اخلاق حرفه ای در حسابداری چیست؟

و  اصــول  شــامل  حرفــه ای  اخــلاق 
ارزش هایــی اســت کــه فــرد در یــک حــوزه 
خــاص، بایــد بــه آنهــا پایبنــد باشــد. ایــن 
ارزش هــا شــامل رفتارهایــی هســتند کــه از 
فــرد انتظــار مــی رود تا در انجام نقش خود 
بــه آنهــا پایبنــدی داشــته باشــد. اخــلاق 
حرفــه ای در حســابداری شــامل صداقــت، 
حرفــه ای  تخصــص  و  رازداری  عینیــت، 
حرفــه ای  اخــلاق  رعایــت  عــدم  اســت. 
باعــث از بیــن رفتن اعتماد صاحــب کار در 
درجــه اول و ســپس از بیــن رفتــن اعتمــاد 
بــه حرفــه حســابداری  عمومــی جامعــه 
می شــود کــه زمینه ســاز محیطــی بــرای 
فعالیت هــا و اقدامــات غیرقانونــی خواهــد 
شــد. رعایــت نکــردن اخــلاق حرفــه ای در 
حســابداری می توانــد منجــر بــه عواقــب 
جــدی از جملــه مجازات هــای قانونــی، از 
دســت دادن مجوزهــای حرفــه ای، آســیب 

بــه اعتبــار و زیان های مالی برای حســابدار 
و شــرکت شــود. همچنین می تواند منجر 
بــه گزارشــگری مالــی نادرســت، کاهــش 
اعتمــاد ســهامداران و آســیب بــه منافــع 

عمومــی شــود.

تبانی بین حســابدار و حســابرس چه 
خطراتی به دنبال دارد؟

تبانی بین حســابدار و حســابرس خطرات 
مهمــی از جملــه دســتکاری صورت هــای 
مالــی، پنهــان کــردن تقلــب یــا اشــتباه، 
و  ذینفعــان  اعتمــاد  دادن  دســت  از 
مجازات هــای قانونــی بــرای هــر دو طــرف 
درگیــر را بــه همــراه دارد. تبانــی حســابدار و 
حســابرس می تواند شــرکت را در معرض 
خطــرات مالــی، ورشکســتگی و از بیــن 
رفتن حســن شــهرت و آبرو قرار دهد. این 
موضــوع یکپارچگــی فرآینــد گزارشــگری 
مالــی را تضعیــف کــرده و به طــور بالقــوه 
منجــر بــه وارد آمــدن خســارات مالــی و 
غیرمالــی جبران ناپذیــر و آســیب بــه اعتبار 

می شــود. شــرکت 

نقــش حســابداران در توســعه پایــدار 
کشور را چطور می بینید؟

توجــه  نیازمنــد  کشــور  پایــدار  توســعه 
در  قانونگــذار  و  مختلــف  نهادهــای 
اجتماعــی،  نظیــر  مختلفــی  حوزه هــای 
اقتصادی، رفاهی، فرهنگی، حفظ حقوق 
بین نســلی، حفظ محیط زیســت اســت. 
در یــک کشــور در حــال توســعه ماننــد 
ایــران، حســابداران بــا ترویــج شــفافیت، 
پاســخگویی و مدیریــت کارآمــد منابــع، 
نقــش مهمــی در توســعه پایــدار دارنــد. 
حســابداران کمــک مــی کننــد تــا اطمینــان 
حاصــل شــود کــه فعالیــت هــای شــرکت 
ها با اهداف زیســت محیطی و اجتماعی 
همســو هســتند، از تصمیمــات ســرمایه 
گــذاری مســئولانه پشــتیبانی مــی کننــد 
و بــه گــزارش دهــی در مــورد طــرح هــای 
پایــداری )کــه امــروز موضــوع برجســته ای 
در کشــورهای توســعه یافته اســت( کمک 
مــی کننــد. حســابداران بــا تقویــت شــیوه 
هــای اخلاقــی در ثبــت اثــرات مالــی وقایــع 
و بهبــود ســواد مالــی جامعــه بــه ثبــات 
اقتصــادی و رشــد پایــدار کمــک مــی کنند.

دلایل تعداد فزاینده فارغ التحصیلان 
حسابداری در سراسر جهان چیست؟

فارغ التحصیــلان  تعــداد  افزایــش 

به کارگیری 
فناوری های مدرن 

نیازمند تجربه 
و مهارت خاص 

هستند که مستلزم 
آموزش حسابداران 
و چندمهارته شدن 

آن ها است.

گفت و گو
ConversationConversation

17

فصلنامه مدیران مالی / پاییــــــــــز 1403/ شماره 5



ناشــی  جهــان  سرتاســر  در  حســابداری 
جملــه:  از  اســت.  مختلفــی  عوامــل  از 
1. تقاضــای زیــاد بــرای کار حســابداری: 
موسســه  یــک  از  کســب وکارها  تمــام 
کوچــک گرفتــه تــا بزرگ تریــن شــرکت ها 
نیــاز  حســابداری  و  مالــی  خدمــات  بــه 
دارنــد. 2. فرصت هــای شــغلی متنــوع: 
فارغ التحصیــلان حســابداری می تواننــد 
در زمینه های مختلفی مانند حسابرسی، 
و  حقوقــی  دعــاوی  مالیاتــی،  مالــی، 
حســابداری دادگاهــی، مشــاوره و نظایــر 
آن کار کننــد. 3. جهانی ســازی: گســترش 
فعالیت هــای تجــاری بین المللــی نیازمنــد 
حســابداران ماهــر بــا تخصــص جهانــی 
تکنولوژیکــی:  پیشــرفت های  اســت. 4. 
ادغام فناوری در حسابداری باعث پویایی 
و جذابیت بیشــتر این حرفه شــده اســت. 
5. امنیــت شــغلی: حســابداری اغلــب بــه 
عنوان یک حرفه قابل اعتماد با پتانسیل 

درآمــد قــوی در نظــر گرفتــه می شــود.

روش هــای حســابداری طــی ۲۰ ســال 
گذشته چه تغییراتی داشته است؟

بین المللــی  اســتانداردهای  پذیــرش 
ســطح  در   )IFRS( مالــی  گزارشــگری 

جهانــی )کــه البتــه ایــران در ایــن زمینــه 
هنــوز عقــب اســت(، ادغــام فنــاوری در 
هــوش  از  اســتفاده  ماننــد  حســابداری 
مصنوعــی، اتوماســیون و رایانــش ابــری 
بــه  تغییــر  کارآمدتــر،  فرآیندهــای  بــرای 
ســمت گزارش گیــری آنــی: افزایــش تقاضا 
بــرای اطلاعــات مالــی بــه روز )ماننــد تهیــه 
ــا اظهارنامــه  لیســت حقــوق و دســتمزد ی
مالیاتی در زمانی بســیار کوتاه(، تمرکز بر 
گزارش پایداری: ترکیب عوامل محیطی، 
اجتماعــی و حاکمیتــی )ESG( در افشــای 
اطلاعــات مالــی، تکامــل تجزیــه و تحلیــل 
بــرای   Big Data از  اســتفاده  داده هــا: 
بینــش مالــی عمیق تــر و تجزیــه و تحلیــل 
پیش بینــی، از جملــه مهم تریــن تغییــرات 

بــوده اســت.

و  مدیریــت  حســابداری  میــان 
تفاوت هــای  چــه  مالــی  حســابداری 

اساسی وجود دارد؟
گــروه  پنــج  در  می تــوان  را  تفــاوت  ایــن 
هــدف: حســابداری  گرفــت: 1.  نظــر  در 
داخلــی  گزارش هــای  ارائــه  بــر  مدیریــت 
بــرای کمــک بــه مدیــران در تصمیم گیــری 
متمرکــز اســت، درحالی کــه حســابداری 

بــرای  را  مالــی  صورت هــای  مالــی 
برون ســازمانی  اســتفاده کنندگان 
فراهــم می کنــد. 2. مخاطــب: مخاطــب 
حسابداری مدیریت، مدیران رده میانی و 
ارشــد داخل ســازمان هســتند، درحالی که 
مخاطب حســابداری مالی برای اشــخاص 
ســهامداران،  ماننــد  برون ســازمانی 
اعتباردهنــدگان و دولــت اســت. 3. افــق 
اغلــب  مدیریــت  حســابداری  زمانــی: 
شــامل داده هــای زمــان حــال یــا آینده محور 
اســت، درحالی کــه حســابداری مالــی بــر 
داده هــای تاریخــی و گذشــته نگر متمرکــز 
مالــی  اســت.  4. مقــررات: حســابداری 
 GAAP ماننــد  اســتانداردهایی  توســط 
درحالی کــه  می شــود،  محــدود   IFRS یــا 
انعطاف پذیرتــر  مدیریــت  حســابداری 
اســت و تابــع مقــررات خاصــی نیســت. 
بــر  مدیریــت  حســابداری  جزئیــات:   .5
جزئیات فرآیندهای درون سازمانی متمرکز  
اســت، درحالی که حســابداری مالی نمای 
کلی تــری از وضعیــت مالــی شــرکت ارائــه 

می دهــد.

بــا  مالیاتــی  جدیــد  سیاســت های 
پیاده ســازی ســامانه مودیــان چــه تأثیــری 

1365
فروردین

تقاضای زیاد برای کار حسابداری

01

فرصت های شغلی متنوع

02

دلایل تعداد فزاینده 
فارغ التحصیلان حسابداری 
در سراسر جهان چیست؟
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شرکت های تولیدی 
و خدماتی انواع 

مختلفی از هزینه ها 
را محتمل می شوند. 
هزینه های زیست 
محیطی یکی از 

این هزینه هاست. 
عملکرد زیست 
محیطی یکی از 

عوامل بسیار مهم 
در ارزیابی موفقیت 

شرکت است

برش از مطلب



بر حسابداری مدیریتی دارد؟
پیاده ســازی ســامانه مودیــان  از مزایــای 
می تــوان بــه شــفافیت مالیاتــی، کاهــش 
معامــلات،  ردیابــی  مالیاتــی،  تخلفــات 
افزایــش دقــت در فرآینــد حســابداری و 
کاهــش فــرار مالیاتــی اشــاره کــرد. اجــرای 
این سامانه با افزایش نظارت و شفافیت 
شــرکت ها  مالیاتــی،  فرآیندهــای  در 
ملــزم  بیشــتر  مســئولیت پذیری  بــه  را 
می کنــد. ایــن مســئولیت پذیری بیشــتر 
می توانــد شــیوه و رویه هــای حســابداری 
مالــی و مدیریتــی را نیــز تحت تأثیــر قــرار 
دهــد، به ویــژه در حــوزه کنتــرل و کاهــش  
هزینه هــا، اصــلاح ســاختارهای مالــی و 

تولیــدی.  بخش هــای 

سیســتم  یــک  محدودیتهــای 
حســابداری قابــل اعتمــاد بــرای فــروش 

آنلاین را برشمرید.
ــا پلتفرم هــا و  مشــکلات یکپارچه ســازی ب
ســامانه های مختلــف پرداخــت آنلایــن، 
خطاها و مغایرت در ورود داده ها به دلیل 
حجــم بــالای تراکنش ها، آســیب پذیری در 
برابــر نفــوذ اطلاعــات و حمــلات ســایبری، 
چالش ها در رســیدگی به حجم معاملات 
بــا رشــد حجــم فعالیــت،  افزایش یافتــه 
مشــکل در ایجــاد گزارش هــای مالــی دقیق 
و جمــع آوری داده هــای لازم از بخش هــای 

مختلف.

لطفــاً بــه اهمیــت ایجــاد تشــکل ها و 
انجمن هــای حرفــه ای حســابداری اشــاره 

کنید.
در هــر کشــوری، خصوصــاً در یک اقتصاد 
ایجــاد  ایــران،  ماننــد  توســعه  حــال  در 
حســابداری  انجمن هــای  و  ســازمان ها 
حرفــه ای بــه دلایــل زیــر ضــروری اســت: 1. 
حصول اطمینان از شیوه های حسابداری 
متحدالشکل و استانداردهای گزارشگری 
مالی یکسان 2. برگزاری دوره های آموزش 
حرفــه ای و اعطــای گواهینامه هــای معتبــر 
بــرای افزایــش مهارت هــای اعضــای حرفــه 
3. تنظیــم منشــورها و دســتورالعمل های 
و  حرفــه ای  رفتــار  آییــن  ماننــد  اخلاقــی 
نظارت بر رعایت آن 4. تسهیل همکاری 

و اشــتراک دانــش بیــن متخصصــان.

عملکرد انجمن های حرفه ای در چند 
سال اخیر چطور بوده است؟

انجمن هــای صنفــی مانند انجمن مدیــران 
مالــی اصفهــان عملکرد خوبــی داشــته اند، 
جامعــه  ماننــد  حرفــه ای  جوامــع  امــا 
حسابداران رسمی ایران و جامعه مشاوران 
رســمی مالیاتــی ایــران بــه دلیــل افزایــش 
بی رویه و خارج از قاعده در ظرفیت قبولی 
افــراد متقاضــی مــدارک حرفــه ای در هــر 
ســال، منجــر بــه رقیق شــدن اعتبار مــدارک 

حرفــه ای در ایــران شــده اند.

چــه  محیطــی  زیســت  حســابداری 
ابعادی دارد؟

خدماتــی  و  تولیــدی  شــرکت های 
انــواع مختلفــی از هزینه هــا را محتمــل 
می شــوند. هزینه هــای زیســت محیطــی 
عملکــرد  هزینه هاســت.  ایــن  از  یکــی 
زیســت محیطــی یکــی از عوامــل بســیار 
مهــم در ارزیابــی موفقیــت شــرکت اســت. 
زیســت محیطــی  و عملکــرد  هزینه هــا 
ــد مــورد توجــه  ــر بای ــل زی ــه دلای شــرکت ب

خــاص مدیریــت قــرار گیــرد: 
بســیاری از هزینه های زیســت محیطی را 
می تــوان بــا اســتفاده از تصمیم گیری هــای 
بهتر سرمایه گذاری در فناوری سازگارتر با 
زیســت محیطــی )صنایــع ســبز( و طراحی 
دوبــاره فرآیندهــا و محصــولات تولیــدی 
به طــور قابــل ملاحظــه ای کاهــش داد و 
ً آن هــا را حــذف کــرد، زیــرا برخــی  یــا اصــلا
از ایــن هزینه هــا ممکن اســت هیــچ ارزش 
افــزوده ای بــرای سیســتم و یــا محصــول 

ایجــاد نکننــد. 
زیســت  هزینه هــای  بهتــر  مدیریــت 
زیســت  عملکــرد  می توانــد  محیطــی 
محیطــی شــرکت را نیــز بهبــود بخشــیده و 
از طریق کاهش آلودگی و حفظ سلامت 
عمومــی، مزایــای قابــل  ملاحظــه ای را برای 

جامعــه بــه همــراه داشــته باشــد. 
درک درســت هزینه های زیســت محیطی 
زیســت محیطــی  از عملکــرد  اطــلاع  و 
فرآیندهــا و محصــولات تولیــدی می توانــد 
همچنیــن  و  صحیــح  و  درســت  بهــای 
بهبــود  را  محصــولات  قیمت گــذاری 
طراحــی  در  شــرکت ها  بــه  و  بخشــیده 

فرآیندها و محصولات سازگارتر با محیط 
یــاری رســاند.  زیســت 

لطفــاً ابعاد مســئولیت های اجتماعی 
حسابداران را نیز تشریح کنید.

مســئولیت اجتماعــی بــه معنــای تعهــد 
طیــف  قبــال  در  شــرکت  مســئولیت  و 
وســیعی از ذینفعــان جامعــه اســت کــه 
بــر می گیــرد.  حوزه هــای مختلفــی را در 
ابعــاد مســئولیت اجتماعــی را می تــوان بــه 
دو بخــش درونــی و بیرونــی تقســیم بندی 
و  کارکنــان  درونــی،  حــوزه  در  کــرد. 
ســهامداران و در حــوزه بیرونــی، محیــط 
زیســت و جامعــه مــورد توجــه هســتند. 
حســابدار در راســتای بررســی اقدامــات 
شرکت در حوزه مسئولیت اجتماعی باید 
تمامــی ذی نفعــان درون و برون ســازمانی 
ابعــاد  همچنیــن  دهــد.  قــرا  مدنظــر  را 
بــه  می تــوان  را  اجتماعــی  مســئولیت 
اقتصــادی،  مســئولیت های  بخش هــای 
مســئولیت های اخلاقــی، مســئولیت های 
داوطلبانــه  مســئولیت های  و  قانونــی 
در  حســابداران  کــه  کــرد  تقســیم بندی 
ــا تهیــه گزارشــات  هــر یــک از ایــن ابعــاد ب
مســئولیت های اجتماعــی نقــش مهمــی 

ایفــا می کننــد.

تأثیــر کوویــد ۱۹ بــر اقتصــاد کشــور در 
دوران پساکرونا را چطور می بینید؟

در دوران پســاکرونا اقتصاد ایران به دلیل 
انقبــاض قابل توجــه در طــول همه گیــری، 
بــا بهبــودی کنــد مواجــه اســت. کشــور بــا 
چالش هایــی کلیــدی شــامل ادامــه یافتــن 
قیمــت  پایین نفت، تشــدید نابرابری های 
مواجــه  تورمــی  فشــارهای  و  اجتماعــی 
اســت. ایــن بیمــاری همه گیــر نیــاز به تنوع 
اقتصــادی فراتــر از نفــت را برجســته کــرده 
و اهمیت سیســتم بهداشــت و درمان در 
ایــران را روشــن ســاخته اســت. عــلاوه بــر 
ــرازی  ــی و نات ــم هــای بین الملل ــن، تحری ای
تجــاری ناشــی از بــار مالــی کرونا بر کشــور، 
فرآینــد بهبــود اقتصــاد را پیچیــده می کند. 
طریــق  از  مســائل  ایــن  بــه  پرداختــن 
اصلاحات سیاسی و تنوع اقتصادی برای 
ثبــات و احیــای اقتصــاد ایــران بســیار مهــم 

خواهــد بــود.
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توسعه پایدار 
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اقتصادی، رفاهی، 
فرهنگی، حفظ 

حقوق بین نسلی، 
حفظ محیط زیست 
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عملکــرد مناســب انجمن هــا در دوران 
افول دانشگاه ها

فعالیــت تشــکل ها، وجــود مبانــی نظــری 
و آییــن رفتــار حرفــه ای از جملــه رازهــای 
مانــدگاری هــر حرفــه اســت. خوشــبختانه 
انجمــن مدیــران مالــی حرفــه ای و انجمــن 
صنفــی حســابداران اصفهــان عملکــرد 
خوبــی دارنــد و برنامه هــا، همایش هــا و 
رویدادهایــی کــه برگــزار می کننــد، همــواره 
مــورد توجــه پایتخــت و همچنیــن ســایر 
صنــوف قــرار می گیــرد کــه افــراد را بــرای 
حضــور در ایــن حرفــه ترغیــب می کنــد. 
داریــم  ایــران  در  بســیاری  انجمن هــای 
کــه بــا انجــام اقدامــات گوناگــون بــه بقــای 
می کننــد؛  کمــک  حســابداری  حرفــه 
دانشــگاه ها  کــه  دوره ای  در  به ویــژه 
افــول کرده انــد. دانشــگاه های دنیــا وارد 
کارآفریــن  و  شــده  چهــار  و  ســه  نســل 
درحالی کــه  شــده اند،  مســئله محور  و 
دانشــگاه های ایــران در نســل یــک و دو 
باقــی مانــده و هنــوز محیــط هایــی صرفــاً 
آموزشــی و پژوهشــی اند. تلاش هایــی در 
راســتای مهارت آمــوزی در دانشــگاه انجــام 
داده ام، چــون اگــر یــک حســابدار عــلاوه 
بــر مــدرک دانشــگاهی از چنــد مهــارت نیز 
برخــوردار شــود، می توانــد بهتــر وارد بــازار 
کار شــده و درآمــد بهتــری کســب کنــد. 
تقویــت ارتبــاط انجمن هــا بــا دانشــگاه ها 
نیــز می توانــد بســیار کمک کننــده باشــد.
گزارشــگری مالــی اثربخــش در گــرو 

رفتار اخلاقی درست است
واقعیت هــا  اگــر  مالــی  گزارشــگری  در 
و  نشــده  گــزارش  هســت  کــه  آن طــور 
صداقــت و درســتکاری رعایــت نشــود، 
مهم تریــن تأثیــر منفــی آن  بــرای جامعــه 
بی اعتمــادی بــه گزارش هــای مالی خواهد 
بــود. بــرای مثــال اگــر فــردی در هنــگام 

مدیران مالی
گفت و گو

دکتر مجید عظیمی
استاد دانشگاه

نمی توان جلوی 
در گزارشگری مالی اگر واقعیت ها ورود فناوری های مدرن ایستاد

آن طور که هست گزارش نشده 
و صداقت و درستکاری رعایت 
نشود، مهم ترین تأثیر منفی 

آن  برای جامعه بی اعتمادی به 
گزارش های مالی خواهد بود

01

سیستم های حسابداری در ابتدا 
دستی بودند، سپس ابزارهای 
مکانیکی و در ادامه رایانه به 

کمک حسابداران آمد و رایانه نیز 
شخصی سازی شد و به خانه ها آمد. 

کم کم نرم افزارهای کاربردی تری 
برای شرکت ها طراحی گردید و 
فکر می کنم تا 5-6 سال آینده 
هوش مصنوعی بزرگ ترین ابزار 
برای هوشمندسازی سیستم های 

حسابداری باشد

02

فناوری های مدرن می توانند 
کمک کننده باشند، به شرطی که 
آسیب شناسی هم بشوند. برای 

مثال درباره استفاده از تلفن همراه 
که فناوری بسیار سودمندی است، 
آسیب شناسی انجام نشده و شاهد 

معضلاتی مانند افزایش ابتلا به 
دیسک گردن هستیم

03

شــود  متوجــه  بــورس  در  ســهم  خریــد 
قیمــت ســهام برآینــد فریبــکاری اســت، 
نســبت بــه کل بــازار بی اعتمــاد شــده و 
پــول مــردم به جــای ورود بــه بــازار ســرمایه 
در جهــت تخصیــص بهینــه منابــع، وارد 
مســیرهای دیگــر می شــود. ایــن معضــل 
ــاد و در  ــه در کشــور مــا اتفــاق افت ــه عین ب
دوره ای مــردم تشــویق بــه ورود بــه بــورس 
برآینــد  قیمت هــای ســهام  امــا  شــدند، 
فریبــکاری بــود و دولــت وقــت بــرای جبران 
کســری بودجــه خــود از این راه اقــدام کرد. 
درحالی کــه گفتــه می شــود شــرکت های 
واقعیــت  هســتند،  خصوصــی  بورســی 
ایــن اســت کــه کنتــرل آن هــا در دســت 
دولــت اســت، چــون دولــت می توانــد بــا 
5 درصــد ســهام نیــز کنتــرل یــک شــرکت 
را در دســت داشــته باشــد؛ بنابراین چون 
اجتماعــی  ســرمایه  بزرگ تریــن  اعتمــاد 
اســت، ایــن بی اعتمــادی مــردم تبعــات 
ســنگینی داشــت. بــر پایــه اســتانده های 
بــه  را  گوناگــون  کنش هــای  رفتــاری، 
درســت یــا نادرســت، راســت یــا دروغ و 
منصفانــه یــا غیرمنصفانــه تقســیم بندی 
می کنیــم و گزارشــگری مالــی اثربخــش به 

رفتــار اخلاقــی درســت بســتگی دارد.
هــوش مصنوعــی، بزرگ تریــن ابــزار 
سیســتم های  هوشمندســازی  بــرای 

حسابداری 
سیســتم های حســابداری در ابتدا دســتی 
و  مکانیکــی  ابزارهــای  ســپس  بودنــد، 
در ادامــه رایانــه بــه کمــک حســابداران 
آمــد و رایانــه نیــز شخصی ســازی شــد و 
نرم افزارهــای  کم کــم  آمــد.  خانه هــا  بــه 
طراحــی  شــرکت ها  بــرای  کاربردی تــری 
ســال   6-5 تــا  می کنــم  فکــر  و  گردیــد 
بزرگ تریــن  مصنوعــی  هــوش  آینــده 
ابــزار بــرای هوشمندســازی سیســتم های 
حســابداری باشــد. حتــی ممکــن اســت 
هــوش مصنوعــی تــا 10 ســال آینــده بــر 
ــز  تعــداد فارغ التحصیــلان حســابداری نی
اثــر بگــذارد و حســابداران شــغل خــود را از 

دســت بدهنــد.
خطــر  مهم تریــن  هکرهــا،  حملــه 

حسابداری آنلاین 
در زمانــی کــه بــا به کارگیــری ربات هــای 
در  انســانی  نیــروی  به جــای  مســتخدم 
برخــی کشــورها، ممکــن اســت مشــاغل 
آینــده حــذف شــود، هــوش  مرتبــط در 
هــم  آنلایــن  حســابداری  و  مصنوعــی 
می توانــد حرفــه حســابداری را تحت تأثیــر 

ــن بیــن چــون در کشــور  ــرار دهــد. در ای ق
مــا زیرســاخت های لازم در ایــن خصــوص 
راحتــی  بــه  هکرهــا  نشــده،  فراهــم 
می تواننــد بــه سیســتم های حســابداری 
حملــه کننــد که بایــد از ایــن امر جلوگیری 
شــود. امنیــت ســایبری در شــرایطی کــه 
دشــمنان زیادی داریم، اهمیت بیشــتری 
می بینیــم  امــروز  می کنــد.  پیــدا  نیــز 
ترجمــه  یــا  تألیــف  کــه  کتاب هایــی  در 
می شــود، بــر کنترل هــای داخلــی مرتبــط 
بــا امنیــت ســایبری بســیار تأکیــد شــده 
و ایــن موضــوع به خوبــی تشــریح شــده 
اســت، امــا متأســفانه ســطح آمــوزش در 
دانشــگاه های مــا افــت کــرده و برخــلاف 
دانشــگاهی  آموزش هــای  کــه  گذشــته 
حســابداری بــا اســتفاده از منابــع معتبــر و 
بــه روز صــورت می گرفت، امروز منابعی با 
درجــه اعتبــار و کیفیت کمتــر و کتاب های 
بــه اصطــلاح بــازاری جای منابع با کیفیت 

را گرفتــه اســت.
کم دقتــی در ترجمــه و واژه شناســی؛ 
دلیــل تفــاوت  اســتانداردهای حســابداری 

در داخل و خارج
انتشــار  از  پــس  و   1378 ســال  از 
رهنمودهــای حســابداری توســط ســازمان 
حسابرسی که از سال 1380 استاندارهای 
ایــن  می شــود،  نامیــده  حســابداری 
اســتانداردهای  روی  از  اســتانداردها 
ترجمــه   )IAS( حســابداری  بین المللــی 
می شــوند. اســتاندارد IASC تبدیــل بــه 
IASB شــده و بــه FASB نزدیــک شــد کــه 
یکــی از ایــن دو اســتاندارد، بین المللــی 
اســت و دیگــری مربــوط بــه آمریــکا اســت 
کــه بســیار معتبــر اســت. ایــن همگرایــی 
بــه ایــن دلیــل اتفــاق افتــاد کــه کشــورهای 
دنیــا احســاس کردنــد بایــد گنجینــه ای 
وجــود  حســابداری  اســتانده های  از 
داشــته باشــد کــه تمــام شــرکت های دنیــا 
حداقــل در بازارهــای ســرمایه بین المللــی 
بــه آن عمــل کننــد. در داخــل نیــز ایــن 
شــاید  و  کرده ایــم  ترجمــه  را  اســتاندارد 
تغییــرات جزئــی هــم اعمــال شــده باشــد، 
امــا میــان اســتانداردهای حســابداری در 
داخــل و خــارج از کشــور تفــاوت زیــادی 
کــردن  اجرایــی  در  البتــه  نــدارد.  وجــود 
اســتانداردها کمــی از دنیــا عقب هســتیم 
کــه یکــی از دلایــل آن، ترجمه هــای غلط و 
فقدان ترمینولوژی )اصطلاح شناسی( در 
میــان فارغ التحصیــلان حســابداری حتــی 
در ســطح دکتــری اســت. بــرای نمونــه واژه 

گفت و گو
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income در ایــران »ســود« ترجمــه شــده 
درحالی کــه معنــای درســت آن »درآمــد« 
بــه  نکــردن  توجــه  آن  دلیــل  و  اســت 
ریشه شناســی کلمــات در هنــگام ترجمــه 
اســت. بــه قــول معــروف »خشــت اول 
گــر نهــد معمــار کــج/ تــا ثریــا مــی رود دیــوار 
کــج« و ســازمان حسابرســی تــا بیایــد ایــن 
اشــتباهات را اصــلاح کنــد، همــه چیــز بــر 
اســاس یــک ترجمــه اشــتباه پیــش رفتــه 

اســت. 
بنابرایــن در مجمــوع میان اســتانداردهای 
حســابداری در داخل و کشــور تفاوت های 
ایــن  کــه  دارد  وجــود  ناچیــزی  بســیار 
ــه نظــر مــن ویران کننــده هــم  تفاوت هــا ب
بــوده اســت؛ بــرای نمونه »صــورت جریان 
وجــوه نقــد« کــه در دنیــا ســه قســمتی 
بــوده، امــا آن را پنــج قســمتی کــرده بودنــد 
و اکنــون دوبــاره بــه همــان ســه قســمتی 
برگشــته ایم، چــون این اقدامات پشــتوانه 
علمی و تحقیقاتی نداشته، درصورتی که 
در تحقیقی در دانشگاه تهران مشخص 
شــد اســتاندارد ســه قســمتی مفیدتــر 
ً در ترجمــه اســتانداردها  اســت. یــا مثــلا
به جــای »هزینــه بهــره« از »هزینــه ســود 
چــون  شــده،  اســتفاده  تضمین شــده« 
گمــان می کرده انــد بهــره مســاوی بــا ربــا 
اســت و نبایــد از ایــن واژه اســتفاده کننــد، 
درحالی کــه بهــره یــک مفهــوم اقتصــادی 

اســت و هیــچ ربطــی بــه ربــا نــدارد.
فناوری هــای  ورود  جلــوی  نمی تــوان 

مدرن ایستاد
فناوری های مدرن می توانند کمک کننده 
باشــند، به شــرطی که آسیب شناسی هم 
بشــوند. بــرای مثــال دربــاره اســتفاده از 
تلفن همراه که فناوری بسیار سودمندی 
اســت، آسیب شناســی انجــام نشــده و 
شــاهد معضلاتــی ماننــد افزایــش ابتــلا 
بــه دیســک گــردن هســتیم. از طرفــی 
فناوری هــای  ایــن  ورود  از  نمی تــوان 

مــدرن ماننــد هــوش مصنوعــی جلوگیــری 
کــرد،  ایجــاد  محدودیــت  آن  بــرای  یــا 
اســت  ویران کننــده  محدودیــت  چــون 
اســت.  آزادی  و سرچشــمه شــکوفایی، 
فیلترینــگ  گســترش  بــا  کــه  معضلــی 
فیلترشــکن ها  از  اســتفاده  افزایــش  و 
گریبان کشــور را گرفته و مشــخص شــده 
بســیاری از VPNهــا از ســوی دشــمنان و 
بــه قصــد نفــوذ در تمــام ارکان کشــورمان 
نمی تــوان  بنابرایــن  شــده اند.  طراحــی 
جلــوی فنــاوری را گرفــت، فقــط بایــد در 
ایــن خصــوص آسیب شناســی نیــز انجــام 

شــود.
جلوگیری از تقلب مالی در شرکت ها 

با تقویت کنترل داخلی
فریــب در یــک شــرکت بــه اقــدام نابکارانــه 
ــا  ــد( ب ــا کارمن ــر ی ــرو )مدی از ســوی یــک نی
هــدف کســب منفعــت شــخصی گفتــه 
تمــام  کارفرمــا  ضــرر  بــه  کــه  می شــود 
وجــه  چنــد  شــامل  فریــب  می شــود. 
اســت کــه فرصــت، یکــی از آن هاســت؛ 
بــه ایــن معنــا کــه گاهــی فشــارهای مالــی 
و قــرار گرفتــن مدیــر یــا کارمنــد شــرکت 
ــه عمــل  ــی او را ترغیــب ب در مضیقــه مال
فریبکارانــه می کنــد و اگــر فرصــت فراهــم 
باشــد، ایــن کار را انجــام می دهــد و بــرای 
فریــب و دزدی توجیه تراشــی هــم  ایــن 
راه  پاییــن(.  دســتمزد   ً )مثــلا می کنــد 
جلوگیــری از تقلــب و فریب در شــرکت ها 
کنترل هــای  از  بهره گیــری  ســازمان ها  و 
داخلــی به منظــور پاســداری از دارایی هــا، 
داشــتن ثبت هــای حســابداری اتکاءپذیر، 
اطمینــان  و  عملیــات  کارایــی  افزایــش 
از رعایــت قوانیــن و مقــررات اســت. بــا 
تقلــب  از  مــوارد می تــوان  ایــن  تقویــت 
مالــی در شــرکت ها جلوگیــری کــرد، امــا 
هیــچ کنتــرل داخلــی ایــن اطمینــان را صــد 
درصــد فراهــم نمی کنــد، بلکــه اطمینــان 
معقولــی را فراهــم مــی آورد، چون می توان 

کنترل هــای داخلــی را بــا تبانــی انســانی 
شکســت. در ایــن بیــن اثربخشــی بهــا یــا 
مزیــت بهــا نیــز اهمیــت دارد؛ بــرای مثــال 
هزینــه ای کــه بــرای حفاظــت از اجنــاس 
یک سوپرمارکت در برابر دزدی می شود، 
باید با میزان وقوع دزدی تناســب داشــته 

باشــد.
خطــر بــزرگ تبانــی بیــن حســابدار و 

حسابرس
بیــن حســابداران و حسابرســان  تبانــی 
و مدیــران در یــک شــرکت بــزرگ حــوزه 
انــرژی در آمریــکا )انــران( در ســال 2000 
بــرای شــرکت  بزرگــی  میــلادی رســوایی 
حسابرســی آرتــور آندرســن کــه یکــی از 
چنــد شــرکت بــزرگ دنیــا بــود بــه بــار آورد. 
ایــن تبانــی نــه در ســطح شــریک بلکــه 
در ســطح پایین تــر اتفــاق افتــاد، بــه ایــن 
صــورت کــه حســابداران موجودی هایــی 
کــه وجــود نداشــت را در گزارش هــای مالی 
آورده و حسابرسان نیز گزارش ها را تأیید 
کــرده بودنــد. کار بــه دادگاه کشــید، انــران 
اندرســون  آرتــور  شــرکت  و  ورشکســت 
منحــل شــد و یکصــد هــزار نیــروی ایــن 
شــرکت عظیــم بیــکار و برخــی زندانــی 
شــدند. شــرکت تــا جایــی کــه توانســت 
خســارات مالــی را جبــران کــرد، امــا از پــس 
ــن  جبــران تمــام خســارت برنیامــد و از بی
رفــت. بنابرایــن تبانــی بیــن حســابدار و 
حســابرس خطــر بســیار بزرگــی اســت. 
کم کــم  احتیاط هــا  ایــن  کشــورمان  در 
در حــال جــا افتــادن اســت و هرازگاهــی 
می شــنویم کــه برخــی حسابرســان لغــو 
پروانــه شــده اند، امــا ایــن موضــوع قطعــاً 
بــه مــرور زمــان اهمیــت بیشــتری پیــدا 
می کنــد؛ از طرفــی هرچــه دولــت پــای خود 
را از اقتصاد بیشتر بیرون بکشد و بخش 
و  بگــذارد  خــود  حــال  بــه  را  خصوصــی 
به دنبال خصولتی کردن اقتصاد نباشــد، 
فســاد اقتصــادی کمتــر می شــود. امــروزه 

تبانی بین 
حسابداران و 

حسابرسان و مدیران 
در یک شرکت 

بزرگ حوزه انرژی 
در آمریکا )انران( در 
سال 2000 میلادی 
رسوایی بزرگی برای 
شرکت حسابرسی 
آرتور آندرسن که 

یکی از چند شرکت 
بزرگ دنیا بود به 

بار آورد

برش از مطلب
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هــر کشــوری یــک روز هــم قصــور انجــام 
دهــد، ســال ها از ســایر کشــورها عقــب 
می افتــد، درحالی کــه شــاید تــا 60 ســال 
پیــش شــرایط بــه ایــن شــکل نبــود. نتیجه 
ایــن قصورهــا امــروز در ناتــرازی در بــرق 
و آب یــا آلودگی هــای گوناگــون زیســت 

ــان اســت.   محیطــی نمای
افشــاگری  کار مطبوعــات اســت، نــه 

انجمن ها
اگر اقتصاد یک کشور به درستی کار کند 
و شــرکت ها، حســابداران و حسابرســان 
به خوبــی بــه وظایــف خــود عمــل کننــد، 
گــزارش  بازرســی،  گــزارش  وجــود  بــا 
حسابرســی و همچنیــن مطبوعــات آزاد، 
نیــازی بــه افشــاگری از ســوی انجمن هــا 
و  مطبوعــات  وظیفــه  ایــن  و  نیســت 
رسانه هاســت. انجمن هــا وظیفــه دارنــد 
مدیران مالی و حسابداران شایسته برای 
جامعه تربیت کنند و افشاگری کار آن ها 
نیســت. در کشــورهایی که مردم ســالاری 
وجود ندارد و جامعه مدنی قوی نیست، 
افشــاگری حتــی می توانــد بــه انجمن هــا 
آســیب بزنــد. حتــی افشــای کلاهبــرداری 
شــرکت انــران در آمریــکا کــه شــرح آن 
کار  آمــده،  حســابداری  کتاب هــای  در 

رســانه ها بــود، نــه انجمن هــا.
توســعه پایــدار بــا تقویــت حسابرســی 

زیستگاهی
توســعه پایــدار یعنــی توســعه در عیــن 
توجــه بــه ایــن نکتــه کــه نســل های آینــده 
نیــز از منابعــی کــه در دســت ماســت، 
ســهم دارنــد و ایــن منابــع تنهــا متعلــق 
بــه نســل فعلــی نیســت. توســعه پایــدار 
توجه بســیار زیادی به »زیســتگاه« دارد، 
چــون ممکــن اســت برخــی اقدامــات و 
کنش هــا زیســتگاه را بــه خطــر بینــدازد. 

ممکــن اســت شــرکت ها در برابــر ایــن 
خطرات مســئولیت داشــته باشــند، چون 
شــرکت های بــزرگ ســهامی روی اجتمــاع 
شــرکت ها  اینکــه  دارنــد.  زیــاد  اثــرات 
و  پایــدار  توســعه  چارچــوب  در  چقــدر 
حراســت از زیســتگاه حرکــت می کننــد، 
 20 حــدود  اســت.  گزارشــگری  نیازمنــد 
ســال پیــش در مقالــه ای تأکیــد کــردم بــه 
»استانداردهای گزارشگری زیستگاهی« 
و اســتانداردهای بررســی پذیری یــا تأییــد 
)حسابرســی  زیســتگاهی  گزارش هــای 
بســنجیم  تــا  داریــم  نیــاز  زیســتگاهی( 
هــر شــرکت چــه هزینه هایــی بــه جامعــه 
تحمیل می کند، چه آثاری روی زیستگاه 
بــر جــای می گــذارد و چــه اقداماتــی بــرای 
کاهــش ایــن اثــرات انجــام می دهــد. تمــام 
ایــن پارامترهــا قابــل اندازه گیــری اســت و 
اندازه گیــری  دانــش  حســابداری اساســاً 

اســت.
تفکــر انتقــادی و تفکــر خــلاق، حلقــه 

مفقوده آموزش حسابداری است
رشــته  بــرای  مناســب  کار  بــازار 
تعــداد  دلایــل  از  یکــی  حســابداری 
حســابداری  فارغ التحصیــلان  بــالای 
بــه  متأســفانه  امــا  اســت،  ایــران  در 
دلیــل افــت آموزش هــای دانشــگاهی و 
دانشــجومحوری، تعــداد حســابداران بــا 
کیفیت کم اســت و بســیاری از آن ها وارد 
بازار کار نمی شــوند. از طرفی با راه اندازی 
ماننــد  موضوعاتــی  و  مودیــان  ســامانه 
مالیــات بــر ارزش افــزوده، صورتحســاب 
و  حقــوق  سیســتم های  و  الکترونیکــی 
دوش  بــر  کار  زحمــت  تمــام  دســتمزد، 
حســابداران قــرار گرفتــه کــه موجــب شــده 
برخــی بــه فکــر خروج از این حرفه باشــند.
در دنیــا بــا افزایــش گزارشــگری مالــی و 

جدیــد  ســرمایه  بازارهــای  شــکل گیری 
دارنــد،  نیــاز  بیشــتری  حســابداران  بــه 
امــا موازیــن کیفــی کــه در آموزش هــای 
می شــود  رعایــت  دنیــا  در  حســابداری 
یــا کیفیــت کتاب هــای بــا داخــل کشــور 
در  متأســفانه  نیســت.  قابل مقایســه 
بســیاری از کتاب هــای آموزشــی داخلــی 
و  کــرده  بســنده  قانون هــا  آمــوزش  بــه 
تفکــر انتقــادی و تفکــر خــلاق آمــوزش 
داده نمی شــود؛ در نتیجــه حســابداران 
از  عبــور  بــرای  مدیــران  بــه  نمی تواننــد 
مســائل مالــی راهــکار ارائــه دهنــد و خــود 
واحــد  یــا  شــرکت  در  یــک معضــل  بــه 
در  البتــه  می شــوند.  تبدیــل  اقتصــادی 
ارائــه  خوبــی  آموزش هــای  انجمن هــا 
ایــن  در  دانشــجومحوری  امــا  می شــود، 
می خــورد.  چشــم  بــه  هــم  انجمن هــا 
پذیرفته شــدگان  تعــداد  همچنیــن 
حســابداری در برخــی دانشــگاه ها آن قــدر 
زیاد اســت که کیفیت آموزشــی را بســیار 

کــم کــرده اســت. 
از طرفــی سیاســت های جدیــد مالیاتــی 
عــلاوه  مودیــان  ســامانه  پیاده ســازی  و 
بــر اینکــه بــر حســابداری مدیریــت اثــر 
و  مســائل  درگیــر  را  حســابداران  دارد، 
نیــروی  وقــت  کــه  کــرده  پرونده هایــی 
انســانی و شــرکت ها را گرفتــه و مســائل 
پیچیــده ای بــرای شــرکت ها و حســابداران 

بــه وجــود آورده اســت. 
تغییر در چارچوب مفهومی، اصول و 
تحــولات  مهم تریــن  اســتانداردها؛ 

روش های حسابداری
 FASB میــلادی   1995 ســال  حــدود  از 
تــا  کــرد  آغــاز  را  حرکتــی  آمریــکا  در 
حســابداری از محافظــه کاری کــه یکــی از 
میثاق هــای تعیین کننــده آن بــود، فاصلــه 

توسعه پایدار یعنی 
توسعه در عین 

توجه به این نکته 
که نسل های آینده 
نیز از منابعی که در 
دست ماست، سهم 

دارند و این منابع 
تنها متعلق به نسل 

فعلی نیست

برش از مطلب
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بگیــرد و تــلاش شــد ویژگی هــای کیفــی 
حســابداری بیشــتر بــه ســوی »مربــوط 
اتــکاء  تــا »قابــل  بــودن« حرکــت کنــد 
اتــکاء  قابــل  به جــای  و ســپس  بــودن« 
درســت«  »بازنمایــی  مفهــوم  بــودن، 
جایگزیــن شــد. حرکــت بــه ســوی مربــوط 
اثــر اطلاعــات بــر  بــودن یعنــی بررســی 
تصمیمات؛ بنابرایــن »حســابداری ارزش 
منصفانــه« بیشــتر از »حســابداری بهــای 
و  گرفــت  قــرار  توجــه  مــورد  تاریخــی« 
ــون اســتانداردهای حســابداری ارزش  اکن
منصفانــه بســیاری داریــم. چهــار اصــل 
اصــل  شــامل  گذشــته  در  حســابداری 
بهــای تاریخــی، اصــل شــناخت درآمــد، 
اصــل شــناخت هزینــه و اصــل افشــای 
اندازه گیــری«  »اصــل  کــه  بــود  کامــل 
جایگزیــن اصــل بهــای تاریخــی شــده کــه 
شــامل دو قســمت اصــل بهــای تاریخــی 
و اصــل ارزش جــاری شــده اســت. اصــل 
گوناگونــی  مصادیــق  نیــز  جــاری  ارزش 
پیــدا کــرده کــه البتــه بــر اســاس آخریــن 
چارچــوب مفهومــی مصــوب 2018 اســت 
کــه کــه ایــن چارچــوب مفهومــی هنــوز بــه 
تصویــب ســازمان حسابرســی نرســیده، 
اما اســتانداردهای ســازمان بر آن منطبق 
شــده اســت. در کل بازنگری در چارچوب 
مفهومــی، حرکــت از محافظــه کاری بــه 
ســوی رویه هــای متهورانــه، تغییــر اصــول 
بــه اصــل ارزش  حســابداری و اهمیــت 
جــاری و غالــب نبــودن اصل بهای تاریخی 
مهم ترین تغییرات روش های حسابداری 
از ســال 2000 تاکنــون بــوده کــه تغییــرات 

بســیار چشــمگیری اســت.
حســابداری  تفاوت هــای  مهم تریــن 

مدیریت و حسابداری مالی
راژمــان  یــک  را  حســابداری  اگــر 
)سیســتم( اطلاعاتــی در نظــر بگیریــم، 

یــا  مالــی  گــزارش  از  اســتفاده کنندگان 
درون ســازمانی هســتند یا برون ســازمانی. 
بــرای  مالــی  گزارش هــای  تهیــه  کار 
بــر  درون ســازمانی  اســتفاده کنندگان 
اســت  مدیریــت  حســابداری  عهــده 
را  مالــی  گــزارش  مالــی،  حســابداری  و 
برون ســازمانی  اســتفاده کنندگان  بــرای 
تفاوت هــای  مهم تریــن  می کنــد.  آمــاده 
حســابداری مدیریــت و حســابداری مالــی 

اســت. یــک  جــدول  بــا  مطابــق 
شــرکت های  مالــی  گزارش هــای  امــروزه 
بزرگ دنیا در وب ســایت آن ها به ســرعت 
قابل دســترس اســت. یکــی از ویژگی هــای 
بهبوددهنــده در چارچوب هــای مفهومــی 
جدید حســابداری، به موقع بودن اســت؛ 
یعنــی اگــر اطلاعــات به موقع در دســترس 
قــرار  تصمیم ســاز  یــا  تصمیم گیرنــده 
نگیــرد، فرصــت از دســت مــی رود، چــون 
ــر منتشــر شــود، دیگــر  ــی کــه دی اطلاعات
ارزش اطلاعاتــی نــدارد. بنابرایــن آنلایــن 
شــدن ســرعت انتشــار و دسترســی بــه 
اطلاعــات را بــالا بــرده کــه می توانــد بــه 

ســود حســابداری باشــد.
لــزوم تدویــن چارچــوب نظــری بــرای 

حسابداری زیستگاهی
شــرکت ها در قبــال تهدیداتــی کــه متوجــه 
دارنــد؛  مســئولیت  اســت،  زیســتگاه 
بنابرایــن اثــر صنعــت بــر زیســتگاه بایــد 
اندازه گیــری شــود و اندازه گیــری، افشــاء و 
گزارشگری این اثرات بر عهده حسابداری 
اســت. بنابرایــن بایــد بــرای حســابداری 
زیســتگاهی  گزارشــگری  و  زیســتگاهی 
چارچــوب نظــری تدویــن شــود. در آمریــکا 
FASB ایــن امــور را انجــام می دهــد و در 
ایــران نیــز ســازمان حسابرســی ایــن کار را 
آغــاز کــرده اســت. حــال ایــن ســئوال پیش 
می آیــد کــه حسابرســی زیســتگاهی کار 

ــا حسابرســان؟  زیست شناســان اســت ی
بحــث  جــای  پرســش  ایــن  بــه  پاســخ 
می گویــد  بررســی ها  برخــی  امــا  دارد، 
حسابرســان پس از فراگیــری آموزش های 

لازم بایــد ایــن کار را انجــام دهنــد.
و  حســابداران  اجتماعــی  مســئولیت  
اســت اعتمــاد  تقویــت  حسابرســان 

کار حســابرس بــه نوعــی صــدور گواهــی 
کیفیــت بــرای گزارش هــای مالــی شــرکت 
اســت تا اســتفاده کنندگان برون سازمانی 
بتواننــد بــه گــزارش مدیــران کــه بــا کمــک 
حســابداران تهیــه شــده، اعتمــاد کننــد. 
اگــر حسابرســان کار خــود را بــه درســتی 
بــه  اجتماعــی  ســرمایه  دهنــد،  انجــام 
در  و  تقویــت می شــود  »اعتمــاد«  نــام 
ــه بی اعتمــادی دامــن  ــر ایــن صــورت ب غی
می زننــد. حســابداران هســتند کــه ایــن 
انجــام  را  افشــائیات  و  اندازه گیری هــا 
می دهند و هرچه کارشان درست باشد، 
بــه افزایــش اعتمــاد کمک می کنند. البته 
شــکل گزارش هــای مالــی شــرکت ها کــه 
در ایــران تهیه می شــود، جزئیــات هرکدام 
و نحــوه قرارگیــری اطلاعــات در گــزارش، 
بــا وجــود پیشــرفت در ســال های اخیــر 
کمــی نســبت بــه دنیــا ضعــف دارد. بــرای 
مثــال بــه دلیــل ذکــر نشــدن جنســیت در 
دربــاره  نمی تــوان  داخلــی،  گزارش هــای 
ــر کیفیــت  ــی ب ــران مال ــر جنســیت مدی اث
پژوهــش  و  مالــی ســنجش  گزارشــگری 
انجــام داد و اطلاعاتــی وجــود نــدارد کــه 
بــه علــم و مقالــه تبدیــل شــود. بــه ایــن 
پژوهش هــا نیــاز اســت، چــون دنیــا بــه 
ســوی تســاوی جنســیتی حرکت می کند. 
در کشــور بــه دلیــل اهمیــت نــدادن به کار 
علمــی و پژوهــش و اظهارنظــر بــر اســاس 
نتایج آن ، شــاهد جولان شــبه علم و حتی 

خرافــه هســتیم.

حسابداری مالیحسابداری مدیریت

قصد اطلاعاتی

کمک به مدیران برای تصمیم سازی و رسیدن به اهداف سازمانی
اطلاع رسانی وضعیت مالی سازمان به سرمایه گذاران، بانک ها، 

سامان دهندگان و دیگر گروه های برون سازمانی

استفاده کنندگان اصلی

استفاده کنندگان برون سازمانیسطوح مختلف مدیران سازمان

تمرکز و تأکید

گذشته نگرآینده نگر

اندازه گیری گزارشگری و آیین های الزامی

GAAP ملزم به رعایتGAAP عدم الزام به رعایت

بازه زمانی

سه ماهه تا سالیانهبسته به نیاز مدیران

جدول شماره یک

شرکت ها در قبال 
تهدیداتی که متوجه 

زیستگاه است، 
مسئولیت دارند؛ 

بنابراین اثر صنعت 
بر زیستگاه باید 

اندازه گیری شود و 
اندازه گیری، افشاء و 
گزارشگری این اثرات 
بر عهده حسابداری 

است

برش از مطلب
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بسیاری از 
شرکت های 

پیمانکاری صرفاً به 
دلیل عدم بررسی و 
آنالیز دقیق اعداد و 

ارقام و عدم آگاهی از 
شرایط مالی واقعی 

خود، دچار مشکلات 
مالی می شوند

مشکلات مالی

در قانون قدیم ارزش 
افزوده یکی از مواردی 
که برای شرکت های 

پیمانکاری مشکل ساز 
بود، بحث تاریخ 
تعلقات مالیات و 

نسیه بودن معاملات 
حوزه پیمانکاری بود

ارزش افزوده

مدیریت مالی 
شرکت های پیمانکاری 

فرآیندی ا ست 
که برنامه ریزی، 
بودجه بندی، 

حسابداری، گزارشات 
مالی، کنترل داخلی، 

حسابرسی، موضوعات 
مالیاتی، تأمین و 

تدارکات، هزینه ها و 
پرداخت ها و پیشرفت 
فیزیکی کار را به هم 

متصل می کند

مدیریت مالی

 مقاله
Article

چالش های مدیریت مالی شرکت های 
پیمانکاری حوزه راه و ساختمان

سید امیر رضا ذاکر 
مشاور رسمی مالیاتی

مدیریــت مالــی شــرکت های پیمانــکاری فرآینــدی ا ســت کــه برنامه ریــزی، بودجه بنــدی، حســابداری، 
گزارشــات مالــی، کنتــرل داخلــی، حسابرســی، موضوعــات مالیاتــی، تأمیــن و تــدارکات، هزینه هــا و 
پرداخت هــا و پیشــرفت فیزیکــی کار را بــه هــم متصــل می کنــد؛ بــه بیــان ســاده تر، هــدف از مدیریــت 
مالــی در شــرکت های پیمانــکاری، اجــرای پروژه هــا بــا بودجــه و منابــع تخصیص داده شــده  اولیــه اســت و 
پیش بینی هزینه ها، بودجه بندی، کنترل هزینه ها، نظارت و گزارش دهی، اجزای اصلی آن هستند. 
در مقاله حاضر چالش های پیش روی مدیران مالی شرکت های پیمانکاری را در سه بخش مدیریت 
ســودآوری پروژه، تعامل با حســابرس و نحوه گزارشــگری مالی و چالش های مربوط به قوانین مالیاتی 

را بررســی خواهیــم کــرد:
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الــف( چالش هــای مدیریــت ســودآوری 
پــروژه

می توانــد  پــروژه  مالــی  مدیریــت 
را  پــروژه  یــک  شکســت  یــا  موفقیــت 
رقــم بزنــد. مدیریــت مالــی یــک فرآینــد 
بلکــه  نیســت،  محــدود  و  مســتقل 
شــامل فرآیندهایــی ماننــد برنامه ریــزی، 
تمــام  کنتــرل  و  اجــرا  ســازمان دهی، 
پــروژه اســت.  یــک  فعالیت هــای مالــی 
در واقــع هــر فعالیتــی کــه بــا اســتفاده 
از منابــع مالــی ســازمان انجــام شــود، در 
حــوزه  عملکــرد مدیریــت مالــی پــروژه قرار 

دارد.
پــروژه در ســه مرحلــه  مالــی  مدیریــت 

می افتــد:  اتفــاق  اصلــی 
مرحلــه اول- بــرآورد هزینــه، برنامه ریــزی 
و بودجه بنــدی: در ایــن مرحلــه، تمــام 
هزینه هــای پــروژه کــه بایــد در مراحــل 
اجرایــی آن در نظــر گرفتــه شــوند، بــرآورد 
شــده و پس از برنامه ریزی تخصصی در 
مــورد نحــوه تأمیــن مالــی و شــیوه انجــام 
هزینــه، بودجــه لازم بــرای هــر مرحلــه از 
ــروژه تخصیــص داده  ــی پ عملیــات اجرای

شــود.
بــر  نظــارت  و  کنتــرل  دوم-  مرحلــه 
در  بودجــه:   تخصیــص  و  هزینه هــا 
بودجــه   ماننــد  مــواردی  مرحلــه   ایــن 
اولیــه  پــروژه، میــزان تغییــرات قابل قبــول 
تاکنــون،  هزینه هــا  پــروژه،  در  مالــی 
ــده و تفــاوت  ــرآورد هزینه هــای باقی مان ب
ــا هزینه هــای واقعــی در نظــر  برآوردهــا ب
گرفتــه شــده و تــلاش می شــود تــا آن هــا 

نگــه دارد. را در حــدود مقــرر 
در  مالــی:  گزارشــگری  ســوم-  مرحلــه 

بیشــتر پروژه هــا، گزارش هــای مالــی بــه 
صــورت ماهیانــه تنظیــم می شــوند. ایــن 
هزینه هــای  شــامل  معمــولاً  گزارش هــا 
واقعی یک ماه گذشــته و مقایســه  آن با 
پیش بینی هــا، دلایــل تفــاوت هزینه هــای 
واقعــی بــا هزینه هــای پیش بینی شــده، 
ادامــه   بــرای  باقی مانــده  مالــی  منابــع 
پــروژه و رونــد هزینه کــرد پــروژه در طــول 
گــزارش  همچنیــن  می شــوند.  زمــان 
بــه  رســیدن  شــیوه  و  پــروژه  ســودآوری 
ســودآوری از اساســی ترین و مهم تریــن 

وظایــف مدیــر مالــی اســت.
پیمانــکاری  شــرکت های  از  بســیاری 
صرفــاً بــه دلیــل عــدم بررســی و آنالیــز 
آگاهــی  عــدم  و  ارقــام  و  اعــداد  دقیــق 
دچــار  خــود،  واقعــی  مالــی  شــرایط  از 

می شــوند. مالــی  مشــکلات 
چالش هــای  مهم تریــن  از  زیــر  مــوارد 
مدیریــت ســودآوری پــروژه کــه در صــورت 
عــدم مدیریــت صحیــح می توانــد منجــر 
ــوان  ــروژه شــود می ت ــان ده شــدن پ ــه زی ب

بــه مــوارد زیــر اشــاره کــرد: 
1- عــدم تطابــق برآوردهــای اولیــه هزینــه 
ــا آیتم هــای صــورت وضعیــت شــده در  ب

آنالیــز ســود و زیــان پــروژه
بودجــه  بــا  برآوردهــا  تطابــق  عــدم   -2
سیســتم های  یــا  شــده  تعریــف 

پــروژه حســابداری 
3- عــدم پایــش مبالــغ هزینه شــده بابت 
اضافه کاری هــا و مبالــغ صــورت وضعیــت 

شــده آن ها
4- افزایــش مبالــغ برآوردشــده، جهــت 
پیش بینی نشــده  مــوارد  پوشــش 

لــی حتما ا

ضرایــب  و  نرخ هــا  از  اســتفاده   -5
غیرواقعــی و متفــاوت بــا واقعیــت بــرای 
بیمــه  مالیــات،  هزینه هــای  پوشــش 
تأمیــن اجتماعــی، بیمه هــای تمــام خطــر 
و  اضافــه کاری  مدنــی،  مســئولیت  و 

مــوارد ســایر  و  پرســنل  پــاداش 
6- عــدم پیش بینــی هزینه هــای مربــوط 
بــه ماشــین آلات و تجهیــزات شــرکت در 

بــرآورد زمــان مناقصــه
بالاســری  و  ســود  ضرایــب  اعمــال   -7
عــدم  و  پروژه هــا  همــه  در  یکســان 
ــا توجــه بــه  محاســبه ضریــب مناســب ب
شــرایط پروژه و شــرکت در زمان مناقصه
ســربار  هزینه هــای  محاســبه  عــدم   -8
ســالانه شــرکت و اعمــال آن در بــرآورد 

پروژه هــا هزینــه 
9- عــدم تعییــن اهــداف ســود ســالانه و 

اعمــال آن در بــرآورد هزینــه پروژه هــا

ب( چالش هــای تعامــل بــا حسابرســان 
مســتقل در نحــوه گزارشــگری مالــی

در  موجــود  چالش هــای  مهم تریــن  از 
ایــن زمینــه می تــوان بــه مــوارد زیــر اشــاره 

کــرد:
1- عــدم تطابــق هزینه هــای انجام شــده 

ــا درصــد تکمیــل واقعــی پروژه هــا  ب
2- عدم شناسایی اصولی درآمد مطابق 
و  حســابداری  شــماره 9  اســتاندارد  بــا 
در پــی آن عــدم اصلاحــات مرتبــط بــا 
پیش دریافت هــا و صــورت وضعیت هــای 

ارســالی
از  صحیــح  اســتهلاک گیری  عــدم   -3

پروژه هــا تجهیــزات  و  دارایی هــا 
داخلــی  کنتــرل  پیاده ســازی  عــدم   -4

استاندارد حسابداری 
شماره ۹ شرکت های 
پیمانکاری را ملزم 
به شناسایی درآمد 
پیمانکاری بلندمدت 

به روش درصد 
پیشرفت کار می کند. 
در این روش پیمانکار 
باید هزینه های کل 
پروژه را برآورد کرده 

و بر مبنای آن و 
متناسب با هزینه های 

واقعی تحقق یافته 
درآمد هر دوره مالی را 

شناسایی کند

برش از مطلب

 مقاله
Article
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در خصــوص انبارهــا در دفتــر مرکــزی و 
پروژه هــا محــل 

5- عدم رسیدگی به محاسبات ضایعات 
عــادی و غیرعادی

6- عدم توافق با حسابرس در خصوص 
انجــام تکالیــف مالیاتــی )تکالیــف مربوط 
ــون مالیات هــای  ــه مــاده 169 مکــرر قان ب
افــزوده و  بــر ارزش  مســتقیم، مالیــات 
اظهارنامــه عملکــرد ســالانه( بــا توجــه بــه 

ماهیــت خــاص پروژه هــای عمرانــی 

قوانیــن  بــه  مربــوط  چالش هــای  ج( 
تــی لیا ما

محاســبه  بــه  مربــوط  چالش هــای   -1
مالیــات عملکــرد: اســتاندارد حســابداری 
را  پیمانــکاری  شــرکت های   ۹ شــماره 
ملــزم بــه شناســایی درآمــد پیمانــکاری 
پیشــرفت  درصــد  روش  بــه  بلندمــدت 
پیمانــکار  روش  ایــن  در  می کنــد.  کار 
بــرآورد  را  پــروژه  کل  هزینه هــای  بایــد 
بــا  متناســب  و  آن  مبنــای  بــر  و  کــرده 
هزینه هــای واقعــی تحقــق یافتــه درآمــد 
هــر دوره مالــی را شناســایی کنــد. نتایــج 
حاصــل از محاســبات یادشــده همیشــه 
و  ارســالی  وضعیت هــای  صــورت  بــا 
تأییــد شــده توســط کارفرمایــان متفــاوت 
اســت و اختــلاف موجــود بیــن صــورت 
درآمــد  و  شــده  تأییــد  وضعیت هــای 
بــه  هزینــه  روش  بــه  شــده  شناســایی 
هزینــه در ترازنامــه تحــت عنــوان مبلــغ 
قابــل بازیافــت پیمان هــا و یــا مــازاد کار 
گواهی شــده درج می شــود. نکتــه قابــل 
تأمــل بــه لحــاظ مالیاتــی ایــن اســت کــه 

هزینه هــای  مبنــای  بــر  درآمــد  وقتــی 
تحقــق یافتــه شناســایی و ثبت می شــود، 
اگــر هزینــه ای توســط ممیــزان مالیاتــی 
برگشــت داده شــود )یــا غیر قابــل قبــول 
ــر برگشــت هزینه هــا  شــناخته شــود(، اث
بــر درآمــد بیــش از هزینه هــای برگشــتی 
اســت و در آن صــورت بــه لحــاظ مالیاتــی 
ســود مشــمول مالیــات کاهــش می یابــد.

پــروژه  یــک  واقعــی  درآمــد  درحالی کــه 
و  می شــود  مشــخص  پــروژه  پایــان  در 
درآمدهــای شناسایی شــده در طــول دوره 
اجــرای پــروژه همیشــه بر مبنــای برآورد ها 
انجــام می شــود و ایــن برآوردهــا بــه دلایل 
مختلــف از جملــه تــورم، نوســانات نــرخ 
و  نشــده  پیش بینــی  هزینه هــای  ارز، 
بــوده؛  تغییــر  دســتخوش  همیشــه   ...
کــه  می افتــد  اتفــاق  بســیار  بنابرایــن 
دارای  کار  اول  ســال های  در  پــروژه ای 
ســود بــوده و مالیــات آن هــم پرداخــت 
شــده اســت؛ ولــی در نهایــت بــه دلایــل 

بــالا بــه زیــان منتــج شــده اســت.
2- چالش هــای مربــوط به مالیــات ارزش 

افــزوده و ســامانه مودیان
در  افــزوده:  ارزش  مالیــات  قانــون   -1-2
از  یکــی  افــزوده  ارزش  قدیــم  قانــون 
مــواردی کــه بــرای شــرکت های پیمانکاری 
مشکل ســاز بــود، بحــث تاریــخ تعلقــات 
مالیــات و نســیه بــودن معامــلات حــوزه 
پیمانکاری بود که خوشبختانه در قانون 
دائمــی ارزش  افــزوده تاریــخ تعلق مالیات 
صورت حســاب  صــدور  تاریــخ  برابــر 
می باشــد و در خصــوص نســیه بــودن 
بــودن  نقــدی  بــر  اصــل  نیــز  معامــلات 

فــروش  مــودی  اســت، مگــر  معامــلات 
نســیه خــود را در ســامانه مودیــان ثبــت 

کنــد.
قانــون  طبــق  مودیــان:  ســامانه   -2-2
ســامانه مودیــان و پایانــه فروشــگاهی، 
بایــد  پیمانــکاری  فعالیت هــای  جهــت 
ثبــت  ســامانه  در  پیمانــکاری  قــرارداد 
گــردد و پــس از تاییــد کارفرمــا شناســه 
در  و  گــردد  اخــذ  قــرارداد  ثبــت  یکتــا 
الگــوی  در  مربوطــه  صورتحســاب 
پیمانــکاری یکــی از آیتم هــا شناســه یکتــا 

می باشــد. قــرارداد 
بــرای  مودیــان  ســامانه  ســازوکار 
به گونــه ای  پیمانــکاری  قراردادهــای 
پیمانــکاری  شــرکت های  کــه  اســت 
نــوع  الکترونیکــی  صورتحســاب  بایــد 
از  یکــی  ارســال کننــد.  و  را صــادر  اول 
بــرای  ایــن ســامانه  چالش هــای اصلــی 
شــرکت های پیمانــکاری، ایــن اســت کــه 
ارائــه  خدمــات  عمدتــاً  شــرکت ها  ایــن 
ــد چطــور  ــن رو نمی دانن ــد و از ای می دهن
کننــد.  عمــل  کالا  شناســه  بخــش  در 
شــرکت های  چالــش،  ایــن  حــل  بــرای 
جــای  بــه  بایــد  خدمــات  ارائه دهنــده 
شناســه کالا، »شناســه خدمــات« خــود 
درج  الکترونیکــی  صورتحســاب  در  را 

کننــد. 
ــد  ــکاری بای همچنیــن شــرکت های پیمان
توجــه داشــته باشــند، در صورتــی کــه در 
ســامانه مودیــان نحــوه تســویه صــورت 
وضعیــت را »نســیه« قیــد کننــد، باید به 
ازای هــر پرداخــت از طــرف کارفرمــا عینــاً 

در ســامانه ثبــت نماینــد.

 مقاله
Article

سازوکار سامانه 
مودیان برای 

قراردادهای پیمانکاری 
به گونه ای است 
که شرکت های 
پیمانکاری باید 
صورتحساب 

الکترونیکی نوع اول را 
صادر و ارسال کنند

برش از مطلب



27

فصلنامه مدیران مالی / پاییــــــــــز 1403/ شماره 5

برگزاری مجمع عمومی انجمن مدیران مالی حرفه ای ایران 
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اولين بوت كمپ آمادگی آزمون
جامعه مشاوران رسمی مالياتی
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نشست ها و وبینارهای تخصصی 
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اولین نشست 
تخصصی

دومین نشست 
تخصصی

سومین نشست 
تخصصی

چهارمین نشست 
تخصصی

تشریح اهم احکام مالیاتی قانون بودجه 1403

دکتر فاطمه هادلوندمیزبان

دکتر احمد غفارزادهمیهمان

1403/02/09تاریخ برگزاری

1 ساعتمیزان ساعت برگزاری

1100 نفرتعداد دانشپذیران

نحوه تکمیل اظهارنامه ارزش افزوده بر اساس آخرین تغییرات

دکتر فاطمه هادلوندمیزبان

استاد بهرام دوستدارمیهمان

1403/02/10تاریخ برگزاری

1 ساعتمیزان ساعت برگزاری

1100 نفرتعداد دانشپذیران

آخرین تغییرات در بخشنامه ها و دستور العمل های تامین اجتماعی 

ضوابط محاسبه مالیات حقوق براساس آخرین تغییرات قانون بودجه 1403 همراه با پرسش و پاسخ

دکتر فاطمه هادلوندمیزبان

تهران )موسسه معین(مکاندکتر فاطمه هادلوندمیزبان

صغری علی آبادیمیهمان

1403/07/19تاریخاستاد عباس مزیکیمیهمان

1403/03/22تاریخ برگزاری

دکتر فاطمه هادلوندبرگزاری1403/05/08تاریخ برگزاری

1 ساعتمیزان ساعت برگزاری

1 ساعتمیزان ساعت برگزاری

300 نفرتعداد دانشپذیران

700 نفرتعداد دانشپذیران

آخرین تغییرات در لایحه پیشنهادی قانون تجارت 

کارگاه حضوری دادرسی و لایحه نویسی مالیاتی

دکتر فاطمه پوریعقوبیمیزبان

دکتر سعید کیانفرمیهمان

1403/03/23تاریخ برگزاری

1 ساعتمیزان ساعت برگزاری

350 نفرتعداد دانشپذیران

نکات مهم و رفع ابهام قانون پایانه های فروشگاهی و سامانه مودیان

دکتر فاطمه هادلوندمیزبان

دکتر مهدی غریبمیهمان

1403/02/11تاریخ برگزاری

1 ساعتمیزان ساعت برگزاری

920 نفرتعداد دانشپذیران

آخرین تغییرات حوزه روابط کار

دکتر فاطمه پوریعقوبیمیزبان

دکتر فاطمه رحمتی میهمان

1403/03/21تاریخ برگزاری

1 ساعتمیزان ساعت برگزاری

440 نفرتعداد دانشپذیران

پنجمین نشست 
تخصصی

هفتمین نشست 
تخصصی

سمینار 
تخصصی

ششمین نشست 
تخصصی
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 CFo3 برگزاری جشن فارغ التحصیلی دانشجویان
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تالیف و گرد آوری: 
سید امیررضا ذاکر، 

مجتبی تارکی
تألیف: دکتر فاطمه آیین دادرسی مالیاتی

هادلوند، احمد بیابانی
آزمون های مالیاتی

)ویرایش سوم(

سال 1403سال انتشارسال 1402سال انتشار

460 صفحهتعداد صفحه296 صفحهتعداد صفحه

330.000 تومانقیمت کتاب220.000 تومانقیمت کتاب

انتشارات کیومرثناشرانتشارات کیومرثناشر

1000 عددتعداد چاپ1000 عددتعداد چاپ

معرفی کتاب 
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دوره های برگزار شده

پرورش مدیر مالی 4
۰۱

شروع: 1403/02/18

مشاور مالیاتی 14
۰۲

شروع: 1403/02/18

آمادگی آزمون مشاوران رسمی 4
۰3

شروع: 1403/02/26

توانمند سازی مدیران مالی 1
۰5

شروع: 1403/03/21

پرورش مدیر مالی 5 
۰۸

شروع: 1403/04/03

حسابداری ویژه بازار کار 
۰6

شروع: 1403/03/21

مشاور مالیاتی 15
۰۹

شروع: 1403/04/03

وکیل مالیاتی 1
۰۷

شروع: 1403/03/21

آمادگی آزمون مشاوران رسمی 5
۰۴

شروع: 1403/03/19
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آمادگی آزمون حسابدار رسمی 4
۱۰

شروع: 1403/05/30

آمادگی آزمون کارشناس 
دادگستری )حسابداری(

۱۲

شروع: 1403/06/06

آمادگی آزمون کارشناس 
دادگستری )مالیاتی(

۱۱

شروع: 1403/06/05

پرورش مدیر مالی 6
۱3

شروع: 1403/06/20

مشاور مالیاتی 16
۱۴

شروع: 1403/06/20



101461حامد قرائیان 101459

محمد اسدزاده بلویردی 101457

مرضیه باقری 101462ثریا مرادی 101460

امین کیانی 101458

محمد کمال دارابیان 101465عزت اله حجت پور  101463 سیده فاطمه اوصیا 101466امین مرادی 101464

لیست عضویت های انجمن 
فروردین تا شهریور ۱۴۰۳
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صمد صابری جو  101477امین قوام منش 101475 مرتضی عباس زاده 101478جواد پورغفار  101476

مهران عباسی کارچگان 101481مریم عسکری 101479 رضا مدرکیان 101482سید حسین نریمانوند 101480

سجاد رزمجوئی 101469محمد جواد شکرانه  101467 مجتبی کرامت 101470وحید احسانی زاده 101468

ایمان کوچه باغی 101473محمد شعبانی  101471 سعیدپاشایی 101474امیرحسین حیدری 101472



37

فصلنامه مدیران مالی / پاییــــــــــز 1403/ شماره 5

علی رضا قاسمی بالدرلو 101497توفیق دریس 101495 محمد علی شریفی گرمدره 101498عمران بامری 101496

صدیقه سلیمان پور 101485محمدرضا کشتکار 101483 محسن میری 101486امید کندوم 101484

تقی ملکی کلات 101489امیر مقدسی 101487 حسین ایزدی 101490سمیه نورائی 101488

پیمان درخشانی بانی 101493نرگس محقق 101491 مهرداد ارجمند پور 101494عماد ایزد پناه 101492
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مهران هلشی 101501مرتضی مرادی منش 101499 پگاه سلیمی 101502مهدی اسکافی اصل 101500

شاهین سیه جانی 101505ابراهیم مرادی نو 101503 لاله ساعد منصبی 101506امیر میانجی 101504

علی متولی 101509سید مهدی موسوی 101507 محمد نیک محمدی 101510حمیدرضا نکونام 101508

علی سهرابی 101513نیما قاسم زاده شهرک 101511 الهام عبادی 101514رضا خبیر 101512



محمد دانیال جاهد 101517فاطمه امیری 101515 مائده همدانیان 101518رئوف علیمرادتی 101516

محمد حسین آقابابایی 101521علیرضا محمودی 101519 فرید ساری خانی 101522علی صدری 101520

رضا نمازی 101525فرهاد مردعلیزاده 101523 محمد جواد مکتوبیان 101526خاطره کارگر پور 101524

حسن صالحی 101529سعیده السادات سیدالنگی 101527 همایون پوردانا 101530فریبرز بلارک 101528
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جواد ملکی 101537مریم یادگاری 101535 سید سعید عربی زنجانی 101538محمدرضا اصفهانی 101536

حسن امیدپور 101541محمد رجایی نژاد 101539 بهمن امینی 101542رضا نعمتی مفرح 101540

سهیلا سلیمانی 101533نسرین تقی زاده ایرانلو 101531 ابولفضل کریمیان 101534سحر دائمی حمزه زاده 101532
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فاطمه احمدی 101545قاسم بختیاری هوشیار 101543 اسماعیل فرجپور 101546محمود ابراهیمی 101544

اصغر کریمی خرمی 101549برانوش کریمی پارچیان 101547 بهروز نقیبی 101550شیلا خالصی نیا 101548

جلال عسکری رنانی 101553مهدی فتح اللهی 101551 محسن رباطي 101554سهیل مومنی 101552

41

فصلنامه مدیران مالی / پاییــــــــــز 1403/ شماره 5



42

فصلنامه مدیران مالی / پاییــــــــــز 1403/ شماره 5

قبول شدگان آزمون مشاور رسمی 
مالیاتی سال ۱۴۰۳

شرکت کننده در کلاس آمادگی آزمون برگزاری شده توسط انجمن مدیران مالی حرفه ای ایران

غلامرضا امیرزاده وحید اکبری یوسف امینی نیا ندا امجد حسینی 

محمدرضا بهرامی نیا حمیده انجم روز  نجمه پاکروان رضا بهادری 

سید صادق جوادی راحله توانا  یاسر حسن زاده نعمت جلالی 
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محمدرضا راستگوی حقی امیرحسین خستونه  میثم رفیعی پور بهنام خوشبخت 

فریبا سلامی فراز اسدالله زاده زنجانی  ماجده شریفات عرفان احسان سرخی ملکی 

سید نقی شمسیشهریار شفیع زاده  محمدصادق صادقی امیر شمس 

علی طبرسا امید صداقت پور  ارسلان علیزاده جواد صفرپور 
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امیر قاسم پورداوود غلامپور  نریمان کارجوی ژیلا غنی 

نجمه کوهی خاطره کارگرپور  خیراله گلناریان عباس کامیاب 

بهنام نصیریحسین مسعودی 

سمیه هاشمی پور 

وحید نجفی 

علی هادوی 



امضـــــــــا و تاییـــــــــد 
مـــدیر مــــالــی ذیل 
صورت های مالی

یادداشت و گفت و گوهایی از
فاطمه هادلوند
سعید خواجه
محمدجواد صفار سفلائی 
منصور شمس احمدی
علی رحمانی
احمد بیابانی
ابراهیم نوروز بیگی
کاظم وادی زاده
کیهان مهام
ابوالقاسم فخاریان
امیر ابراهیم زاده
سید محمد باقر آبادی
محسن قاسمی

اینفــــــــوگـــــــرافیــــــک
 رونــــــــــد عضــــــویـــت، 
پراکنـدگی جغرافیایی 
و ترکیب اعضـا انجمن

انجمن مدیران مالی حرفه ای ایران / فصلنامه مدیران مالی / تابستان 1401/ پیش شماره

 مدل بلوغ سازمانی در پنج سطح 

 کتاب بازآفرینی مدیران مالی

 فصلنامه

غلبه هوش مصنوعی 
بر حسابداری 

یادداشت و گفت و گوهایی از
فاطمه هادلوند
سعید خواجه دهاقانی
فاطمه صراف 
  حلیمه رحمایی
فاطمه دادبه
  پروانه خالقی
 فریبا نوروزی 
 خاطره کارگرپور
فرشته محمدی
افسانه جعفریان
سمیرا سیف

انجمن مدیران مالی حرفه ای ایران / فصلنامه مدیران مالی / پاییز 1401/  شماره 2

تحول دیجیتال و ظهور فین تک ها 

چرخش بسوی اقتصاد دیجیتالی

 فصلنامه

یادداشت و گفت و گوهایی از
فاطمه هادلوند
سعید خواجه دهاقانی
رضا صنعتی زاده
عبدالوهاب سهل آبادی
حمید داراب
مسعود صرامی
عباس مزیکی
محسن قاسمی
مصطفی باتقوا
پروفسور نعمت الله اکبری
پروفسور علی رحمانی

امیر ناصر دخانی 
محسن دستگیر

انجمن مدیران مالی حرفه ای ایران / فصلنامه مدیران مالی / پاییـــــــــز 1402/  شماره 4

مــدیران مــالـی هشداردهنده اصلــــی بــــــرای 
مـدیران تولیـد هستند

اعتماد عمومی 
ضامن پایندگی حرفه  حسابرسی

حسابدارها زمین را نجات 
خواهند داد

 فصلنامه

روز حسابدار انسجام
و اتحاد بدنبال دارد 

چالش ها و فرصت های  
سامانه مالیاتی  

یادداشت و گفت و گوهایی از
فاطمه هادلوند
سعید خواجه دهاقانی

بهزاد خنجرخانی 
  سید امیر رضا ذاکر
سجاد شریف

انجمن مدیران مالی حرفه ای ایران / فصلنامه مدیران مالی / بهار و تابستان 1402/  شماره 3

قوت ها و چالش های اجرای قانون دائمی 
ارزش افزوده  

سه سال زمان برای اجرایی شدن
سامانه مودیان 

 فصلنامه



اگــر اقتصــاد یک کشــور به درســتی 
کار کنــد و شــرکت هــا، حســابداران 
و حسابرســان بــه خوبــی به وظایف 
خــود عمــل کننــد، بــا وجــود گــزارش 
و  حسابرســی  گــزارش  بازرســی، 
همچنیــن مطبوعــات آزاد، نیــازی 
بــه افشــاگری از ســوی انجمــن هــا 
نیســت و ایــن وظیفــه مطبوعــات و 
رســانه هاســت. انجمــن هــا وظیفه 
دارنــد مدیــران مالــی و حســابداران 
تربیــت  جامعــه  بــرای  شایســته 
کننــد و افشــاگری کار آنهــا نیســت. 
در کشــورهایی کــه مــردم ســالاری 
وجــود نــدارد و جامعــه مدنــی قــوی 
نیســت، افشــاگری حتــی مــی تواند 

بــه انجمــن هــا آســیب بزنــد.


